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STARKT JAMSTALLDHET GENOM JIM+

OM RAPPORTEN

Rapporten ar en delredovisning av uppdraget (A2020/00442/JAM) att ta
fram och tillampa en modell for erfarenhetsutbyte kring jamstalldhets-
integrering och jamstalldhetsbudgetering. Delredovisningen innehaller, i
enlighet med uppdraget, en beskrivning av modellen fér systematiskt
erfarenhetsutbyte i staten samt en plan fér hur modellen ska tillampas under
2021

Rapportens férsta del beskriver uppdraget och hur uppdraget genomforts i
samverkan med andra aktdrer. Den andra delen beskriver JiM+, modellen fér
strukturerat erfarenhetsutbyte. Den tredje delen beskriver hur modellen
kommer att tillampas under 2021 och 2022.
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SAMMANFATTNING

Jamstalldhetsmyndigheten har tillsammans med Ekonomistyrningsverket,
Kriminalvarden, Skatteverket och Vetenskapsradet tagit fram ett stod for
arbete med jamstalldhetsintegrering och jamstalldhetsbudgetering genom
erfarenhetsutbyte, JiM+. JiM+ kommer att erbjudas statliga myndigheter som
ingar i regeringens utvecklingsprogram Jamstéalldhetsintegrering i
Myndigheter, JiM.

JiM+ syftar till att myndigheter ska stérka sitt arbete med jamstalldhetsintegrering i
ordinarie styrprocesser samt utveckla och folja upp sina arbetssatt for 6kad
jamstalldnet for sina malgrupper, med utgangspunkt i jamstalldhetsproblem i
verksamheten eller i samhallet. Malsattningen ar att myndigheternas
karnverksamhet annu béttre ska bidra till att uppna de jamstalldhetspolitiska malen.
Modellen ska dven bidra till att sprida resultat, erfarenheter och larande exempel
mellan myndigheter.

JiM+ ska stodja myndigheternas pagaende arbete med jamstalldhetsintegrering
enligt deras aktuella regeringsuppdrag och instruktion. Upplagget bygger pa ett
Omsesidigt larande mellan myndigheter med liknande karnverksamhet. Utbytet
innefattar bade 6vergripande styrning och ledning, och att konkret omsétta arbetet i
karnverksamheten. En kombination av funktioner fran varje myndighet deltar, bade
strategiska funktioner och funktioner med koppling till kdrnverksamheten. Den
kunskap som genereras och insikter som gors kommer dven att gagna andra
myndigheter och arbetet med jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter som
helhet foras framat.

JiM+ &r upplagt som en serie om en férberedelseperiod och fem heldagstraffar.
Utvecklingsarbete sker mellan traffarna. Programmet stréacker sig 6ver drygt ett ar.
De teman som ingar ar centrala for ett framgangsrikt arbete med
jamstélldhetsintegrering: Inriktning for arbetet, férdjupad problem- och
malformulering, jamstalldhetsbudgetering och uppféljning.

Forvantade resultat av deltagande i JiM+ &r ett starkt JiM-arbete genom att:

e Strategiska funktioner har 6kad forstaelse for vad ett aktivt agarskap av
jamstélldhetsintegrering innebdr i deras funktion.

e Forankringen av jamstélldhetsarbetet i myndighetsledningarna starks.

e Inriktning och mal for myndigheternas jamstalldhetsarbete blir tydligare
och kopplas till jamstalldhetspolitiska malen.

e Myndigheterna blir battre pa att analysera och folja upp verksamheten ur
ett jamstélldhetsperspektiv.

e Forutsattningarna for resultatdialoger starks pa alla nivaer.
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o Jamstélldhetsarbetet sprids i storre del av myndigheternas verksamhet.

e Arbetet med jamstélldhetsintegrering i hogre grad bedrivs inom ramen for
karnverksamheten.

e Strategiska funktioner pa myndigheterna far 6kad kunskap kring
jamstélldhetsbudgetering.

Sammantaget forvantas detta i nésta steg leda till effekter i form av mer jamstéllda
verksamheter som ger mer jamstéllt utfall, bidrar till 6kad jamstalldhet for
malgrupperna och att myndigheterna i hogre grad bidrar till ett jamstallt samhalle.

JiM+ forvéntas ocksa leda till resultat for andra an deltagarna, namligen bidra till
att:

¢ Identifiera och sprida larande exempel och kunskap om
jamstélldhetsintegrering till andra myndigheter &n de som deltar i JiM+.

e Utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering i staten, bland annat
avseende jamstélldhetsbudgetering.

Under 2021 deltar foljande 13 myndigheter i JiM+:

Grupp 1: Kriminalvarden, Polismyndigheten, Migrationsverket och
Statens institutionsstyrelse.

Grupp 2: Vetenskapsradet, Forte, Formas och Vinnova.

Grupp 3: Skatteverket, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten och CSN.

Genomforandet av JiM+ kommer att utvérderas genom foljeforskning. Syftet &r
bade att I6pande lara av uppdragets genomférande pa ett sadant sétt att larandet kan
tillampas under arbetets gang och bidra till 6kad maluppfyllelse, och att bidra till
utvecklingen av Jamstalldhetsmyndighetens stéd och utvecklingen av arbetet med
jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter.
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INLEDNING

Regeringen beslutade forra aret om en forlangning av
utvecklingsprogrammet Jamstalldhetsintegrering i
Myndigheter (JIM) med en ny programperiod for 2020-2025.
Darigenom fick 54 myndigheter i uppdrag att arbeta med
jamstalldhetsintegrering for att verksamheterna battre ska
bidra till jamstalldhet. Jamstalldhetsmyndigheten har i
uppdrag att stédja myndigheterna i arbetet med
jamstalldhetsintegrering. En del av detta stdd ar att ta fram
och erbjuda systematiskt erfarenhetsutbyte. Denna
delrapport innehaller en beskrivning av modellen for
erfarenhetsutbytet, kallat JiM+, och hur erfarenhetsutbytet
ska genomfdras under 2021 och framat.

UPPDRAGET

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag (A2020/00442/JAM) att i samarbete med
Ekonomistyrningsverket, Kriminalvarden, Skatteverket och Vetenskapsradet ta
fram och tillampa en modell for systematiskt erfarenhetsutbyte och 6msesidigt
larande inom jamstélldhetsintegrering, inklusive jamstalldhetsbudgetering.

Uppdraget anger att syftet med modellen &r att myndigheter ska kunna starka sitt
arbete med jamstalldhetsintegrering i ordinarie styrprocesser samt utveckla och
folja upp sina arbetssétt for okad jamstalldhet for sina malgrupper, med
utgangspunkt i jamstalldhetsproblem i verksamheten eller i samhallet.
Malsattningen ar att myndigheternas karnverksamhet annu béttre ska bidra till att
uppna de jamstalldhetspolitiska malen. Modellen ska aven bidra till att sprida
resultat, erfarenheter och larande exempel mellan myndigheter.

Modellen for erfarenhetsutbytet, JiM+, &r en del av Jdmstélldhetsmyndighetens
stod till statliga myndigheter i deras arbete med jamstalldhetsintegrering, vilket
bade ar en instruktionsenlig uppgift och ett sarskilt regeringsuppdrag
(A2020/02041). Resultatet av JiM+ ska bidra till JAmstalldhetsmyndighetens stéd
till statliga myndigheter, exempelvis att myndigheterna synliggdr och analyserar
resultaten och effekterna i verksamheterna utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

JiM+ framtaget i samverkan

Uppdraget ar ett samverkansuppdrag med Ekonomistyrningsverket,
Kriminalvarden, Skatteverket och Vetenskapsradet. Dessa har bidragit med
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kunskaper och erfarenheter fran deras arbete med jamstalldhetsintegrering.
Ekonomistyrningsverket har bidragit med kompetens kring statlig styrning och
jamstélldhetsbudgetering. Jamstélldhetsmyndigheten har haft en samordnande roll.
Arbetet har skett genom lépande arbetstraffar under aret. Darutdver har olika
konstellationer fordjupat arbetet kring olika delar. Arbetsséttet har bidragit till
Okade mojligheter att utforma ett erfarenhetsutbyte som blir traffsakert, bidrar till
pagaende arbete och svarar mot de utmaningar som myndigheterna star infor. Det
har ocksa bidragit till att kommunikationen blir tydlig utifran mottagarnas, det vill
séga Ovriga myndigheters, perspektiv. Parallellt med arbetet att utforma JiM+, har
myndigheterna tillsammans planerat for erfarenhetsutbytets genomférande med
start 2021.

Kunskap och erfarenheter inhamtats fran lansstyrelserna, Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) och Statskontoret, i enlighet med uppdraget.
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INNEHALL OCH UPPLAGG | JIM+

Erfarenhetsutbytet ar utformat for att ge ett konkret,
verksamhetsanpassat och traffsakert stod till myndigheterna i
deras arbete med jamstalldhetsintegrering. Erfarenhetsutbyte
och larande sker framfor allt kring fyra teman, vilka utifran
praktiska erfarenhet och tidigare dokumenterade kunskap har
visat sig vara avgorande for att na framgang i arbetet.
Erfarenhetsutbytets uppldagg bidrar till att starka pagaende
arbete och bidra till en bredare forankring och integrering.

UTGANGSPUNKTER FOR UTFORMNINGEN AV JIM+

Modellen har utformats tillsammans med samverkansmyndigheterna och med
inspel fran andra aktorer samt ar baserad pa slutsatserna i rapporten
Jamstalldhetsintegrering i utveckling, i vilken slutsatser och lardomar kring
framgangsfaktorer och utgangpunkter av arbetet med jamstalldhetsintegrering finns
sammanstéllda.

En viktig utgangspunkt ar att JiM+ ska stodja pagaende arbete med
jamstalldhetsintegrering. Innehallet knyts till myndigheternas aktuella
regeringsuppdrag och instruktion. Det finns en flexibilitet i upplagget for att ge
utrymme for myndigheternas olika forutsattningar och behov, exempelvis vad
géller att utse 1ampliga deltagande funktioner.

Upplagget bygger pa ett 6msesidigt larande mellan myndigheter som sedan tidigare
arbetar med jamstélldhetsintegrering. Det &r inte ett uppstartsstéd for nya
myndigheter. FOr att anpassa stodet till verksamheten och ge deltagarna stort utbyte
av varandra deltar myndigheter med liknande k&rnverksamhet i grupper
tillsammans.

Utbytet innefattar bade 6vergripande styrning och ledning, och att konkret omsatta
arbetet i k&rnverksamheten. Den dvergripande styrningen ar en forutsattning for att
bedriva arbete med jamstalldhetsintegrering. Utan koppling till den konkreta

verksamheten riskerar arbetet att bli abstrakt och far svart att bidra till forandringar.

Den kunskap som genereras, och insikter som gors, kommer dven att gagna andra
myndigheter, exempelvis genom kommunikationsinsatser, genom dokumentation

1t Jamstalldhetsintegrering i utveckling. Starkt arbete med jamstélldhetsintegrering genom
Modellmyndigheter och samverkan. Jamstéalldhetsmyndigheten 2019:10.
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och slutredovisning och genom att kunskap integreras i Jamstélldhetsmyndighetens
framtida stod till myndigheter och larosaten. Gemensamma utvecklingsomraden
som berér manga myndigheter kan identifieras och foras vidare. Pa sa satt for vi
arbetet med jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter framat.

DELTAGANDE FUNKTIONER

Jamstélldhetsmyndigheten beddmer att erfarenhetsutbytet har bést forutséattningar
att bidra effektivt till de jamstéalldhetspolitiska malen nar en kombination av
funktioner fran varje myndighet deltar. Representanter for verksamheten bidrar
med ett verksamhetsnara perspektiv och ger mojlighet att relatera
erfarenhetsutbytets innehall till konkret verksamhet. Representanter for
myndighetsledningen &r avgorande for att stérka det aktiva &garskap som behdver
finnas i den hogsta ledningen, genom att ange inriktning och ambitionsniva for
arbetet, kommunicera hur det férvantas utveckla myndighetens karnverksamhet
och efterfraga resultat. Genom att funktioner med ansvar for verksamhetsplanering
och uppfoljning liksom ekonomifunktion deltar ges forutséttningar for att utveckla
dessa strategiska processer sa de battre stodjer arbetet med
jamstélldhetsintegrering. Dartill behdvs funktioner med uppdrag att samordna
arbetet med jamstalldhetsintegrering.?

Foljande funktioner rekommenderas finnas representerade, varav en fran nationell
eller hogsta ledningsgrupp:

o Central funktion med ansvar for verksamhetsplanering och uppféljning.
e Ansvarig chef for en del av k&rnverksamheten.

e Ekonomifunktion eller funktion med budgetansvar (kopplat till
jamstalldhetsbudgetering).

e Funktion som ansvarar for att samordna arbetet med
jamstalldhetsintegrering.

Deltagarna kommer att motas i olika konstellationer, ibland samtal i
funktionsgrupper for att utbyta erfarenheter utifran sin egen roll, ibland helgrupp
och ibland per myndighet.

Generaldirektor och myndighetshandl&ggare for respektive myndighet bjuds in till
forsta traffen och den fjérde traffen som handlar om uppféljning.
Myndighetsledningen har en viktig roll att 4ga inriktning och ambitionsniva for
arbetet och kommunicera och skapa forutsattningar for arbete i organisationen.
Myndighetshandlaggare ges majlighet att fa insyn i JiM-programmet och fordjupad

2 Jamstalldhetsintegrering i utveckling. Starkt arbete med jamstalldhetsintegrering genom
Modellmyndigheter och samverkan. Jamstélldhetsmyndigheten 2019:10.
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forstaelse for myndigheternas inriktning i syfte att 6ka forutsattningarna for
resultatdialoger som ocksa fokuserar pad myndigheternas resultat ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

STRUKTUR FOR ERFARENHETSUTBYTET

JiM+ &r upplagt som en serie om fem heldagstraffar och en forberedelseperiod.
Utvecklingsarbete sker mellan tréffarna, for att starka arbetet med
jamstélldhetsintegrering i myndigheterna. Programmet strécker sig 6ver drygt ett
ar. De fyra forsta traffarna har var sitt tema som ar centralt for ett framgangsrikt
arbete med jamstélldhetsintegrering: inriktning for arbetet, fordjupad problem- och
malformulering, jamstalldhetsbudgetering och uppfdljning. Den femte traffen ger
utrymme for en fordjupning, innehallet bestams tillsammans av de deltagande
myndigheterna. Jamstalldhetsmyndigheten fungerar som ett stod och haller
samman arbetet i alla delar av processen.

2,
Forberedelse- 1 Problem- och - 4 Sprida
- i it Jamstalldhets- o
period Inriktning mal- 5 Uppfélining resultat
formulering budgetering
" Forut- | ( ) L L .
drut-
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skattning
~ 0 N—
A
. . n . " A
‘ JiM-arbetet i respektive myndighets karnverksamhet / Effekt

Utbytet tar sin utgangspunkt i, och ska starka, pagaende arbete med
jamstalldhetsintegrering. Infor varje traff kommer deltagande myndigheter fa en
uppgift att beskriva hur arbetet kopplat till aktuellt tema fungerar pa myndigheten
idag, exempelvis vilka ojamstélldhetsproblem som myndigheten arbetar med och
hur processen for att identifiera dessa sett ut. Pa traffarna fordjupar sig deltagarna i,
och delar erfarenheter fran, sitt arbete inom respektive tema, var och en utifran sin
specifika roll. Deltagarna far fran varje traff med sig uppgifter for att utveckla
processerna i sin respektive myndighet, for att karnverksamheten ska bli mer
jamstéalld.

Omfattningen pa arbetet mellan traffarna varierar beroende pa hur
jamstalldhetsarbetet ar organiserat pa respektive myndighet och hur
utvecklingsbehovet ser ut.

Forberedelseperioden

Deltagande i JiM+ inleds med en forberedelseperiod pa tre manader. For att pa ett
bra sétt kunna ta del av JiM+ behdver myndigheter ha kompetens kring
jamstélldhet och grundlaggande forutsattningar for att arbeta med
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jamstalldhetsintegrering pa plats. De myndigheter som deltar har Iang erfarenhet av
att arbeta med jamstalldhetsintegrering och bor genomgaende ha detta. Samtidigt
vet vi att organisationer forandras och personer byts ut. Férberedelseperioden &r en
mojlighet att sakerstélla att grundlaggande forutsattningar finns pa plats.

Konkret innebar detta att sékerstélla att det finns en forstaelse for vad arbetet med
jamstélldhetsintegrering ska leda till for varje myndighet, det vill séga vilken
Overgripande inriktning arbetet ska ha och vilka ojamstalldhetsproblem som ska
I6sas. Det handlar ocksa om att sékerstélla att grundlaggande kompetens kring
jamstalldhetsintegrering finns hos alla deltagare i JiM+. Slutligen far
myndigheterna under forberedelseperioden tid att genomlysa organisatoriska
forutsattningar for att arbeta med jamstalldhetsintegrering, sa som stod,
samordning och organisering. Férberedelseperioden ger ocksa mojlighet till
praktisk planering som att avsatta tider for det fortsatta arbetet.

Till forberedelseperioden har Jamstélldhetsmyndigheten tagit fram material i form
av en sjélvskattning av organisatoriska forutsattningar och ett samtalsunderlag for
ledningsgrupper. Dessutom rekommenderar vi deltagarna att ta del av
Jamstalldhetsmyndighetens grundkurs i jamstalldhetsintegrering och en vagledning
for att organisera, planera och félja upp arbetet med jamstalldhetsintegrering.

Tréffarnas tema och innehall

Utbytet tar sin utgangspunkt i och ska starka pagaende arbete med
jamstélldhetsintegrering. Det ar inget eget uppdrag for de deltagande
myndigheterna, utan ett stod for arbetet med sina respektive JiM-uppdrag. Till
erfarenhetsutbytets tréffar tar deltagarna med sig arbetssatt, erfarenheter, lardomar
och utmaningar fran pagaende arbete med jamstalldhetsintegrering. Pa traffarna far
de perspektiv pa och majlighet att utveckla myndighetens arbete, genom samtal,
reflektion och dialog. De teman som erfarenhetsutbytet handlar om, ar utvalda for
att samlade erfarenheter och kunskaper visar att dessa ar avgérande for ett
framgangsrikt arbete med jamstélldhetsintegrering.

Traff 1 - Inriktning for myndighetens jamstalldhetsarbete

En forutsattning for att kunna na resultat och effekter, ar att myndigheterna vet vad
arbetet ska leda till och vilka problem det syftar till att 16sa. Att
jamstélldhetsarbetet ha en tydlig och val férankrad inriktning &ar darfér en forsta
viktig forutsattning.® Pa den forsta traffen i erfarenhetsutbytet JiM+ kommer darfor
myndigheternas 6vergripande ojamstélldhetsproblem och inriktning for

3 JiM Slutrapport. Jamstalldhetsmyndigheten 2019:1, Jamstalldhetsintegrering i hdgskolor och
universitet Jamstéalldhetsmyndigheten 2019:2.
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jamstélldhetsarbetet att vara i fokus. Syftet med traffen ar, forutom att sitta ramar
och lagga grund for samarbetet inom JiM+, att fora samlat och utveckla arbete med
att identifiera dvergripande ojamstalldhetsproblem, myndigheternas inriktning for
arbetet 2022-2025 samt klargoéra roller och ansvar i arbetet med
jamstélldhetsintegrering.

Tréff 2 - Fordjupad problem- och malformulering

Den 6vergripande inriktningen behover brytas ner och omséttas i konkreta
aktiviteter och utvecklingsprocesser. For att arbetet ska kunna bedrivas inom
karnverksamheten, och inte vid sidan av, behover detta ske i ordinarie
planeringsprocess.* Den andra traffen i JiM+ fokuserar darfor pa myndigheternas
ojamstélldhetsproblem pa en mer fordjupad och konkret niva och hur inriktningen
kan omsattas i verksamhetsplanering. Samtal fors om mal i relation till
resultatkedjan och malens koppling till uppféljning och redovisning. Syftet med
traffen ar att fordjupa arbetet kring ojamstalldhetsproblem och dela erfarenheter
kring att formulera och prioritera inriktning och mal for arbetet, liksom att
underséka om det finns myndighetsgemensamma mal att samverka kring.

Traff 3 - Jamstdlldhetsbudgetering

De ekonomiska aspekterna ar centrala i jamstalldhetsarbetet.® Jamstalldhets-
budgetering skrivs i uppdraget fram som ett sérskilt fokus. Manga myndigheter
efterfragar ocksa kunskap om jamstalldhetsbudgetering. Temat for den tredje
traffen ar jamstalldhetsbudgetering och ett jamstalldhetsperspektiv pa fordelningen
av resurser i verksamheten. Eftersom jamstélldhetsbudgetering &r ett relativt nytt
omrade for de flesta myndigheter blir denna traff av mer kunskapshdjande karaktar
dar vi gemensamt utforskar behov och hittar végar att utveckla arbetet. Syftet &r att
hoja kunskapen kring vad jamstélldhetsbudgetering ar och hur myndigheterna kan
paborja ett arbete med ett jamstalldhetsperspektiv pa fordelningen av resurser i
verksamheten.

Traff 4 - Uppfodljning

Att synliggdra ojamstalldhet genom kdnsuppdelad statistik och annan uppféljning
av verksamheten ar avgdrande for att identifiera ojadmstéalldhet i myndigheters
verksamhet och folja om arbetet med jamstalldhetsintegrering ger avsedd effekt.®

4 Vagledning for att organisera, planera och félja upp arbete med jamstélldhetsintegrering.
Jamstélldhetsmyndigheten 2021.

5 Makt mal myndighet. Feministisk politik for en jamstalld framtid.

6 Processen for planering och uppfoljning Ekonomistyrningsverket 2017:60.
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Den fjarde traffen fokuserar pa uppféljning och resultatredovisning. Syftet ar att
starka uppfoljningen i hela styrkedjan, fran myndigheternas olika delar till
departementen. Syftet ar ocksa att starka jamstalldhetsperspektivet i den ordinarie
uppfoljningsprocessen sa att uppfoljningarna béttre synliggor och analyserar
utvecklingen i forhallande till identifierade ojamstalldhetsproblem och mal.

Traff 5 - Fordjupning
Den femte tréffen fordjupar ett tema som dar sérskilt angeléget for respektive grupp
av myndigheter. Temat bestdms tillsammans med deltagarna.

FORVANTADE RESULTAT AV JIM+

Forvantade resultat av deltagande i JiM+ &r ett starkt JiM-arbete genom att:

e Strategiska funktioner har ckad forstaelse for vad ett aktivt dgarskap av
jamstélldhetsintegrering innebadr i deras funktion.

e Forankringen av jamstalldhetsarbetet i myndighetsledningarna starks.

e Inriktning och mal for myndigheternas jamstalldhetsarbete blir tydligare
och kopplas till jamstalldhetspolitiska malen.

e Myndigheterna blir battre pa att analysera och folja upp verksamheten ur
ett jamstélldhetsperspektiv.

e Forutsattningarna for resultatdialoger starks pa alla nivaer.
o Jamstélldhetsarbetet sprids i storre del av myndigheternas verksamhet.

o Arbetet med jamstélldhetsintegrering i hdgre grad bedrivs inom ramen for
karnverksamheten.

e Strategiska funktioner pa myndigheterna far ékad kunskap kring
jamstélldhetsbudgetering.

Sammantaget forvéntas detta i nésta steg leda till effekter i form av mer jamstéllda
verksamheter som ger mer jamstéllt utfall, bidrar till 6kad jamstalldhet for
malgrupperna och att myndigheterna i hogre grad bidrar till ett jamstallt samhalle.

JiM+ forvantas ocksa leda till resultat for andra &n deltagarna, namligen bidra till
att:

¢ Identifiera och sprida larande exempel och kunskap om
jamstélldhetsintegrering till andra myndigheter &n de som deltar i JiM+.

e Utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering i staten, bland annat
avseende jamstalldhetsbudgetering.
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HUR JIM+ GENOMFORS

Parallellt med utvecklingen av JiM+ har myndigheterna
planerat for genomfdérande under 2021.

GENOMFORANDE 2021

Den forsta omgangen startar i april 2021, med forberedelseperiod januari-mars
2021. Ekonomistyrningsverket, Kriminalvarden, Skatteverket och Vetenskapsradet
ska aven delta i JiM+, i enlighet med uppdraget. Eftersom JiM+ bygger pa att
myndigheter med liknande verksamhet deltar tillsammans, har grupper bildats med
myndigheter som liknar de tre senare av dessa. Histen 2020 bjéds 10 myndigheter
in, samtliga tackade ja. Darmed deltar foljande 13 myndigheter i JiM+ under 2021

Grupp 1: Kriminalvarden, Polismyndigheten, Migrationsverket och
Statens institutionsstyrelse.

Grupp 2: Vetenskapsradet, Forte, Formas och Vinnova.

Grupp 3: Skatteverket, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten och CSN.

Den fjarde samverkansmyndigheten, Ekonomistyrningsverket, deltar inte i
erfarenhetsutbytet med andra myndigheter. De har haft en sarskild roll i arbetet,
utifran deras uppdrag kring statlig styrning. ESV har aven ett samverkansuppdrag
att i relevanta delar planera och erbjuda stod till de myndigheter som ingar i JiM-
programmet, tillsammans med Jamstalldhetsmyndigheten. De beddms bést bidra
till JiIM+ genom att delta i planeringen och genomfdérande av traffarna som handlar
om jamstalldhetsbudgetering och uppfdljning.

GENOMFORANDE 2022 OCH FRAMAT

JiM+ &r en bérande del av Jamstélldhetsmyndighetens stdd till JiM-myndigheterna.
Under 2022—-2025 kommer JiM+ erbjudas till andra JiM-myndigheter. Grupper av
liknande myndigheter kommer att sattas samman. Myndigheters intresse och behov
av stod kommer att vagas in. Jamstalldhetsmyndigheten kommer ocksa géra en
bedémning av vilka myndigheter som ar angeldgna att prioritera for att fa storsta
mojliga genomslag for att na jamstalldhet.

FOLJEFORSKNING OCH UTVARDERING

Genomfdrandet av JiM+ kommer att utvarderas genom foljeforskning. Syftet ar
bade att I6pande lara av uppdragets genomférande pa ett sddant satt att larandet kan
tillampas under arbetets gang och bidra till 6kad maluppfyllelse, och att bidra till
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utvecklingen av Jamstalldhetsmyndighetens stéd och utvecklingen av arbetet med
jamstélldhetsintegrering i statliga myndigheter.

En larande utvérdering genom foljeforskning mojliggdr en mer kvalitativ och
djupgéende forstaelse av projektets resultat an vad traditionell uppfoljning tillater.
Den lérande utvarderingen kan ses som ett komplement till myndighetens egen
uppfoljning. Foljeforskaren ansvarar for en fortlopande extern utvérdering fran
projektets start till mal, dar den viktigaste uppgiften &r att bidra till att projektet
battre styr mot malen. Genom att foljeforskaren, under projekttiden, fungerar som
ett bollplank och bidrar med synpunkter och rad kommer larandet till anvandning
under projekttiden, vilket bidrar till ett mer effektivt genomférande. Rollen
gentemot projektagaren ar radgivande och foljeforskaren har inget ansvar for
projektets genomférande.

Utvarderingen bedémer hur, och i vilken grad, aktiviteterna bidrar till
regeringsuppdragets syfte och mal. Foljeforskaren kommer att samla in underlag
genom att delta pa traffar och vid olika tidpunkter genomfora intervjuer med ett
urval av deltagarna. Genom lopande avstamningar kommer foljeforskarens resultat
och preliminara analyser att aterforas till planeringsgruppen for mojlighet att
utveckla JiM+ under tiden det pagar. Underlaget kommer ocksa analyseras
tillsammans med representanter fran Jamstalldhetsmyndigheten och deltagare i
JiM+ genom sarskilda analysseminarier, vilket mojliggor fordjupad forstaelse av
arbetet med jamstalldhetsintegrering i myndigheter. Resultat och slutsatser kommer
ocksa att redovisas i en slutrapport i juni 2022.

SPRIDA LARANDE OCH RESULTAT

Ett viktigt syfte med JiM+ &r att sprida erfarenheter och resultat fran arbetet med
jamstélldhetsintegrering till andra myndigheter.

JiM+ &r en stor och bérande del av Jamstélldhetsmyndighetens stdd till statliga
myndigheter. Mycket av den kunskap och larande som samlas i JiM+ kommer
andra myndigheter och andra aktorer till del genom utveckling av stédmaterial och
végledningar. Olika evenemang och aktiviteter ska arrangeras for andra
myndigheter och dven andra aktdrer, exempelvis webinarier och natverkstraffar.
Kunskap kan spridas pa jamstalldhetskonferenser liksom pa konferenser for olika
samhallssektorer. Lardomar, arbetssatt och goda exempel kommer ocksa att spridas
genom myndighetens utbildningsverksamhet.
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