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GENERALDIREKTOREN

HAR ORDET

Ar 2023 har priglats av en instabil omvirld, med flera pa-
géende krig och konflikter i vart ndromrade, vilket resul-
terar fraimst i humanitéra katastrofer och stort manskligt
lidande, men ocksé i ekonomisk osdkerhet. Lagkonjunk-
turen och inflationen fir konsekvenser for den svenska
statsforvaltningen och de samhaéllsaktorer som Jamstalld-
hetsmyndigheten riktar sig till. Offentliga aktorer har en
central roll i genomforande av jidmstalldhetsarbetet men
manga verksamheter &r hart pressade och det giller att
inte tappa fokus pa jamstélldhetsfradgorna.

Myndighetens verksamhet har haft fortsatt fokus pa
vara instruktions- och regeringsuppdrag dér tyngdpunkten
ligger pé det sjdtte delmalet om att méns vald mot kvinnor
ska upphora. Ett av de mer omfattande uppdragen handlar
om att Oversitta och anpassa ett evidensbaserat valdsfo-
rebyggande program, Dating matters. Flera viktiga kart-
laggningsuppdrag om utsatthet for vald i néra relationer
bland é&ldre, hbtqi-personer och mén har getts till myn-
digheten under aret. I det forebyggande arbetet mot vald
i ungas parrelationer finns behov av mer och fordjupad
kunskap. Flera forskningsrapporter har tagits fram pa upp-
drag av oss, som bland annat visar att dodligt vald i ungas
partnerrelationer &r lika vanligt som i vuxnas. Férhopp-
ningen och mélséttningen ar att denna kunskap ska bidra
till utvecklade arbetssitt for att forebygga killars vald mot
tjejer.

Var redovisning om hedersrelaterat vald och fortryck
under utlandsvistelse visade att varje ar fors barn och unga
ut ur landet mot sin vilja, bland annat i syfte att ingé barn—
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eller tvangsdktenskap, uppfostringsresa eller att familjen
pa andra sétt vill upprétthélla eller aterupprétta sin heder.

Som nationell samordnare for arbetet mot prostitution
och minniskohandel for alla dndamal, har myndigheten
under aret fokuserat pa det forebyggande arbetet mot
prostitution. Under hosten lanserades kampanjen Ldt inte
tystnaden tala som syftar till att motverka sexkdp och
kampanjfilmer har spridits brett i sociala medier, pa bio-
grafer och via streamingtjinster. Ett kunskaps- och me-
todstod till yrkesverksamma har ocksa tagits fram inom
ramen for den ldngsiktiga satsningen.

Under hosten redovisades tvé fordjupade uppfoljning-
ar av delmal tre, jamstélld utbildning och fyra, jamn for-
delning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Den
forstndmnda visade att flickor och pojkar gar igenom hela
skolsystemet med olika mgjligheter och villkor. Kons-
skillnaderna dr tydliga pa omraden som psykisk hilsa,
trygghet, lirande och virderingar. Den andra konstatera-
de att kvinnor utfor mer obetalt hemarbete och ger mer
omsorg till de egna barnen. Den ojimna fordelningen
paverkar bade kvinnors hilsa och ekonomi negativt och
myndigheten 1dmnar flera forslag for omradet.

I november redovisade myndigheten den forsta samla-
de analysen over jamstilldhetsutvecklingen under perio-
den 2017—2022. Myndigheten konstaterar att utvecklingen
mot jamstélldhet i Sverige har stagnerat. Till exempel har
kvinnors representation i kommunerna legat runt 40 pro-
cent under de senaste 25 aren. I drygt tva decennier har
kvinnors disponibla inkomst varit omkring 20 procent
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lagre d4n méns. Vart budskap &r att det behdvs politiska
atgirder, etappmal och strategier som omfattar alla jam-
stilldhetspolitiska delmal.

Myndighetens stodjande arbete inom ramen for jam-
stalldhetsintegrering i myndigheter (JiM), samt i hog-
skolor och universitet (JIHU) fortsétter. Under aret har
det strukturerade erfarenhetsutbytet mellan myndigheter
i syfte att frimja samverkan (JiM+), haft fokus pé civil
beredskap och intersektionellt perspektiv. Seminariese-
rien om att Utveckla jamstélldhetsarbetet i akademin ar
en del av vart stod och 18 ldrositen deltar under hela 2024.
Det finns fortsatt stora utmaningar sdsom ojamstéllda kar-
ridrvdgar, konsbundna studieval, ojdmstdlld fordelning
av forskningsmedel och ojimn férdelning av akademiskt
hushallsarbete for att nimna nagra.

Jamstilldhetsmyndighetens statsbidragsverksamhet har
vuxit bade till innehall och i omfattning. Utdver statsbi-
drag till flickors- och kvinnors organisering och sérskil-
da jamstélldhetsprojekt har medel for visst véldsforbyg-
gande arbete tillkommit. Regeringen har dven inréttat ett
nytt verksamhetsbidrag med syftet att starka kvinnors och
flickors organisering i omraden med socioekonomiska ut-
maningar.

Som bidragsgivande myndighet &r var storsta utma-
ning att hitta balansen mellan stdd till nya malgrupper och
samtidigt stirka vér kontroll. Riksrevisionens granskning
(RiR 2023:7), gillande flera myndigheters bidragsgivning,
pavisade ett flertal utvecklingsomraden for myndigheter-
nas bidragshantering. Riksrevisionens granskning samt
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att myndigheten Overskred sitt bemyndigande i samband
med utbetalningen av det forsta statsbidraget avseende
visst valdsforebyggande arbete, resulterade bland annat i
ett regeringsuppdrag till Jamstdlldhetsmyndigheten om att
utveckla och stirka kontrollen i bidragsgivningen. Arbe-
tet med att implementera fordndringar och forbéttringar i
myndighetens processer har paborjats. Ocksé Statskonto-
rets pagaende myndighetsanalys av oss har fokus pa var bi-
dragsgivning. Myndighetsanalysen paborjades under hos-
ten och uppdraget ska redovisas till regeringen i juni 2024.

Utover stod till regeringen under det svenska ordforan-
deskapet i EU, har myndigheten bistatt under Commissi-
on on the Status of Women och i det nordiska samarbetet.
Var internationella stodverksamhet har fortsatt utvecklas
med bland annat tvd Sida-finansierade projekt pd Véstra
Balkan.

Under aret har arbetet med att stirka var interna organi-
sation fortsatt och att utveckla IT-sdkerheten har visat sig
vara av fortsatt stor betydelse. Vidare har arbetet med att
forbereda for myndighetens flytt till nya lokaler i Gote-
borg péagétt under aret.

Samhéllsproblemen kopplade till mans véld mot kvin-
nor, inklusive barns utsatthet for vald, samt hedersrelate-
rat vald och fortryck, har fortsatt att dominera jamstélld-
hetspolitiken. Nar vi nu gatt in i vart sjunde verksamhetsér
gor vi det med en forvissning om jamstilldhetsfragornas
betydelse for samhéillsutvecklingen i stort.

Lena Ag, generaldirektor
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OM JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN

MAL FOR JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och méan ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Uti-
fran det dvergripande malet bedrivs jamstalldhetspolitiken
efter sex delmal.

. En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor
och man ska ha samma ratt och méjlighet att vara aktiva
samhallsmedborgare och att forma villkoren for besluts-
fattandet i samhallets alla sektorer.

. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar
ska ha samma majligheter och villkor nar det galler ut-
bildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem och omsorgsar-
betet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar fér hemar-
betet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

5. Jamstalld hélsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska
ha samma férutsattningar fér en god halsa samt erbjudas
vard och omsorg pa lika villkor.

6. Méns vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man,
flickor och pojkar, ska ha samma ratt och maéjlighet till
kroppslig integritet.
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GD-samordnare, strategisk ¥ Generaldirektor
radgivare och assistent

Verksamhetsstod

[ Enheten for statsbidrag ] [ Ekonomienheten ] [ Juridikenheten ] [ HR-enheten ]

[ Kommunikation ]

Utredningsenhet 1

Utredningsenhet 2

Jamstélldhetsmyndigheten dr en forvaltningsmyndighet

for fragor som ror jamstélldhetspolitiken. Vi bistar reger-

ingen med kunskap och st6d som bidrar till en strategisk,

sammanhaéllen och héllbar styrning samt ett effektivt ge-

nomforande av jamstilldhetspolitiken. Myndigheten som

ar placerad i Goteborg

e foljer och analyserar utvecklingen mot de jamstalld-
hetspolitiska mélen

e stodjer i jamstélldhetsintegrering

e fordelar statsbidrag

e frimjar forebyggande insatser mot méns vald mot kvin-
nor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, prosti-
tution och ménniskohandel.

Jamstélldhetsmyndigheten har det nationella samordnings-
ansvaret for Sveriges arbete mot prostitution och méannis-
kohandel for alla andamal.

Organisation

Myndigheten dr en enrddsmyndighet som leds av general-
direktoren (GD) och ar indelad i fem avdelningar. De leds
— var och en — av en avdelningschef med ansvar att leda,
styra och utveckla verksamheten inom sitt ansvarsomrade.
Dessutom finns ett GD-stdd. Statsbidragsenheten flyttades
temporért till avdelningen Verksamhetsstod hosten 2023.

Insynsrad

Insynsradet utovar allmédnhetens insyn i verksamheten
och ger generaldirektéren rad. Generaldirektoren ar in-
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Analys och uppféljning

[ Stod och samordning J

Nationella strategin
for att forebygga

och bekdmpa méns vald
mot kvinnor

Valdsprevention

Nationella samordningen
mot prostitution
och méanniskohandel

Jamstalldhetsintegrering
i statliga myndigheter

i hdgskola och universitet

Jamstalldhetsintegrering ‘
Utbildningsverksamhet

Hedersrelaterat vald

och fortryck,
vald barn och unga

synsradets ordférande och haller raddet informerat om
verksamheten. Insynsradet har haft tre méten under aret.
Se dven Tilldggsupplysningar.

Anstallda

Myndigheten hade 135 anstéllda vid arets slut. Av dessa
var 120 tillsvidareanstillningar och 15 allménna visstids-
anstéllningar. Med 114 kvinnor och 21 mén var andelen
kvinnor 84 procent och andelen mén var 16 procent.
Medelantalet anstillda under aret var 125. Medelaldern inom
myndigheten var 45 4r. Aldersspridningen var 26 till 66 4r. Se
aven Kompetensforsorjning s. 37 samt Sjukfrdnvaro s. 39.

Ekonomi

Myndighetens intdkter och kostnader uppgick till 152 mil-
joner kronor, vilket dr en dkning med T procent jamfort
med 2022. Merparten av kostnaderna avser personalkost-
nader. For ytterligare information se Ekonomisk oversikt.
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LASANVISNING

I enlighet med 3 kap 2 § forordning (2000:605) om Aars-

redovisning och budgetunderlag redovisar Jamstdlldhets-

myndigheten

e resultat och genomférande av verksamheten utifrén
myndighetsinstruktion, mél och krav som regeringen
angett i regleringsbrev eller annat beslut

e kostnader och intdkter fordelade pé verksamhetsomra-
den i tabell 1 och 2.

e avgiftsbelagd verksamhet redovisas i tabell 3.

Redovisningen ger regeringen underlag for uppfoljning
genom en rattvisande bild av resultatet.

Kostnader och intékter anges i tusentals kronor (tkr)
och foregéende ars utfall visas inom parentes.

Mindre differenser i tabeller och diagram beror pé av-
rundningar.

Verksamheten dr indelad i tre omraden med utgéngs-
punkt i instruktionen: folja och analysera utvecklingen
mot de jamstélldhetspolitiska malen, stddja aktdrer i arbe-
tet for att fraimja jamstélldhet samt arbete for att bekdmpa
mins vald mot kvinnor.

Individbaserad statistik

Statistik delas upp efter kon. Vid vissa samarrangemang
har kon inte efterfragats vid anmaélan.

Indikatorer for verksamhetslogik

Vi arbetar efter en verksamhetslogik som bestér av en
mélkedja med ett effektmal och indikatorer. De beslutade
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indikatorerna ar savél kvantitativa som kvalitativa och im-
plementerades 2023. Dir utfall saknas for tidigare ar har
jamforbar data inte varit tillginglig.

Vi har formulerat om resultatindikatorerna jamfort med
indikatorerna i verksamhetsplanen for 2023.

Uppdrag att aterrapportera enligt regleringsbrev
2023

Myndigheten har inte haft nagra sirskilda rapporterings-
krav under aret och darfor utgér kapitlet.

Aterrapportering

I avsnittet Aterrapportering redovisar vi myndighetens
rapporter (s. 61), myndighetens personalstruktur (s. 62)
och — enligt férordningskrav — fordelning av statsbidrag
(s. 56—60)



Intdakter

47% 45%

O Sakanslag

. Forvaltningsanslag O Bidrag

Kostnader

(2%

2%

O Ovrig drift O Finansiella kostnader och avskrivningar
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EKONOMISK OVERSIKT

Myndighetens omslutning avseende intikter och kostna-
der uppgick till 152 (150) miljoner kronor, vilket &r en 6k-
ning med 1 procent jamfort med 2022.

For uppfoljning av intékts- och kostnadsposters ande-
lar av omslutningen, se diagram pa s. 12.

Den forvaltningsanslagsfinansierade verksamheten mins-
kade med 5 procent till 71 (75) miljoner kronor. Intdkter av
sakanslag och bidrag har tillsammans 6kat med 8 procent till
80 (74) miljoner kronor. Fler och utkade uppdrag finansie-
rade med sakanslag bidrar till utvecklingen.

De ldmnade bidragen — transfereringar — dkade med
131 procent till 102 (44) miljoner kronor. Av bidragen
lamnades 84 (40) miljoner till civilsamhéllets organisa-
tioner, 14 (0) miljoner till kommuner och regioner samt
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3,9 (4,3) miljoner till internationella organisationer. Ok-
ningen forklaras av att Jamstédlldhetsmyndigheten i sam-
band med revideringen av forordningen av statsbidrag for
kvinnors och flickors organisering (2023:168) fick ett nytt
andamal och ytterligare medel, 20 miljoner kronor. Vi har
dven fatt ett nytt uppdrag att fordela bidragsmedel, 40 mil-
joner kronor, for visst valdsforebyggande arbete (2022:722).

Personalkostnader har 6kat med 13 procent till 111 (98)
miljoner kronor, vilket till delar forklaras av arsarbets-
krafter har 6kat till 114 (104). Ovriga driftskostnader mins-
kar med 24 procent till 35 (46) miljoner kronor, frimst pa
grund av minskad anvéndning av konsulter, en effekt av
att vi ar fler anstéllda.



Tabell 1 Totala intakter per verksamhetsomrade fordelade pa forvaltningsanslag, sakanslag, bidrag och évriga intakter (tkr).

VERKSAMHETSOMRADE

Folja och analysera utvecklingen mot de jémstilldhetspolitiska malen

Forvaltningsanslag

Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intdkter

Stodja aktorer i arbetet for jamstalldhet
Forvaltningsanslag

Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intakter

Foérebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
Forvaltningsanslag

Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intakter

Totala Intakter

Tabell 2 Totala kostnader per verksamhetsomrade (tkr).
Verksamhetsomrade

Folja och analysera utvecklingen mot de jamstalldhetspolitiska malen
Stddja aktorer i arbetet for jamstalldhet

Forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor

Totala kostnader

Den ekonomiska tyngdpunkten ligger fortsatt pa verk-
samhetsomradet Forebygga och bekimpa mdns vald
mot kvinnor. De utgdr 49 (50) procent av verksamhetens
intdkter och kostnader. Verksamhetsomradet Stédja ak-
torer i arbetet for jamstdilldhet minskar sin andel négot,

2023 2022 2021
30 794 29771 24780
5438 8106 0
4439 901 3963
142 56 68
40812 38834 28811
18 219 22755 22 802
17 944 13182 0
A 409 10 856

519 646 406

36 681 36 993 34064
22160 22 483 26 749
49 981 46 810 0
2468 5090 36 771
271 102 229

74 880 74 485 63 749
152 372 150 312 126 624
2023 2022 2021
40 812 38834 28 811
36 681 36993 34064
74 880 74 485 63 749
152 372 150 312 126 624

24 (25) procent, medan omradet Folja och analysera ut-
vecklingen mot de jamstdlldhetspolitiska mdlen dkar né-
got, 27 (26) procent. Fordndringen beror framst pa hur de
sérskilt finansierade regeringsuppdragen fordelas mellan
verksamhetsomrédena.

Tabell 3 Avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna disponeras (tkr).

Avgiftsintdakter verksamhet +/-2021 +/-2022
Utbildnings- och konferensverksamhet 0
Summa avgiftsbelagd verksamhet 0 0

Intékterna avser utbildningar och konferenser. Budget for
den avgiftsbelagda verksamheten beréknades i reglerings-
brevet till 1 000 tkr. Anmélningar till vara utbildningar i
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Intdkter 2023 Kostnader 2023

+/-2023 Ackumulerat +/-
utgifter 2023

426 0 0
426 0 0

426
426

jamstilldhetsbudgetering och jamstélldhetsintegrering var

vasentligt ldgre dn berdknat.
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Jamstalldhetsminister Paulina Brandberg och statssekreterare Martin Andreasson besokte Jamstalldhetsmyndigheten under varen.

Tabell 4. Bidragsfinansierade uppdrag (tkr).

Bidragsfinansierade uppdrag Ingdende Erhallna Forbrukade Ofé6rbrukade/
balans uppdragsmedel uppdragsmedel upplupnamedel

Uppdrag att inratta regionala center mot arbetslivskriminalitet och 2000 2000 0

om varaktig myndighetssamverkan

Nationellt och regionalt kompetensstod for arbete mot vald i nara re- 457 457
lationer m.m. Uppdrag att bista Socialstyrelsen i att sprida nationellt
stod till regional niva

Designstod for fortsatt kapacitetsutvecklingsstod till Kosovos Jam- 2719 2719
stalldhetsmyndighet

Designstod for fortsatt kapacitetsutvecklingsstod till BiHs Jamstalld- 121 121

hetsmyndighet

Uppdrag att inkomma med underlag infér en ny strategi inom omra- 418* 500 500

det psykisk halsa och suicidprevention

Summa statligt finansierade uppdrag 3594 3 6 888 (V]
EU-projekt - Jamstalldhet och digitalisering for 6kad konkurrenskraft 563 143 0 420

*Den ingaende balansen aterbetalades under 2023. Redovisas som Kortfristig skuld (not 27).

Erhéllna medel for sirskilda uppdrag finansierade med bi- Myndigheten redovisar inga oforbrukade medel.
drag 6kade med 8 procent till 6,9 (6,4) miljoner kronor, Upplupna medel har rekvirerats och kommer att inbetalas
vilket framst forklaras av 6kade Sida-uppdrag. under 2024.

Arsredovisning 2023 | Jdmstalldhetsmyndigheten 15

Foto: Joran Fagerlund



Arsredovisning 2023 | Jdmstalldhetsm



FOLJA OCH ANALYSERA
UTVECKLINGEN MOT DE
JAMSTALLDHETSPOLITISKA MALEN

Jamstélldhetsmyndigheten ger regeringen, statliga myn- visningar till myndighetens resultatrapport, vilket visar
digheter, andra aktorer och allménheten tillgang till re- pa att denna rapport fyller en viktig funktion for reger-
levant kunskap kring utvecklingen mot de jamstilldhets- ingens utveckling av jamstilldhetspolitiken genom att ge
politiska malen. Vi stodjer regeringen i det internationella  kunskap om hur resurser anvinds och vilka resultat som
samarbetet med expertis samt kunskaps- och erfarenhets- genomfoérda insatser ger.

utbyte. Underlagen ger regeringen mojlighet att bedoma Under aret har myndigheten presenterat tva fordjupade
resultatet av den forda politiken och for att uppfoljningar och en syntes av den jamstilld-
identifiera omraden for fortsatt utveckling. EFFEKTMAL hetspolitiska utvecklingen under perioden

Genom att 2017—2022. Det har gett regeringen och
Uppnatt resultat och effekt Jamstalldhetsmyndigheten andra aktorer ytterligare underlag for
Vi har tva indikatorer: antal hinvis- tillhandahaller tillfdrlitlig och att utveckla jamstilldhetspolitiken
ningar till myndighetens underlag relevant kunskap om jamstalldhets- och genomfora jamstilldhetspolitis-

problem och samhallsutvecklingen
samt erfarenheter av tidigare insatser,
. idtar aktd h beslutsfatt .
dade rapporter. I tabell 5 redovisas de victara ) orfzr OC es"u >a :are Myndighetens expertkunskap ef-
effektiva atgarder for att na

de jamstalldhetspolitiska

malen.
ter sd finns det enbart data for 2023. An- sdttningar for myndigheten att nd ut med

och verksamhet i regeringens bud- ka insatser som bidrar till att uppfyl-

getproposition samt antalet nedlad- la de jamstilldhetspolitiska mélen.
béada indikatorerna for aren 2021—2023. terfrigas mer i internationella sam-
For antalet nedladdningar av rappor- manhang. Detta har gett goda forut-
talet nedladdningar for 2023 indikerar att véra relevant kunskap och erfarenheter och dérige-
rapporter upplevs som intressanta. Antalet hdnvisningar nom bidra till Sveriges internationella ataganden i jam-
till myndighetens underlag i budgetpropositionen har gatt  stdlldhetsarbetet. I de internationella utvecklingssamarbe-

upp jamfort med 2022. Framfor allt finns det ménga hén- tena skapar myndighetens expertis nytta for andra aktorer.

Tabell 5 Indikatorer for verksamhetsomradet Félja och analysera utvecklingen mot de jagmstéalldhetspolitiska malen.

Indikator 2023 2022 2021
Antal hanvisningar till myndighetens underlag eller verksamhet i budgetpropositionen 75 45 102
Antal nedladdningar av rapporter 16 632

Data for hanvisningar till myndighetens underlag kommer fran budgetpropositionen 2022, 2023 och 2024. Nar det géller nedladdade rapporten finns data enbart for
2023, och dessa tacker manaderna mars till december 2023.
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Sammantaget gor myndigheten bedémningen att resul-
tatet inom omréadet Folja och analysera utvecklingen mot
de jamstdlldhetspolitiska mdlen bidrar till att uppfylla ef-
fektmalet.

Steg framat och nya utmaningar
for jamstalldhetspolitiken

Den arliga resultatrapporten visade att arbetet mot de jam-
stdlldhetspolitiska mélen tagit steg framéat, men att utveck-
lingen ocksa statt stilla inom flera omréden. Jimstalldhets-
politiken skulle bli effektivare av att det infors etappmal,
en modell som finns inom andra politikomraden.
Regeringen lyfter rapportens analyser i budgetproposi-
tionen for 2024. Bland annat hinvisas till Jamstélldhets-
myndighetens analyser av hur psykisk ohélsa tar sig olika
uttryck hos kvinnor och mén. Regeringen skriver att kun-
skapen om bakgrunden till skillnader i hilsa hos flickor
respektive pojkar och kvinnor respektive man behover
fortsatt 6ka. Flera insatser har lett till positiva resultat:
e Den flerdriga satsningen pa forlossningsvarden och
kvinnors hélsa har gett positiva resultat for vardtagarna.
e Utvecklingsprogrammet for jamstélldhetsintegrering i
myndigheter (JiM) har gett ett mer jadmstillt utfall for
verksamhetens méalgrupper.
e Inom delmaélet Méns vald mot kvinnor ska upphéra har
satsningar lett till kunskaps- och metodutveckling.

Flera utmaningar kvarstar:

e Fem éar efter #metoo kan det konstateras att sexuella
trakasserier behover foljas upp systematiskt. Sexuella
trakasserier dr ett omfattande samhéllsproblem som
framfor allt drabbar kvinnor och som begrénsar delta-
gande i skola, pa arbetsplatser och i samhillet i stort.

Inom flera omréden har utveckling statt still:

e kvinnors politiska representation pa kommunal niva
e uttaget av fordldraforsékringen

e inkomstgapet mellan kvinnor och méan.

Inkomstgapet pa 20 procent mellan kvinnor och mén be-
star och forklaras delvis av att mén fatt 6kade kapitalin-
komster samt att skatte- och socialfoérsékringssystemets
omfordelande roll har minskat. Skattebasen har forskjutits
frén méin till kvinnor genom att skatten pa kapital succe-
sivt minskat och momsen okat.

Rapporten Ojdmna insatser for jamstdlldheten — En ld-
gesbild 6ver de sex jamstdlldhetspolitiska mdlen och styr-
ningen for att na dit har tre huvudslutsatser:

e Utvecklingen mot jamstélldhet har statt till, &ven om
det skett framsteg inom vissa omraden.

e De jamstilldhetspolitiska delmalen behdver konkretise-
ras. Strategier och atgérdsprogram har bara tagits fram
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for delmalet Méns vald mot kvinnor ska upphora. Avsik-
ten har varit att det &ven ska goras for ovriga fem delmal.
e Myndigheternas arbete med jamstélldhetsintegrering
har gett mer jamstéllda villkor mellan kvinnor och
méin, men behdver kompletteras med exempelvis sér-
skilda jamstalldhetspolitiska atgérder och lagstiftning.

Resultaten av vart uppféljningsarbete

Inriktningen pé uppfoljningsarbetet styrs av de regerings-
uppdrag som myndighetens haft. Det innebér att fokus har
legat pa uppfoljning av delmalet om jamstélld utbildning
och delmalet om en jamstilld fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet.

Rapporten Livspusslet som inte gar ihop — En uppfoljning

av det jamstdlldhetspolitiska delmdlet om en jimn for-

delning av det oaviénade hem- och omsorgsarbetet visar

bland annat att:

e Kuvinnor tar ett stdrre ansvar dn mén for det obetalda
hemarbetet och omsorgen av de egna barnen.

o Kvinnor och mén har inte lika villkor att ge obetald
omsorg till dldre och andra narstaende.

e Kvinnor paverkas mer &n mén av obetalt omsorgsar-
bete genom sdmre hélsa, farre sociala kontakter och
sdmre ekonomi.

Rapporten Ogiltig franvaro for jamstdlldheten — En upp-
foljning av det jamstdlldhetspolitiska delmdlet om jamstdilld
utbildning visar att det finns bestdende konsskillnader i:

e Studieresultat

e Virderingar

o Psykisk ohélsa

e Utsatthet och otrygghet i skolmiljon.

Utbildningssystemets styrning gor det svarare att uppna sko-
lans jamstilldhetsmal. Skolans jamstélldhetsuppdrag beho-
ver stérkas lokalt och det behovs mer stod till genomforandet.

Rapporterna Sa ska fler vdilja jobb i vilfirden — Forslag
for att motverka konsbundna studie- och yrkesval och
Analys av den konssegregerade arbetsmarknaden — For-
utsdttningar for en bredare rekryteringsbas till vilfirden
analyserade den konssegregerade arbetsmarknaden inom
vilfarden och ldmnade forslag pa atgérder att bryta kons-
segregerade studie- och yrkesval. Forslagen fokuserar pa
e skillnaderna mellan kvinnors och méns forutsittningar
i arbetslivet
o vad som uppratthaller konssegregeringen péa arbets-
marknaden.
Forslagen kan bidra till ekonomisk jamstilldhet och att fler
min viljer att arbeta inom vélfarden. Incitamenten att ut-
bilda sig och arbeta inom vélfardsyrken behover bli storre.
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Generaldirektor Lena Ag och avdelningschef Peter Vikstrém gratulerar drets pristagare. Arets vinnare Johanna Andersson, Stockholms univer-
sitet, &r pa plats tillsammans med pristagarna Matilda Albertsson, Uppsala universitet, och Elsa Mertala Lunds universitet.

Uppsatstévling. For tredje aret i rad genomférde Jamstalld-
hetsmyndigheten en uppsatstavling for studenter pa mas-
ter- eller magisternivda som pa nagot satt undersokt jam-
stalldhetspolitik. Det vetenskapliga radet rekommenderade
3 vinnare av 25 bidrag Beslut fattades av generaldirektoren.

De 25 uppsatserna representerade 12 olika discipliner och

En kedja av faktorer inom utbildningssektorn och pa
arbetsmarknaden skapar strukturella och organisatoriska
orsaker till méns underrepresentation inom vérd, skola
och omsorg. Orsakerna &r framfor allt kopplade till:

e Arbetsmiljo
e Arbetsvillkor
e Begrinsande normer.

Analyserna och forslagen i rapporterna har spridits via
media, i Almedalen, vid seminarier och i samverkansfo-
rum med andra myndigheter och aktorer.

Rapporten Kénsrelaterade normers betydelse for psykisk
hélsa hos kvinnor och mdn — En analys av resultat fran
Jamstdlldhetsundersékningen 2022 undersokte sambanden
mellan konsrelaterade normer och psykisk hilsa for kvin-
nor och mén. Faktorer som péaverkar den psykiska halsan:
arbetsbelastning

prestationskrav

diskriminering

socialt stod

omsorgsbelastning

emotionell intelligens
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kom fran 11 olika universitet och hogskolor. Konsférdelningen
mellan uppsatsforfattarna var 26 kvinnor och 3 man

2023 2022 2021
Antal uppsatser 25 13 45%
Andel kvinnor 84% 92% 92%

* Tavlingen var 6ppen aven for uppsatser pa kandidatniva 2021.

e risktagande
e gjalvstindighet.

For att forsta skillnader 1 psykisk hilsa behover man for-
sta skillnader i forvintningar och péfrestningar mellan
kvinnor och mén. Rapporten var en del i en myndighets-
samverkan att ta fram en nationell strategi for psykisk hal-
sa och suicidprevention.

Rapporten Jamstdlldhet i lokalt engagemang och politik
visar bland annat att invanarna ar aktiva i foreningslivet,
men att det finns skillnader utifrdn kon och alder:

e Kvinnor och min &r aktiva i olika fragor.

e Yngre dr betydligt mindre aktiva i foreningslivet dn
dldre.

e Foreningslivet har ofta varit en ingang till ett politiskt
engagemang bland de fortroendevalda.

e Bade fortroendevalda och invanare uppger att de av-
statt fran att uttrycka sin asikt eller engagera sig pa
grund av ridsla for hat och hot.

Undersokningen dr en delredovisning av regeringsupp-

draget om delaktighet och deltagande i den lokala de-

mokratin. Den visar bland annat att invanarna &r aktiva i
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foreningslivet, men att det finns skillnader utifran kén och
alder. Kvinnor och min ar aktiva i olika frdgor och yngre
ar betydligt mindre aktiva i foreningslivet. Foreningslivet
har ofta varit en ingang till ett politiskt engagemang bland
de fortroendevalda. Bade fortroendevalda och invénare
uppger att de avstatt frén att uttrycka sin asikt eller en-
gagera sig pa grund av rddsla. Uppdraget redovisas 2024.

Arbetet med att utveckla indikatorer for att folja upp
de jamstélldhetspolitiska delmélen pa samhéllsnivéa fort-
gér och ett forslag pa indikatorer har tagits fram for att
presenteras under 2024. Kring delmalet om att méns vald
mot kvinnor ska upphdra sker ett sédrskilt utvecklingsar-
bete kring indikatorer for att fanga utvecklingen inom
delmalet.

Samverkan med forskningssamhallet har starkt
vart arbete

Det vetenskapliga radet har fortsatt att bidra till myndig-

hetens verksamhet och olika uppdrag med kunskaper om

aktuell forskning och ett forskningsbaserat perspektiv.

Rédet har haft tvd moéten under aret och bland annat dis-

kuterat och bistétt:

e Uppdraget om en fordjupad uppf6ljning av delmaélet
om en jamn fordelning av det obetalda hem- och om-
sorgsarbetet.

e Uppdraget att kartligga och sprida information om
vald i ungas parrelationer.

e Myndighetens seminarieserie om jamstélldhetsintegre-
ring 1 hdgskolor och universitet och det pdgédende arbe-
tet med att utveckla jamstélldhetsstatistiken.

Myndigheten har en etablerad tradition av att ta emot
praktikanter i slutskedet av sin utbildning. Studenterna far
anvénda sina kunskaper praktiskt; myndigheten far visa
upp staten som en attraktiv arbetsgivare.

Internationellt arbete

Det internationella arbetet innehéller olika delar: expert-
stod till regeringen, internationellt utvecklingssamarbete
samt samverkan och erfarenhetsutbyte. Se 4ven Nationell
samordning av arbetet mot prostitution, s. 29.

Internationellt expertstéd

Det internationella arbetet bedrivs pé flera nivéer: Norden,
EU och Europaradet samt FN.

Jamstilldhetsmyndigheten har bidragit med expertstod
genom deltagande i workshops, arbets- och styrgrupper,
i framtagandet av flertalet internationella rapporter och
handlingsplaner. Detta har bland annat resulterat i de poli-
cyrekommendationer fér EU och EU:s medlemsstater som
antogs 1 december 2023 samt att Jamstédlldhetsmyndighe-
ten dr genomforande myndighet i Sveriges handlingsplan
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for FN:s resolutioner om kvinnor, fred och sidkerhet. Ut-
over detta har myndigheten dven bidragit till Sveriges
tematiska rapportering av efterlevnaden av Europaradets
konventionen om forebyggande och bekdmpning av vald
mot kvinnor och vald i hemmet (Istanbulkonventionen).

Myndigheten &r representerad i Europeiska jamstélld-
hetsinstiutets (EIGE), expertgrupp. Under aret bidrog
myndigheten med expertstod for framtagandet av EIGE:s
gender index samt med expertstdd i radgivande kommit-
teen for jamstdlldhet paA EU kommissionens genderaldi-
rektorat for réttsliga fragor.

Myndigheten arrangerade, inom ramen for det svens-
ka ordférande skapet i EU, en konferens kring koppling-
ar mellan ekonomisk jimstélldhet och forebyggande av
méns vald mot kvinnor: ”Economic perspectives on gen-
der-based violence — paving paths to prevention”. Cirka
300 representanter for EU-ldnderna deltog.

Jamstdlldhetsmyndigheten medverkade i den svenska
delegationen for arets Kvinnokommission CSW67. Myn-
digheten arrangerade tillsammans med FN:s befolknings-
fond (UNFPA) sidoevent med titeln ”Technology and Inn-
ovation for SRH”.

Jamstilldhetsmyndigheten har bistatt regeringen i arbe-
tet som ledande partner inom koalitionen Economic Jus-
tice and Rights Coalition (EJR) i FN:s inititativ Gender
Equality Forum (GEF). Myndigheten medverkade till den
aterapportering som Sverige skickat in.

Internationellt utvecklingssamarbete

Myndigheten har under 2023 erhallit medel fran Sida for
att utveckla program for kapacitetsutveckling inom ramen
for Sveriges strategi for reformsamarbetet med Osteuropa
i Kosovo samt Bosnien och Hercegovina. Kosovos Agen-
cy for Gender Equality besokte myndigheten for att ldra
mer om Jamstélldhetsmyndighetens arbete.

Internationell samverkan och erfarenhetsutbyte

Som forberedande for Sveriges ordforandeskap for Nord-
iska Ministerradet 2024 har myndigheten samverkat inom
Norden, bland annat med Nordiska ministerrddet och
norska Bufdir.

Darutdver har myndigheten tagit emot delegationer
fran bland annat Armenien, Ukraina och Georgien.
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STODJA AKTORER | ARBETET

FOR JAMSTALLDHET

Jamstélldhetsmyndigheten stodjer och samordnar statliga Insatserna nér ut till ett stort antal myndigheter. Ett

myndigheters jamstilldhetsintegrering. Insatserna inkluderar hundratal myndigheter har vid ett eller flera tillfallen nytt-

nationell, regional och lokal niva. Vi fordelar &ven statsbidrag.  jat vért stdd. De insatser som genomforts bidrar till kun-

skap om, och metoder for, hur jimstalldhetsarbetet kan

Uppnatt resultat och effekt

planeras, organiseras och foljas upp.

Vi foljer upp tva dvergripande indikatorer som syftar till att Uppfoljningen visar dock att stodet ytterligare kan stér-

visa i vilken omfattning som vara malgrupper tar kas for att nd dn béttre resultat. Stodformerna
del av myndighetens stod och samordning behover fortsitta anpassas och tréffsaker-
av arbetet med jamstilldhetsintegrering, heten 6ka, liksom spridning av metoder
samt i vilken utstrackning som stddet och resultat.

upplevs ka forutséttningarna i arbetet EFFEKTMAL Sammantaget gér myndigheten be-
for att frimja jamstélldhet. Véra prio- Myndighetens stod till samhallsaktérer domningen att resultatet inom omréadet
riterade malgrupper ér statliga myn-  |eder till att jamstalldheten 6karinom  Stodja aktorer i arbetet for jamstdlld-
digheter, vilket inkluderar lérosaten olika sektorer och omraden. het bidrar till att uppfylla effektmalet.

och linsstyrelser. Aven myndigheter
utan uppdrag att utveckla arbetet med
jamstélldhetsintegrering tar del av stddet,

Jamstilldhetsmyndighetens stod
skapar battre forutsattningari

men utgdr en mindre del. Den lokala nivan jamstalldhetsarbetet
nér vi genom dialog och samverkan med lanssty- Vi utformar vért stod for att mota den variation
relser och Sveriges kommuner och regioner (SKR). av behov som olika aktorer ger uttryck for. Stodet ar mal-

Tabell 6 Indikatorer for verksamhetsomradet Stédja aktérer i arbetet for jgmstalldhet.
Indikator 2023
Antal myndigheter som tar del av vart stod. 108**

Andel myndigheter som anser att stédet bidragit till att 6ka férutsattningarna i arbetet for
att framja jamstalldhet

65+

*Indikatorerna faststalldes hosten 2022.
**Antalet inkluderar inte myndigheter utan uppdrag om jamstalldhetsintegrering.
***Andelen som angett 3 eller hogre i en skala pa 1-5. Lansstyrelserna ingar inte. .
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gruppsanpassat och riktar sig till strategiska nyckelfunk-
tioner. Arets insatser har fokuserat pA myndigheters, inklu-
sive ldrositens, fortsatta arbete med att omsétta innehallet
i sina inriktningar for jamstilldhetsintegrering 2022—2025.
Parallellt har vi stottat samtliga av landets lansstyrelser i
framtagandet av lansstrategier for jamstalldhet.

Myndigheterna gor framsteg

Var éarliga uppfoljning visar att myndigheterna goér fram-
steg. Fran att ha redovisat resultat som aktiviteter och
punktinsatser dr det allt fler myndigheter som uppvisar
resultat som handlar om fordndrade arbetssitt och ruti-
ner i kdrnverksamheterna. Det krévs fortsatt arbete for att
arbetet i storre utstrackning ska leda till jamstillda verk-
samheter och ddrmed ge effekt pa samhillsniva. Det gar
inte att visa pa ett direkt samband mellan Jamstélldhets-
myndighetens insatser och myndigheters resultat, men da
uppféljningen av vara insatser visar att vi ger myndighe-
terna battre forutsattningar att bedriva arbetet, kan vi anta
att vart stod bidrar till att jamstilldheten okar.

Vara uppféljningar av myndigheternas arbete med jam-
stilldhetsintegrering visar att ett flertal myndigheter ser
att forutséttningarna att prioritera arbetet skulle 6ka om
uppdraget ges som sirskilda regeringsuppdrag.

JiM+ leder till nya erfarenheter och arbetssitt som
framjar jamstalldhet

En del av Jamstélldhetsmyndighetens stdd till de myndig-
heter som é&r del av regeringens JiM-program (jaimstalld-
hetsintegrering i myndigheter) sker genom det erfaren-
hetsutbyte vi kallar JiM+ dér vissa myndigheter samlas
inom olika sakomraden for att utveckla sitt jaimstélldhets-
arbete. I arets JiM+ deltog tva grupper av myndigheter
som fokuserade pa civilt forsvar respektive intersektionel-
la analyser . Den forsta gruppen har tydliggjort jimstalld-
hetsutmaningar inom sina sakomraden samt i risk- och
sarbarhetsanalyser. De har dven stirkt jamstdlldhetsper-
spektivet i:

e planering och uppf6ljning

e samverkan mellan nyckelfunktioner

e ledningsengagemanget.

Den andra gruppens resultat:

e Olika rattighetsperspektiv har fatt en tydligare plats i
verksamhetsplanering.

e Samverkan mellan strategiska funktioner har dkat.

e Intern dialog om intersektionella analyser.

e Det gemensamma ldrandet ska spridas till fler intres-
senter.

Forvintade effekter fran de deltagande myndigheterna:

e Forbittrat stod till kommunernas risk- och sérbarhets-
arbete.
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o Mer tréiffsaker myndighetsutdvning.

e Utbildningsvésendet har kunskap om betydelsen av
kon och funktionsnedséttning for att skapa likvardig
utbildning.

Mer an halften av ldrosatena deltar i skraddarsydd
stodform for hogskolesektorn

Bland hogskolor och universitet finns ett motsvarande
stodbehov som hos dvriga myndigheter. Vi har anpassat
JiM+ till akademin. Mer &n hélften av ldrosdtena inom
JiHU har medverkat i uppstarten av den seminarieserie
som fortsdtter under 2024. Syftet dr att 6ka genomslaget
av arbetet med jamstélldhetsintegrering i organisationen.
Rektorer, ledningsfunktioner och samordnare deltog. De
larosdten som deltagit uppger att stodformen har bidragit
till 6kade forutsattningar i arbetet.

Utrikes fédda kvinnors etablering pa
arbetsmarknad kraver myndighetssamverkan

Var studie Mellan tillit och misstro ar en del av en myn-
dighetssamverkan med Arbetsférmedlingen, Migrations-
verket, Forsdkringskassan och Socialstyrelsen for att 6ka
utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden.
Studien utmynnade i en plan med atgérder for att fler utri-
kes fodda kvinnor ska komma i arbete. Jimstalldhetsmyn-
digheten utgor ett stod med kompetenshdjande insatser
om jamstélldhetsintegrering och kdnnedom om malgrup-
pen. Vi har dven samverkat med Sveriges kommuner och
regioner och lansstyrelserna. Vart stod har bidragit med
kunskapsunderlag for fortsatt arbete. Det medfor bland
annat 0kade mojligheter for myndigheterna att forma
traffsékra atgérder.

Myndigheterna deltar i utbildningar och nyttjar
vart viagledningsmaterial

Vi genomforde fyra kurser om jamstélldhetsintegrering
for chefer inom staten, och ett kurstillfalle om jamstalld-
hetsbudgetering. Det sistnimnda genomférdes i samver-
kan med ESV. Deltagarna uppger att kursen om jamstalld-
hetsintegrering i hog grad bidragit till forutsittningarna
i arbetet for att frimja jaimstélldhet, och att kursen om
jémstélldhetsbudgetering har gett grundlidggande kunskap
och forstéelse for jamstilldhetsbudgetering samt betydel-
sen for den egna verksamheten. Drygt 2 000 personer har
gatt var webbkurs: Jamstélldhetsintegrering i staten pa
60 minuter (75 procent kvinnor och 25 procent mén). Vara
vagledningsmaterial har laddats ner 500 génger.

Myndighetens kunskapsproduktion leder stéd- och
samordningsarbetet framat

Samverkan behdver oka for att motverka komplexa jim-
stilldhetsutmaningar pa samhéllsniva, dér enskilda aktorer

Arsredovisning 2023 | Jamstélldhetsmyndigheten



har liten mojlighet att paverka. Ett exempel &r arbetet for
att motverka konsbundna studie- och yrkesval, ett omrade
som beror aktorer i hela utbildningskedjan. Med utgangs-
punkt i myndighetens rapporter om kénsbundna studieval
och jamstilld rekrytering till vélfirden har vi paborjat ar-
bete for att etablera nya samverkansformer som ska bidra
till att motverka en konssegregerad arbetsmarknad.

Fortsatt starkt nationell och regional samverkan

Vart stdd till, och samverkan med, ldnsstyrelserna har ut-
vecklats och lett till gemensamma prioriteringar och stra-
tegier pa nationell och regional niva for de jamstélldhets-
politiska mélen. Arbetet har fokuserat en stirkt koppling
mellan det valdsforebyggande arbetet och jamstélldhets-
integrering, samt uppfoljning av resultat.

Vi har stottat ldnsstyrelserna nér de har tagit fram lans-
strategier for jamstilldhetsintegrering 2024—2027.

Statsbidrag

Jamstélldhetsmyndigheten har under &ret fordelat statsbi-

drag enligt férordningarna:

® (2023:168) om statsbidrag till kvinnors och flickors or-
ganisering

® (2022:722 om statsbidrag for visst valdsforebyggande
arbete

® (2006:390) om statsbidrag till jimstélldhetsprojekt.

Vi har utvecklat och starkt kontrollen for att minska risken
for felaktiga utbetalningar.

Kvinnors och flickors organisering

Forordningen for statsbidraget for kvinnors organisering,
som funnits i olika former sedan 1980-talet, reviderades
under borjan av 2023. I fordndringen infordes ett nytt dn-
damal; att stirka flickors och kvinnors organisering i om-
rdden med socioekonomiska utmaningar. Myndigheten
genomforde den forsta utlysningen av verksamhetsbidrag
riktat mot omradden med socioekonomiska utmaningar
under véren 2023, vilket var en utmaning eftersom myn-
digheten behovde na en ny mélgrupp pa en kort tid. Trots
utmaningarna beviljas 24 verksamhetsprojekt medel un-
der 2023. Under hdsten 2023 har ytterligare utlysning av
bidragsformerna genomforts, myndigheten vergar nu till
tvadriga bidragsperioder dven inom kvinnor- och flickors
organisering. Beslut avseende denna utlysning fattas i ja-
nuari 2024 avseende verksamhetsaren 2024 och 2025.

Visst valdsférebyggande arbete

Forordning (2022:722) om statsbidrag for visst valdsfo-
rebyggande arbete utfirdades i juni 2022. Myndigheten
genomforde den forsta utlysningen av statsbidraget un-
der hosten 2022 och tvéariga bidragsbeslut fattades un-
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der véaren 2023 avseende verksamhetsaren 2023 och 2024,
Myndigheten beviljade totalt 28 ansdkningar varav 22 var
projektbidrag och 6 verksamhetsbidrag. Bemyndigandet
till myndigheten omfattade 40 miljoner per ar. I processen
varen 2023 fattade myndigheten beslut om dryga 42,6 mil-
joner kronor per ér, vilket innebar ett 6verskridande av
myndighetens bemyndigande.

Jadmstéalldhetsprojekt

Forordning (2006:390) om statsbidrag till jamstéilldhets-
projekt har funnits i nuvarande form sedan 2017. Under
hosten 2023 genomfordes en utlysning dir 8 organisatio-
ner beviljades projektbidrag. Myndigheten har genomfort
en analys om antalet bidragsmottagare och bidragssum-
mor och hur dessa har sett ut under nuvarande och tidigare
perioder.

Vi utvecklar och starker kontrollen i bidragsgivningen

I juni 2023 fick myndigheten i uppdrag av regeringen att
utveckla och stidrka kontroll i var bidragsgivning. Myn-
digheten skulle exempelvis arbeta mer riskbaserat infor
beviljande av bidrag och 6ka frekvensen och den geo-
grafiska spridningen av verksamhetsbesok. Under hosten
2023 har myndigheten genomfort ett flertal fordndringar
i var bidragshantering. I syfte att &n mer stdrka en rétts-
siker handliggning samt korrekt utbetalning flyttades
statsbidragsenheten temporért, med avsikt att gora flytten
permanent 2024, till avdelningen for verksamhetsstod.
Dartill utsags chefsjuristen som beslutfattare for samtliga
statsbidragsédrenden.

Rutinerna har setts 6ver och utdkats, framforallt vad
giéller de ekonomiska kontrollerna samt de sokande orga-
nisationerna efterlevnad av demokrativillkoren i forord-
ningarna. Regeringsuppdraget har muntligt delredovisats
den 15 december 2023 och slutredovisas 2025.
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Tabell 7 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering.

Antal sékande 72 82
Antal beviljade bidrag 66 71
Beviljade bidrag (tkr) 26775 26 938
Utbetalda bidrag (tkr) 26 556 ** 27179*

*QOrganisationen Bethnarin beviljades statsbidrag om 241 tkr 2022 pa 2021 ars utlysning.
** Beslut fattades om att stoppa en utbetalning om 209 tkr for organisationen Kvinnor for fred.

Tabell 8 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering - etableringsbidrag.

Antal sékande 9 10
Antal beviljade bidrag 4 4
Beviljade bidrag (tkr) 1388 1225
Utbetalda bidrag (tkr) 1388 1225

Tabell 9 Fordelning av statsbidrag for kvinnors och flickors organisering - verksamhetsbidrag.

Antal sékande 63
Antal beviljade bidrag 24
Beviljade bidrag (tkr) 14 354
Utbetalda bidrag (tkr) 14 354

Tabell 10 Fordelning av statsbidrag till visst valdsforebyggandearbete, verksamhetsbidrag.

Antal sékande 43 43
Antal beviljade bidrag 6 6
Beviljade bidrag (tkr) 10 321 10 321
Utbetalda bidrag (tkr) 10 321

Tabell 11 Fordelning av statsbidrag till visst valdsforebyggandearbete, projektbidrag.

Antal sékande 64 64
Antal beviljade bidrag 22 22
Beviljade bidrag (tkr) 32282 32280
Utbetalda bidrag (tkr) 32280

Tabell 12 Fordelning av statsbidrag till jamstalldhetsprojekt.

Antal sékande 56 50 69
Antal beviljade bidrag 8 7 10*
Beviljade bidrag (tkr) 10 099 9693 701
Utbetalda bidrag (tkr) 10 099 9693 5763

*QOrganisationen Somaya kvinno- och tjejjour beviljades statsbidrag om 1249 tkr. Organisationen meddelade efter att beslut fattats att de inte kunde genomféra
projektet p.g.a pandemin, darfor stoppades utbetalningen.
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FOREBYGGA OCH BEKAMPA
MANS VALD MOT KVINNOR

Den tioariga strategin for att forebygga och bekdmpa méns
véld mot kvinnor 2017—2026 vigleder myndighetens arbe-
te. Strategin dr Sveriges svar pa Europarddets konvention
om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor
och av vald i hemmet, Istanbulkonventionen.

Inom ramen for det valdsforebyggande programmet
forstiarks Jamstilldhetsmyndighetens roll att
samordna det véldsforebyggande arbetet
ytterligare.

I det andra atgirdsprogrammet for
att forebygga och bekdmpa méns
vald mot kvinnor 20212023 tydlig-
g0Ors att arbetet mot méns véld mot
kvinnor fortsatt ska bedrivas proak-
tivt.

Uppnatt resultat och effekt

Som en del av underlaget att bedoma gra-
den av maluppfyllelse anvinds tva resultatindi-
katorer.
Resultatindikatorerna togs i bruk 2023. Indikatorerna
har inforts for att kunna bedoma om malen och syftet med

EFFEKTMAL
Jamstalldhetsmyndigheten
framjar utvecklingen av forebyg-
gande insatser mot mans vald mot

kvinnor, vald i nara relationer, heders-
relaterat vald och fértyck samt prostitution
och manniskohandel for alla andamal
samt bidrar till att arbetet pa omradet
utvecklas fran att vara reaktivt
till proaktivt. °

verksamheten uppnaés. Indikatorerna ger bade en kvanti-
tativ och kvalitativ méitning. Resultatet visar att en over-
viagande majoritet anser att de utbildningar, webbinarier,
seminarier och konferenser som myndigheten har erbjudit
pé omradet kommit till nytta.
Myndigheten har dven haft ett stort genomslag med
att lyfta arbetet med det sjétte jamstalldhets-
politiska malet: att méns vald mot kvinnor
ska upphora. Detta bekriftas av att vara
rapporter och remissvar har citerats
255 génger 1 regeringens forslag, ut-
redningar och propositioner.
Jamstélldhetsmyndigheten har fort-
satt att bygga en infrastruktur som
haller 6ver tid. Detta genom exem-
pelvis:
GD-rad.
e Myndighetsgemensam arbetsgrupp for
jamstilldhet (MAJ-struktur) for samverkan
med lénsstyrelserna.
e Nationell Samordning mot Prostitution och Ménnisko-
handel (NSPM).

Tabell 13 Indikatorer for verksamhetsomradet Férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.

Indikator

Antal hanvisningar till myndighetens rapporter eller remisser *

Andel deltagare som anser att vara utbildningar, webbinarier, seminarer och konferenser kommit till praktisk nytta

* Inom omradena méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel.

** Inga matningar har gjorts da indikatorerna faststalldes hosten 2022.
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Som ett stdd i den strategiska samordningen har vi sam-
manstéllt alla identifierade uppdrag till olika myndigheten
under nationell strategi och gjort uppdragen sokbara pa
var webbplats.

Sammantaget gér myndigheten bedémningen att resul-
tatet inom omréadet Férebygga och bekdmpa mdns vald
mot kvinnor bidrar till att uppfylla effektmalet.

Valdspreventiva insatser inom omradet méns vald
mot kvinnor

Under aret har myndigheten ansvarat for samordningen
med aktorer som dr delaktiga i den nationella strategin for
att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.

Nétverk fér myndighetssamordning

Jamstélldhetsmyndigheten har under 2023 startat upp ett
nétverk for myndighetssamordning for genomforandet av
den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa
méns vald mot kvinnor. Nétverket samlar ett tjugotal na-
tionella och regionala myndigheter samt Sveriges Kom-
muner och Regioner, som har eller haft uppdrag kopplade
till genomforandet av den nationella strategin. Syftet med
nétverket &r att skapa béttre forutséttningar for samordning
i genomforandet av jamstilldhetspolitikens sjétte delmal.

Samverkan med lansstyrelserna i arbetet mot méns vald
mot kvinnor

Jamstilldhetsmyndigheten har samverkat med ladnssty-
relserna i den myndighetsgemensamma arbetsgruppen
for uppfoljning av delmdl 6 och den nationella strategin,
som &r en undergrupp till MAJ-strukturen (myndighets-
gemensam arbetsgrupp for jamstilldhet). Samverkan har
tagit fram en kommunenkdét for valdsforebyggande arbete.
Detta for att skapa en dvergripande bild av valdsforebyg-
gande arbete pd kommunniva, vilket kan frimja samver-
kan, dela bésta praxis och forbittra strategier for att mins-
ka vald i samhillet. Pilotenkéten besvarades av 219 av
290 kommuner, med en god fordelning mellan stora och
sma kommuner samt god geografisk spridning dver landet.
Myndigheten tar 2024 fram struktur- och processindikato-
rer pé lokal niva med utgangspunkt i enkéten.

Nationell kunskapsutveckling for stod i det
valdsforebyggande arbete

Tvé processtodsutbildningar med fokus pé stod till det
véldspreventiva arbetet lokalt riktade till ldnsstyrelserna
har genomforts under éret.

e Handboken for valdsforebyggande arbete har blivit di-
gitaliserad och finns pd myndighetens webbplats. Dir
finns dven en engelsk Oversittning av delar av boken.

e En kunskapsinventering kring méns delaktighet och
ansvar har pabdrjats. Den bestér av intervjuer och en
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sammanstéllning av svenska och internationella forsk-
ningsartiklar i mnet.

Jamstélldhetsmyndigheten har forstiarkt vart samarbete
med Brottsforebyggande radet, BRA. Tillsammans har
myndigheterna tagit fram ett metodstdd for kartlaggning
av tre véldstyper. Pa Jamstédlldhetsmyndighetens uppdrag
har Center for véldsbejakande extremism producerat
forskningsrapporten Mén, maskulinitet och valdsbejakan-
de extremism.

Vald i ungas néra relationer

Arbetet med att stodja valdsforebyggande insatser riktade
till unga i partnerrelationer har utokats med en kartldgg-
ning om i vilken man berdrda myndigheter inkluderar och
sdrskiljer information om vald i ungas néra relationer i sin
kunskapsproduktion och sitt kunskapsstod.

Prioriterade insatser under aret har varit att bidra till ny
forskning och hgja kunskapen om killars vald mot tjejer och
vald i ungas nira relationer. I allt arbete som berér véld i ung-
as néra relationer har myndigheten sa langt det varit mojligt
beaktat utsatthet for vald i sarskilt utsatta grupper, t. ex. unga
hbtqi-personer, unga med funktionsnedséttningar och unga
som lever i en hederskontext och samtidigt har en parrelation.

Svartsjuka ar inte romantiskt

En digital nationell konferens med fokus pa killars vald
mot tjejer och véld i ungas relationer utgjorde startskottet
for kampanjen Svartsjuka dr inte romantiskt, som genom-
fordes for sjunde aret i rad. Konferensen riktade sig till
yrkesverksamma som mdter barn och unga inom skola,
ungdomsmottagning, socialtjanst, rittsvdsende och idébu-
ren verksamhet. Deltagarantalet var 1100 personer.

Kampanjen har annonserats pa Youtube och Meta. An-
nonsen som riktade sig till valdsutsatta hade hogst vis-
ningsfrekvens pé 112 5§35 visningar.

Kunskapsoversikt

Det finns fa forskningsstudier gjorda i Sverige med fokus

pé ungas valdsutsatthet och valdsutovande och behovet av

mer kunskap ér stort. Som en del av arbetet samverkar dérfor

myndigheten med forskare for att ta fram ny kunskap inom

omradet. Det har resulterat i tre olika studier under 2023:

e Vald i ungas nira relationer — stodbehov hos utsatta
och utovare med fokus pa sérskilt utsatta grupper

e Daodligt partnervald mot unga

e Vald i ungas nira relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck.

Dating Matters

Vi har ett regeringsuppdrag att oversétta och anpassa det
evidensbaserade véldsforebyggande programmet Dating
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Matters. Arbetet utgar fran den delredovisning med till-
horande genomforandeplan som ldmnades till Regerings-
kansliet 2022. Uppdragets genomforande har dock forse-
nats pa grund av materialets omfattning och arbetet med
att Gversitta detta.

e Myndigheten har med utgangspunkt i vetenskapliga ra-
dets rekommendationer etablerat kontakt med forskare
vid Stockholms universitet.

e En strukturerad samverkan med Myndigheten for fa-
miljerétt och fordldraskapsstod (MFoF) har etablerats.

e Samverkan sker d&ven med Skolverket, som har en rad-
givande roll i uppdraget utifran de delar i programmet
som ror svenska skolans styrdokument och skolans

uppdrag.

Myndigheter arbetar fér 6kad upptickt av vald

En handlingsplan for myndighetssamverkan fardigstill-
des i borjan av aret. En styrgrupp med chefer fran de fem
medverkande myndigheterna Arbetsformedlingen, For-
sakringskassan, Migrationsverket, Socialstyrelsen och
Jamstdlldhetsmyndigheten ansvarar for arbetet och har
triffats tva ganger under aret. Den samverkansgrupp som
genomfOr uppdraget har triffats nio ganger.
Under 2023 har det myndighetsgemensamma arbetet
bland annat innehallit
e samverkan med Statens servicecenter
e kunskapshdjande seminarier med fokus pa implemen-
tering
e arbete med framtagande av budskap infor gemensam-
ma kommunikationsinsatser.

Vald i néra relationer som en del
av arbetsmiljoarbetet

Material har tagits fram for malgruppen arbetsgivare,

utifran att de har ansvar for medarbetares rehabilitering

och arbetsanpassning. Dessa har distribuerats digitalt via

webbplatsen och e-post till de aktérer som deltagit pa di-

alogmoéten samt i tryckt form pé konferenser och utbild-

ningar. Statistik frdn webbplatsen visar att badda materia-
len har haft runt 250 unika besokare.

e En vigledning om hur véld i néra relation samt heders-
relaterat vald och fortryck kan inkluderas i det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet. Vagledningen dr framtagen
i samverkan med Linsstyrelsen Vésterbotten.

e En folder med fokus pa vilka regelverk som aktualise-
ras tillsammans med Arbetsmiljoverket samt Myndig-
heten for arbetsmiljokunskap

En kampanj har genomforts med tillhérande annonsering i
kanaler som har malgruppen chefer. Darutdver har under-
sokningen om medarbetares erfarenheter av vald, kopplat
till arbetsplatsen genomforts pa ytterligare tvd myndighe-
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ter, Socialstyrelsen och Migrationsverket bada inom upp-
drag om 6kad upptéckt av vald. Resultatet redovisas 2024.

Utbildningsinsatser och kunskapsstod for larare
och utbildningsansvariga vid laroséten.

I samverkan med Nationellt centrum for kvinnofrid
har Webbstod for ldrosdten fortsatt utvecklas. Under
2023 hade webbstodet 1693 besok, vilket dr en Okning
med 784 besok fran foregdende ar. Detta visar att fler tar
del av webbstddet och att det fatt god spridning. Ett pro-
graminriktat processtdd har genomforts med tva program,
socionomprogrammet vid Karlstad universitet och lékar-
programmet vid Goéteborgs universitet. Fyra kurser for ut-
bildare har genomforts:

e Teoretiska perspektiv pd mins vald mot kvinnor och
vald i néra relationer 5 hp vid Goteborgs universitet.

e Attundervisa om vald mot barn i universitets- och hog-
skolan utbildningar 3 hp LinkOpings universitet.

e Att examinera och inkludera kunskap om hedersrela-
terat vald och fortryck, tvangsiktenskap och kvinnlig
konsstympning 3 hp Marie Cederschidlds hdgskola
kursstart.

e Att examinera och inkludera kunskap om utévande av
vald i néra relationer 3 hp Marie Cederschidlds hogsko-
la.

Som en del av kunskapsunderlaget infor slutrapportering
av uppdraget har ett samrad hallits med alla ingdende
samverkanspartners. Ansvariga utredare har dven bjudit
in till 6ppna samtal med kursansvariga som har samtliga
program som ror examensmalet. Samtal har genomforts
med sex program.

Valdsutsatta kvinnor och barn som lever
med skyddade personuppgifter

Myndigheten har genomfort en rad uppféljande moten
med strategiskt viktiga myndigheter och andra prioritera-
de aktdrer, i syfte att folja utvecklingen av deras arbete
med skyddade personuppgifter. Aven information och
stddmaterial till kvinnor och barn som lever med skyd-
dade personuppgifter samt yrkesverksamma som kan
komma att méta dem, har setts 6ver och sammanstéllts
pa Jamstilldhetsmyndighetens webbplats. Sammanlagt
har materialet setts av ca 1 100 unika besokare under 2023.

Uppfoljning av upp hur uppgifter om vald eller
andra évergrepp beaktas i mal om vardnad,
boende och umgédnge.

Jamstilldhetsmyndigheten har foljt upp utvecklingen hur
uppgifter om véld beaktas i mal om vardnad, boende och
umginge. Uppdraget dr en fortsdttning pa den kartlagg-
ning av domar dir myndigheten visade att uppgifter om
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vald eller andra dvergrepp forekommer i 64 procent av

dessa mél. Myndighetens analys visar att eftersom det ar

fordldrarna som é&r parter i dessa mal sa tenderar fokus att
hamna pa fordldrarna och deras situation snarare én att det
behandlas som ett mal dér ett barns levnadsomstindighet-
er ska avgoras. Myndigheten har haft dialog med 23 tings-
ritter och sex hovriétter och genomfort dialogméten och
foredragningar for berdrda myndigheter, organisationer
och forskare. Vidare har kartliggningen presenterats pa
nio nationella och regionala konferenser med deltagare
frén domstol, socialtjanst, myndigheter och organisationer.

For att sdkerstilla ett starkt barnrittsperspektiv, och
valdsutsattas ratt till skydd i mél om vérdnad, boende och
umginge ldmnar myndigheten 13 rekommendationer till
regeringen, domstolarna och andra berérda aktdrer. Bland
annat foljande:

e Tvistemalsprocessen i mal om vardnad, boende och
umginge behdver ses dver och ett alternativt forfaran-
de behover utredas.

e Det finns behov av reformer for att underlétta for barn
att horas i réttsprocessen. Fragan om ombud for barn
behover utredas vidare.

e Metodutveckla domstolens riskbedémningar.

o Genomfor utbildningsinsatser for domstolarna inom
omradet méns vald mot kvinnor, vald i néra relationer,
vald mot barn, hedersrelaterat vald och fortryck samt
eftervald.

Uppdrag om att identifiera kunskapsluckor och
kartligga utbildningsbehov om méns vald mot
kvinnor

Inom ramen for uppdraget om att kartligga vad yrkes-

verksamma som moter valdsutsatta personer kan om méns

véald mot kvinnor genomfoérdes under varen 2023 olika da-

tasamlingar:

e cnkidtundersokning till samtliga kommuner

e 2025 fokusgruppintervjuer med yrkesverksamma

e 15 dialogméten och intervjuer med foretrddare for myn-
digheter och civilsamhélleorganisationer.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Rapporten Ndr barn tvingas ta ansvar for sitt eget skydd —

Slutredovisning av uppdrag att kartldgga och sprida kun-

skap om erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald

och fortryck kopplat till utlandsvistelse visar bland annat:

e Att manga av de barn och unga som har forts bort eller
riskerar att foras bort har varit utsatta for systematiskt
fysiskt och psykiskt vald under uppvéxten, ofta i en he-
derskontext.

e Att utsattheten har i manga fall varit kidnd av en eller
flera myndigheter sedan tidigare.

e Att barnen ofta sjilva driva pa for att fa stdd och skydd.
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e Att i domstudien framkommer ett tydligt fokus pa in-
satser riktade till fordldrar, som inte alltid fordndrar
barnens situation eller skyddar dem fran fortsatt utsatt-
het.

Rapporten var ett resultat av regeringsuppdraget att kart-
lagga och sprida kunskap om hedersfortryck och annat
vald och fortryck under utlandsvistelse.

Arbetet mot kénsstympning av flickor och kvinnor har gatt
framat

Vi har inom ramen for uppdraget att forebygga och be-
kidmpa konsstympning av flickor och kvinnor, anordnat
totalt fem samordningsméten. Mdtena har utgatt fran mal-
sdttningarna i1 den nationella strategin for att forebygga
och bekdmpa miéns vald mot kvinnor, samt en utvéirdering
som visade pé att samordningen har varit viktig for ut-
vecklingen av arbetet pad omradet. Jamstdlldhetsmyndig-
heten har gjort en digital sammanstéllning som har publ-
icerats pa myndighetens webbplats och som syftar till att
bidra till ett langsiktigt kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Myndigheten har dven identifierat legala hinder och
gransdragningsproblematik i lagstiftningen. Jamstélld-
hetsmyndigheten har i slutrapporten: Fran forebyggande
till brottsbekimpande-hela kedjan behdvs, identifierat
flera utvecklingsbehov for att nd maélséttningarna i den
nationella strategin och for att atgirda legala hinder inom
omradet. Bland annat handlar det om att:

e Den nationella samordningen pa omradet &r ett viktigt
bidrag for att utveckla arbetet mot kdnsstympning av
flickor och kvinnor och bor dérfor fortsétta.

o Fler yrkesgrupper behdver nas av informationsinsatser,
med sérskilt fokus pé att né pojkar och mén.

e Det behdver undersokas vilken typ av stod och kunskap
de finns behov av hos skolpersonal, och sadant st6d bor
sedan tas fram.

Nationell samordning av arbetet mot prostitution
och manniskohandel

Jamstalldhetsmyndigheten bidrar som nationell samord-
nare mot prostitution och ménniskohandel (NSPM) till ett
sammanhallet arbete.

En éversyn av nationellt metodstddsteam (NMT) har pabériats

Ett utvecklingsarbete for att effektivisera och formalise-
ra samverkansforumet nationellt metodstédsteam (NMT)
har paborjats under aret. Under varen genomfordes en en-
kit med forumets befintliga medlemmar. 84 procent av de
svarande uppger att NMT bidragit till att de samverkar
med andra aktdrer i nitverket dven mellan mdtena. Sar-
skilt uppskattat &r foreldsningar och mdjlighet till erfaren-
hetsutbyten. Kunskapsluckor finns framfor allt géllande
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GD-radet &r ett av manga viktiga samarbeten for att komma tilltatta med mans vald mot kvinnor.

minniskohandel for organhandel och krigstjanst. Delta-
garna uppger samtidigt att medverkan i lagre grad bidrar
till faktisk metodutveckling, beslut och rutiner i den egna
organisationen. De efterfragar bland annat att ndtverket i
hogre grad skulle kunna bidra till att synliggora system-
fel, utveckla metoder och etablera kontakt med aktorer 1
andra myndigheter. Oversynen kommer fortsitta under
2024 och ett pilotarbete med att hantera sarskilt komplexa
problem i mindre forum har initierats.

NMT sammankallades tre génger under éret och fo-
kus har bland annat varit ménniskohandel for kriminella
dndamal, exposekonton, samverkan med statliga utred-
ningar och att utbyta lagesrapporter. Vi har genomfort en
workshop tillsammans med Organisationen for sikerhet
och samarbete i Europa (OSSE). Worksopen syftade till
att 6ka kunskapen om det forebyggande arbetet for att for-
hindra att ukrainska flyktingar utsétts for ménniskohandel.

En forstarkt samordning med anledning av kriget i Ukraina
har fortlépt

Den forstirkta samordningen med anledning av kriget i
Ukraina har fortlopt. Av de aktorer som ingatt i bade NMT
och den forstirkta Ukrainasamverkan uppger 85 procent
samordningen bidragit till att stdrka deras egen och orga-
nisationens forméga att hantera den 6kade risken for ex-
ploatering av ménniskor pa flykt. Tre samordningsveckor
har genomforts i syfte att inhdmta aktuell information
gillande exploatering av individer pé flykt fran Ukraina.
Genom att sammankalla myndigheter, regionkoordinato-
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rer och civilsamhillet i olika métesformer under samma
vecka har de olika aktdrernas bilder kunnat stimmas av
mot varandra och regionala skillnader har kunnat iden-
tifieras. Forumet avslutades under aret och lardomar-
na kommer att integreras i 6versynen av den nationella
samordningen i stort. Bland annat ska samverkan med
civilsamhiéllet permanentas och arbetet med lagesanalyser
kommer utvecklas.

Okat fokus pa arbetslivskriminalitet krdver ékat stod till
regionkoordinatorerna

Samordningen av regionkoordinatorerna mot prosti-
tution och ménniskohandel har under aret i huvudsak
fokuserat pa att stotta dem i deras arbetssituation. Re-
gionkoordinatorernas arbetsbelastning har dkat i sam-
band med myndighetssamverkan mot arbetslivskrimi-
nalitet och de center mot arbetslivskriminalitet (AKC)
som har oppnat under aret. Jimstdlldhetsmyndigheten
har prioriterat att underlétta regionkoordinatorernas
kompetenshdjande uppdrag genom att fardigstélla ef-
terfragat informationsmaterial i form av bland annat en
broschyr till utsatta och en broschyr till yrkesverksam-
ma. Regionkoordinatorerna har erbjudits kompetensut-
veckling om sekundér traumatisering och medietraning.
Under aret har det forts diskussioner om regionkoordi-
natorernas arbetssituation, arbetsmiljo och funktionen i
sin helhet. Arbetet forvintas leda vidare till en mer om-
fattande oversyn av regionkoordinatorfunktionen fram-
over. I maj slidpptes dven den arliga rapporten géllande
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regionkoordinatorernas statistik om ménniskohandel
och ménniskoexploatering 2022.

Samverkan och stod

Antalet stodsékande till det nationella stédprogrammet
(NSP) och Stervéndandeprogrammet (AMP) 6kar kraftigt

Jamstilldhetsmyndigheten har i uppdrag att fordela medel
till det Nationella stodprogrammet (NSP) som drivs av
Plattformen civila Sverige mot ménniskohandel. Sam-
manlagt beviljades det nationella stodprogrammet under
2023 3,2 miljoner kronor, jamfort med 2,5 miljoner kro-
nor 2022 och drygt 2 miljoner kronor 2021. Under aret har
68 personer fatt stod genom NSP. Av dessa var 33 kvinnor,
10 mén och 25 barn. Det 4r en 6kning jamfort med 2022 da
totalt 55 personer beviljades stod av programmet.

Internationell samverkan

Utnyttjandet av kvinnor och mén, flickor och pojkar &r
ett globalt problem som sker 6ver grianserna. Déarfor sam-
arbetar Jamstélldhetsmyndigheten i flera internationella
sammanhang.

Myndigheten bidrar med expertkompetens i
internationella forum

Under aret har Jamstdlldhetsmyndigheten medverkat

i Nordiska Ministerradets nétverk for samordnare och

sammankallat ett nordiskt natverk med fokus pa méannis-

kohandel med barn. Myndigheten har 4ven medverkat i

moten med:

e Ostersjostaternas rads (CBSS) aktionsgrupp mot mén-
niskohandel

e Europarddets méte for nationella rapportdrer och sam-
ordnare

e OSSE:s érliga konferens om ménniskohandel

e FN:s kontor for narkotikakontroll och férebyggande av
brotts (UNODC) arliga konferens med fokus pé Paler-
moprotokollet.

I samband med revideringen av EU:s ménniskohandels-
direktiv konsulterades Jamstélldhetsmyndigheten som
experter av Europaparlamentets huvudrapportér. Under
hosten medverkade myndigheten som observatorer och
samordnare av det svenska teamet i samband med en eu-
ropeisk simuleringsévning om ménniskohandel arrange-
rad av CBSS och OSSE.

Mdnniskohandel inkluderas i metodstod mot
arbetslivskriminalitet

Jamstilldhetsmyndighetens arbete inom myndighetssam-
verkan mot arbetslivskriminalitet har &terrapporterats
genom Arbetsmiljoverkets arsrapport. Jamstédlldhetsmyn-
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digheten har en central roll i att bistd med expertkunskap

géllande ménniskohandel och ménniskoexploatering. Un-

der aret har fokus bland annat legat pa att bidra till arbetet

med ett gemensamt metodstdd for Centren mot arbetslivs-

kriminalitet och informationssatsningen till utsatta arbets-

tagare.
En nytillsatt metodutvecklingsgrupp har under éret haft

i uppdrag att vidareutveckla det operativa metodstod som

togs fram under 2022 for att béttre anpassa det for arbetet

péd AKC:erna. Myndigheten har under aret bidragit till att

motverka ménniskohandel och arbetskraftsexploatering

genom:

e Att bland annat ha tagit fram en ny indikatorlista for
identifiering av ménniskohandel.

o Att ha stottat ovriga enskilda myndigheter i hur de kan
bidra i arbetet mot ménniskohandel.

o Att ha medverkat i chefsnétverket, den nationella styr-
gruppen och i det nationella partsamrédet.

o Att ha deltagit i arbetsgrupper for att ta fram en gemen-
sam nationell inriktning for hela uppdraget.

e Att ha deltagit i att ta fram en strategi for samrad med
arbetsmarknadens parter.

Stérkt kompetens om mdnniskohandel for tvangsarbete

Jamstélldhetsmyndigheten har under éret bedrivit det in-
ternationella projektet CAPE III i samverkan med Oster-
sjostaternas rad (CBSS). Projektet syftar till att kompe-
tensutveckla och stotta relevanta myndigheter i arbetet
mot ménniskohandel for tvangsarbete. Under hosten ar-
rangerades en internationell workshop om effektiva me-
toder och atgérder i arbetet mot arbetskraftsexploatering.
Konferensen riktades till medarbetare pad de myndigheter
som har i uppdrag att samverka mot arbetslivskriminalitet.
P& workshopen medverkade internationella experter fran
foregangsliander. Deltagarna deltog i tvérprofessionella
gruppdiskussioner kring hur arbetet mot ménniskohandel
och ménniskoexploatering kan utvecklas inom AKC. Un-
der dagen identifierades forbéattringsforslag géllande bade
det operativa och det strategiska arbetet. Samtliga deltaga-
re som svarade pa utvirderingen upplevde att workshopen
var relevant for deras arbete inom myndighetssamverkan.

Arbetet mot arbetskraftsexploatering

I december arrangerade Jamstélldhetsmyndigheten och
CBSS &ven en internationell konferens om arbetskraftsex-
ploatering och méanniskohandel for tvangsarbete. Konfe-
rensen samlade runt 200 deltagare frn flera europeiska
lander. Under éret har det skett en fortsatt spridning av
kampanjen Before You Go som lanserades foregaende éar.
Kampanjen spreds via Facebook och Instagram till
vuxna fran Ukraina, Ruménien, Bulgarien och Polen som
ar bosatta i Sverige. Totalt naddes 113 0oo unika personer
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Columbia:
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Nigeria:
Uganda:
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Bulgarien:
El Salvador:
Moldavien:
Peru:
Polen:
Rumadnien:
Senegal:
Vietnam:
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Venezuela:

Arenden om arbetskraftsexploatering innefattar féljande branscher: 35 arenden gallde skogsbruk och barplockning.

@ Kvinnor ﬁ Mén

Ovriga arenden gallde jordbruk, fiskeri, livsmedelsberedning och djurhalining

ATERVANDANDEPROGRAMMET
FOR OFFER FOR MANNISKOHANDEL

Jamstélldhetsmyndigheten finansierar det frivilliga ater-
vandandeprogrammet for offer for manniskohandel
(AMP) som drivs av FN-organet International Organisa-
tion for Migration (IOM). Programmet finansierades med
ca 4 miljoner kronor under 2023, jamfért med 4,3 miljoner
2022 och 3,9 miljoner 2021.

Genom Vvar finansiering har IOM erbjudit stod till offer fér man-
niskohandel, sakra personella resurser for att administrera ater-
vandanden och ge radgivning till regionkoordinatorer, svenska
myndigheter och civilsamhéallesorganisationer. Atervéndandepro-
grammet har aven utvecklat information och uppféljningsrutiner.

Tabell 14 Statistik International Organisation for Migration.

Finansiering (Tkr)

Antal personer som hanvisats till atervandarprogrammet

Antal personer som fatt stodinsatser* genom atervandarprogrammet
Antal** kvinnor/flickor

Antal** man/pojkar

Antal** minderariga

Under aret har 61 nya personer fatt tilltrade till programmet
och darigenom erbjudits stod till dtervandande och aterinte-
grering. Det &r mer an dubbelt sa manga som 2022 da totalt
30 individer beviljades stod av programmet. Okningen beror
bland annat pa ett stort arende i region Nord dar personer
fran Thailand som exploaterats inom barplockning identifie-
rades. De fick tilltrade till programmet i slutet av 2023 och
kommer ha tillgang &ven under 2024.

En majoritet av deltagarna i atervandandeprogrammet hade
utsatts for arbetskraftsexploatering, foljt av sexuell exploatering.

* Stodinsatser avser aterintegreringsstod i hemlandet for samtliga, och dven stod i hemresan for vissa.

** Antal av de som fatt stodinsatser.
Kalla: International Organisation for Migration.
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2023 2022 2021
3959 4 301 3936
89 48 73

61 30 61

23 15 37

38 15 24

7 4 15
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och inldggen genererade nirmare 218 000 interaktioner.
130 personer delade inldggen vidare och 8o personer valde
att spara informationen. Kampanjerna visade effektiv rack-
vidd och synlighet, vilket resulterade 1 hogre exponering &n
forvantat for malgruppen. Kommentarerna i samband med
kampanjen har sammanstéllt och analyserats, vilket bidrar
med fordjupad kunskap infor fortsatt utvecklingsarbete.

Kunskap och metodstod

Okad tillgénglighet och efterfrdgan pd digitalt kunskaps-
och metodstéd

Jamstilldhetsmyndigheten har under aret fortsatt att digi-
talisera och tillgéingliggdra sitt kunskaps- och metodstod. 1
februari fardigstalldes och lanserades en reviderad och di-
gitaliserad version av Manual vid misstanke mot ménnis-
kohandel. Manualen har gjorts mer lattillginglig, vilket kan
antas bidra till 6kad anvéndning. Den digitala manualen har
under aret haft ndrmare 4 000 besok. I mars lanserades dven
en ny webbplats for NSPM. Sidan dr tankt att utgdra ett kun-
skapsnav for prostitution och ménniskohandel i Sverige.

Genom att profilera NSPM med en egen webbplats blir
informationen mer samlad och littatkomlig for samord-
ningens malgrupper. | september hade antalet besdkare
Okat med 184 procent jamfort med besoken pa myndig-
hetens sidor om prostitution och ménniskohandel samma
period aret innan. Totalt besoktes den nya webbplatsen
ndrmare 38 500 ganger under aret. Det hdga och dkande
antalet besokare tyder pé att kunskapen ar efterfragad.

Myndigheten har dven uppdaterat sin webbutbildning
om sexuell exploatering av barn, prostitution och ménnis-
kohandel. Under éret har 1248 personer péborjat utbild-
ningen, varav 711 (328) personer har slutfort. Det dr mer
dn en fordubbling jamfort med tidigare ar, vilket tyder
pa att kiinnedomen om utbildningen 6kat. Okningen har
framfor allt skett hos yrkesverksamma inom socialtjénst
och statliga myndigheter.

Forebyggande arbete

Kampanjsatsning mot efterfragan pa kép av sexuella
tignster

Myndigheten har under aret satsat pa det forebyggande
arbetet mot prostitution. Under hosten lanserades kam-
panjen Ldt inte tystnaden tala som syftar till att motverka
efterfragan pa kop av sexuella tjénster. Kampanjmaterial-
et, som bestar av filmer och kampanjsajter, har anpassats
till unga respektive vuxna. Kampanjen vill stirka killar
och mén i att sdga ifrén till vinner och kollegor som pratar
om att utnyttja personer i prostitution.

Kampanjen spreds i ett stort antal kanaler. Totalt visa-
des annonserna for unga i sociala medier ndrmare 6,6 mil-
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joner ganger. Annonserna till vuxna i sociala medier visa-
des ndrmare 1 miljon génger. Spridningen bedéms ddrmed
ha varit kostnadseffektiv och annonseringen har genererat
hoga visningsfrekvenser. Annonsering skedde pa Film-
stadens biografer (118 9oo besokare) och via TV4:s strea-
mingtjanster (200 000 unika visningar fér mén 25—79 ar).
Kampanjen annonserades éven via sociala medier: TikTok
(23 800 unika profiler), SnapChat (345 300 unika profiler),
Instagram och Facebook (91 000 unga och 208 100 vux-
na). Filmerna annonserades dven via Youtube under en
manads tid och nadde dir 338 ooo unga och 355 000 vux-
na. Runt hélften valde att se klart pa hela filmen, vilket
tyder pé att filmerna véckt intresse hos malgruppen. Fran
lanseringen den 18 oktober och fram till arsskiftet hade
T 888 unika personer besokt sidan till unga och 638 unika
personer hade besokt sidan till vuxna. Filmerna har dven
spridits och visats av andra myndighetsaktorer.

Stédmaterial om samtycke och sexuell exploatering till
yrkesverksamma

Satsningen Ldt inte tystnaden tala bestar dven av ett kun-
skaps- och metodstdd till yrkesverksamma. Myndigheten
har tagit fram en pedagogisk handledning som ger yr-
kesverksamma stod i att prata om samtycke och sexuell
exploatering med unga. Stddmaterialet omfattar &ven en
digital foreldsning, en kunskapsbroschyr och en férdjupad
kunskapsoversikt om sexuell exploatering av barn och
unga. Stodmaterialet till yrkesverksamma har samlats och
paketerats pa webben. Under hosten hade sidan for yrkes-
verksamma fatt 746 unika besok. Materialet har lanserats
genom webben, annonsering i sociala medier, nyhetsbrev
och utskick till strategiska samverkanspartners inom
myndigheter och civilsamhélle. Satsningen har spridits
vidare genom bland annat NCK, Liansstyrelser och SKR.
Det pedagogiska materialet har &dven spridits till fritids-
gardar, ungdomsmottagningar och via utskick till drygt
4 000 skolor.

Fortsatt utveckling av det férebyggande arbetet pa
omradet

Den nationella utvirderingen av landets verksamheter for
kopare av sexuella tjanster (KAST) har fortsatt. Under
aret har datainsamlingen omarbetats for att 6ka svarsfrek-
vensen och bli mer hjélpsam for behandlarna i de aktuella
verksamheterna. Studien kommer dven inkludera fragor
om uppstart och implementering, for att kunna utgora ett
stod till nya kommuner som vill etablera verksamhet for
malgruppen.

Under éaret har myndigheten dven arrangerat tva hel-
dagsseminarier for att frimja utvecklingen av ett fore-
byggande arbete mot sexuell exploatering. De samlade
en stor bredd av 67 deltagare (61 kvinnor och 6 mén) fran
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kommuner, civilsamhille, hélso- och sjukvard och myn-
digheter. Deltagarna bidrog till att identifiera nuldge och
utvecklingsbehov gillande metoder och kunskap. Delta-
garna uppgav i mycket hog grad att dagen varit anvéndbar
for dem i deras arbete. I november genomfordes en digital
uppfoljningstraff for att inventera behoven géllande fort-
satt samverkan och kompetensstdd. Tillsammans med ett
flertal civilsamhillesorganisationer arrangerade myndig-
heten dven en nationell konferens om sexuell exploatering
av barn och unga. De som svarade pa utvirderingen upp-
gav 1 genomsnitt 4,1 av 5,0 pa frigan om konferensen gett
relevanta kunskaper utifran deras yrkesroll.

I december aterlanserade myndigheten kampanjen Re-
sekurage genom annonsering via passcentraler, sociala
medier och pa digitala skdrmar i Arlanda. En uppdate-
ring av innehéllet har gjorts for att hoja kunskapen om
att gérningspersoner som begar sexuella dvergrepp mot
barn utomlands kan démas i Sverige. Kampanjen nadde
1,1 miljoner personer i sociala medier, men pa grund av
fordndrade annonseringsvillkor kunde kampanjen endast
riktas mot personer i Sverige.

Jamstélldhetsmyndigheten har under aret fortsatt att
sprida information till yrkesverksamma om riskerna for
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exploatering av ukrainska medborgare med anledning av
kriget

Okad tillgéng till information om mdjligheten att anséka om
betanketid

Jamstilldhetsmyndigheten och Socialstyrelsen har haft ett
regeringsuppdrag att stodja socialnimnderna i anvéndan-
det av betdnketid for offer for ménniskohandel, som de
kan ansoka om sedan 1 augusti 2022. Myndigheterna har
tillsammans tagit fram ett faktablad om betéinketid och
ménniskohandel, samt en presentation som socialtjansten
kan anvénda for att informera berérd personal.

I september livesindes ett kortare webbinarium som
nu finns tillgédngligt pA myndigheternas webbplatser. En
sdrskild sida har tagit fram pd NSPM:s webplats och in-
formationen har dven inkluderats i den omarbetade upp-
lagan av Manual vid misstanke om ménniskohandel som
lanserades i februari. Under 2023 inkom 22 ansdkningar
om betédnketid (13 kvinnor, 6 mén, I flicka och 2 pojkar),
jamfort med 20 ansdkningar aret innan. Av dessa tillfallen
har socialndmnd varit sékande vid 10 tillfdllen (9 kvinnor
och 1 flicka). Dessa ansdkningar har framfor allt inkom-
mit genom regionkoordinatorerna.
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OVRIGA UPPDRAG

Vi utvecklar var verksamhet genom flera olika uppdrag
fran regeringen.

Jamstiélldhetsintegrering inom myndigheten

Jamstilldhetsintegrering sékerstéller att kérnverksam-
heten planeras och genomfors pé ett séitt som bidrar till
jamstélldhet. Vi utgar fran de jamstélldhetsutmaningar
som véra mélgruppers kdrnverksamhet har béring pa, och
prioriterar atgdrder som ska stirka deras forutséttningar
att utveckla arbetet med jamstdlldhetsintegrering och na
jamstillda resultat. Atgirderna ska svara mot samtliga
omraden som berdrs av de jamstéilldhetspolitiska mélen.
Genom att se 6ver hur vi fordelar véra anslag i relation till
alla delmalen sékerstiller vi att vi arbetar for genomforan-
det av hela jamstélldhetspolitiken.

Agenda 2030 och hallbarhet

Myndigheten arbetar enligt en plan for hur Agenda 2030
kan integreras péd ett systematiskt sétt i verksamheten.
Myndigheten beaktar Agenda 2030 och de globala malen
i analyser och rapporter, i relation till utveckling av indi-
katorer, i kommunikation, i stodet for jamstélldhetsinte-
grering, i utbildningar, och i foreldsningar och expertstod
savil nationellt som internationellt.

Samverkan har skett med Sveriges Agenda 2030-sam-
ordnare, myndigheten har ingatt i en pilot sedan 2022 som
provar hur myndighetens expertkunskap kan integreras
och samordnas med andra myndigheters arbete for att
ge ett mer tréffsidkert och anvéndbart stod pa lokal niva.

Arsredovisning 2023 | Jamstélldhetsmyndigheten

Myndigheten har deltagit i SCB:s arbetsgrupp for uppfolj-
ning av Agenda 2030.

Vi ingér i ett nationellt analysndtverk som ar en del i
genomforandet av regional utvecklingspolitik. Natverket
ska frimja en héllbar social, miljoméssig och ekonomisk
regional utveckling. Med utgéngspunkten att stodja och
skapa goda forutsattningar for genomforandet for nyin-
dustrialisering och samhéllsomvandling i Norrbotten och
Visterbotten planerade och genomfoérde myndigheten
gruppdiskussioner. Deltagande myndigheter uttryckte en
vilja och en ambition att fokusera mer pé den sociala di-
mensionen av hallbar utveckling. I vart arbete har ambi-
tionen varit att bidra med ett sddant fokus, bland annat
genom att delta i tva konferenser pé inbjudan av Lanssty-
relsen Visterbotten.

Minskade utsldpp fran tjinsteresor

Jamstélldhetsmyndigheten har som mal att minska miljo-
och klimatpaverkan av myndighetens resor med 5 procent
2025 jamfort med 2019. For 2023 minskade CO2 -utslédp-
pen per arsarbetare med 34 procent. Minskningen beror pa
att vi ar fler medarbetare 2023 jamfort med 2019 samt att
det digitala arbetsséttet har utvecklats och det &r fortsatt
manga moten som sker digitalt vilket inneburit ett minskat
resande.
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Manga av vara utmaningar ar de samma, vissa forutsattningar ar annorlunda.

ERFARENHETSUTBYTE MED KOSOVOS
JAMSTALLDHETSMYNDIGHET

Under ledning av generaldirektor Edi Gusia besékte Koso-
vos jamstdlldhetsmyndighet, KAGE, oss i september. Syf-
tet var att bygga relationer myndigheterna emellan och
undersoka vagar for ett framtida samarbetsprogram.

Kosovos jamstalldhetsmyndighet bildades redan 2005. Lan-
det har en jamstalldhetslag som slar fast att jamstalldhet ar

en grundvardering och en férutsattning for ett demokratiskt
samhalle.

De patriarkala strukturerna ar dock fortfarande starka i Koso-
vo, och stora utmaningar kan kopplas till jamstalld ekonomi,
det obetalda hem- och omsorgsarbetet, liksom mans vald
mot kvinnor.

Generaldirektor Edi Gusia.
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Givande samtal.
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KOMPETENSFORSORJNING

Att attrahera, rekrytera och behalla onskad kompetens
ar en nyckelfaktor for att kunna fullgéra Jamstélldhets-
myndighetens uppdrag. I syfte att sikerstélla att myndig-
heten har den kompetens som krivs for att fullfélja sina
uppgifter har myndigheten fortsatt att arbete med kom-
petensforsorjning genom rekrytering, konsulter och inlén.
Sedan utgéngen av 2022 har myndigheten vuxit med totalt
9 anstéllda.

Under éret har 23 personer paborjat anstillning pd myn-
digheten och 14 har slutat. Av de som slutade var 3 viss-
tidsanstdllda och 1 pensionsavging. Jamstilldhetsmyn-
digheten hade 135 anstillda vid &rets slut. Av dessa var
120 tillsvidareanstdllningar och 15 visstidsanstéllningar.
Fordelningen mellan kvinnor och mén var vid érets slut
84 procent kvinnor respektive 16 procent mén. Det &r vik-
tigt for myndighetens langsiktiga kompetensforsorjning
att attrahera och rekrytera fler mén. For att lyckas med
detta har myndigheten fokuserat pa att 6ka méns kénne-
dom om myndigheten genom att myndigheten synliggdrs
i sociala medier och andra kanaler samt fortsatt erbjuda
underrepresenterat kon anstdllning om det i slutskedet vid
rekrytering finns tva likstéllda kandidater utifran fortjénst
och skicklighet. Trots dessa insatser har antal manliga
sokande till vara ledigforklarade tjanster minskat, vilket
indikerar att vi bor bredda vara insatser for att mojliggo-
ra fler manliga sokanden. Detta kan exempelvis innebéra
oversyn av hur vi formulerar véra annonser i syfte att gora
de &n mer kénsneutrala.

Personalomséttningen har under aret legat pa i genom-
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snitt 11,1 procent, inrdknat alla former av anstdllningar.
For jamforelse var den senast tillgéngliga siffran for hela
statliga omréadet 11,8 procent (dec 2023). For anstéllning-
ar som inte dr tidsbegridnsade har personalomsittningen
legat pa 8,7 procent (jaimforelsetal hela statliga omradet
8,7 procent).

Myndigheten har under 2023 fortsatt att erbjuda mojlig-
het att arbeta hemifran upp till 70 procent av arbetstiden.
Att erbjuda mojlighet till distansarbete handlar bdde om
att locka kompetens och att skapa béttre forutsittningar
till ett hallbart arbetsliv. Distansarbetet 4r mycket upp-
skattat av bade medarbetare och de som soker arbete pa
myndigheten och &r en del i myndighetens kompetensfor-
sOrjningsarbete.

Vi har rekryterat medarbetare till de tjanster som utan-
nonserats under aret och férsérjningen har varit tillracklig,
men det dr fortsatt utmaningar att rekrytera till tjénster
som kraver viss expertkunskap.

Arets rekryteringar i siffror:

e 28 rekryteringar och 1 249 ansdkningar. (33 rekryte-
ringar 2022, T 191 ansokningar 2022)

e [ genomsnitt 44 sdkanden till varje utannonserad tjanst
(36 foregdende ar 2022).

e Tva nyrekryterade mén (sex nyrekryterade méin 2022).

e Under aret har sex (fem kvinnor och en man) studenter
genomfort praktik pa Jimstélldhetsmyndigheten.

e Majoriteten av de som sokte utlysta tjanster under aret,
81 procent, var kvinnor, 18 procent, mdn och 1 procent
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Alla anstallda erbjuds utbildning i klarsprak for att mota spraklagens krav att spraket ska vara vardat, enkelt och begripligt.

har angett annan konsidentitet alternativt vill ej ange
konsidentitet. (18 procent méin 2022.)

Arbetsmiljo och halsa

Under véren 2023 genomfordes en utvirdering av den
nya funktionella organisationen som infordes 202I.
Denna forandring innebar bl.a. en ytterligare chefsniva.
Initialt konstaterades att det som blivit béttre var att
medarbetare upplevde ett mer nédra chefskap dir man
lattare kunde fa stod och svar pa fragor, att samverkan
pa den nya chefsnivén fungerade vil men att det ocksa
fanns utvecklingsomréden som kunde hénforas till bl.a.
arbetsmiljon. Resultatet av utvdrderingen diskuterades
inom hela myndigheten och utmynnande i sju styck-
en riskomrdden. Under hdsten har partsgemensamma
grupper tagit fram forslag pa handlingsplaner avseende

Tabell 15

Sjukfranvaro (%)

Kvinnor

Mén

Sjukfranvaro totalt**

Varav andel 1angtidssjukskrivna (60 dagar eller mer) totalt
Anstallda 29 ar eller yngre*

Anstéllda 30-49 ar

Anstallda 50 ar och &ldre

de sju riskomradena. Arbetet kommer fortsdtta under
2024.

En del av myndighetens systematiska arbetsmiljdarbete
ar att aterkommande genomfora medarbetarunderskning-
ar. Undersokningarna analyseras och hanteras vidare ge-
nom prioriterade dtgérder. Hostens stora medarbetarunder-
sokning visar ett battre index jamfort med den métning
som gjordes ar 2021. Resultatet visar dock att myndigheten
behover arbeta med att forbéttra bland annat ledarskapet,
den psykosociala arbetsmiljon och arbetsbelastningen. Den
myndighetsovergripande handlingsplanen for medarbetar-
undersokningen kommer att integreras med handlingspla-
nerna avseende utvirdering av funktionell organisation.

Myndigheten har forberett for att under nésta ar kunna
implementera ett webbaserat system for rapportering av
avvikelser i arbetsmiljon. Distansarbete och hemarbete

2023 2022 2021
420 478 219
233 2,85 075
3,87 4,41 1,86

5250 6877 2588
344 454 177
477 459 222

* Sjukfranvaro for anstéllda under 29 &r lamnas inte eftersom antalet anstallda i grupperna &r under tio personer alternativt att uppgiften kan hanféras till en enskild individ.

**Varden fran 2021-2022 har korrigerats avseende sjukfranvaro fordelat pa kon.
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har under aret utvirderats och foljts upp utifran bade verk-
samhetens och den enskildes forutséttningar.

Myndigheten erbjuder en timma friskvard per vecka
och ett friskvardsbidrag pa 4 500 kronor.

Sjukfranvaro

I tabell 15 redovisas anstilldas totala sjukfranvaro i for-
héllande till den sammanlagda tillgdngliga arbetstiden. I
tabell 15 redovisas ocksé sjukfranvaro fordelat pa kon och
alder i forhéllande till respektive grupps sammanlagda
tillgéngliga arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.
Myndigheten har ett sjukskrivningstal pa 3,87 procent,
vilket 4r en minskning jaimfort med foregdende ar da
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sjuktalen lag pa 4,41 procent. 52,5 procent av den totala
sjukfrdnvaron hirrér frdn medarbetare som dr langtids-
sjukskrivna med mer &n 60 dagar sjukskrivning. Andelen
kvinnor &ver 50 ar dr dverrepresenterade.

Myndighetens frisktal ligger p& 68,03 procent och inne-
fattar anstdllda med max 4o timmars sjukfrénvaro och
max tre sjuktillfillen under en 12-manaders period.

Vi bedémer att vara aktiviteter, for att attrahera, utveck-
la och behalla personal, sammantaget har bidragit till att
kompetensforsorjningen inom verksamheten har fungerat
tillfredsstéllande och Jamstilldhetsmyndigheten har kun-
nat fullf6lja vara uppdrag.
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RESULTATRAKNING
(tkn)

Verksamhetens intékter

Intdkter av anslag

Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Intdkter av bidrag

Finansiella intakter

Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler

Ovriga driftkostnader

Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa

Verksamhetsutfall

Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag

Lamnade bidrag
Saldo

Arets kapitalférandring

42

Not 2023
1 144 536
2 526
6905

3 405
152 372

4 -1M 256
-3621

5 -35 472
6 -157
-1866

-152 372

0

7 102 427
8 -102 427
0

9 0

2022

143108
71
6400
92

150 312

-97 621
-3743
-45 885
-87

-2 975
-150 312

0]

43 421
-44 077
-655

-655
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BALANSRAKNING
(tkn)

Tillgangar

Immateriella anlédggningstillgangar
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

Summa

Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Summa

Kortfristiga fordringar
Kundfodringar

Fordringar hos andra myndigheter
Ovriga kortfristiga fordringar

Summa

Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader
Upplupna bidragsintakter
Summa

Avrdkning med statsverket
Avrakning med statsverket

Summa

Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Summa

Summa tillgangar

Kapital och skulder
Myndighetskapital

Statskapital

Balanserad kapitalforandring
Kapitalforandring enligt resultatrakningen

Summa

Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ovriga avsattningar

Summa

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Summa

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
Oftrbrukade bidrag
Summa

Summa kapital och skulder
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Not

20

21
22

23
24

25

26
27

2023-12-31

858
858

1349
1349

1436
27
1468

1336
415
1752

16 544
16 544

1465
1465

23435

193

193

299
855
1154

2015
4170
4568
1703
12 456

9633

9633
23435

2022-12-31

2058
2058

1373
1373

1349

1356

1183
563
1746

10013
10013

9955
9955

26 500

193
655
-655
193

365
653
1018

3238
5618
4051
1797

14703

7 410
3176
10 587
26 500

43



ANSLAGSREDOVISNING

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr) Not Ingdende Tilldelning Omdispone- Indragning Totalt Utgifter Utgaende

overforings- enligtregle- rade anslag disponibelt overforings-
belopp ringsbrev belopp belopp

Utgiftsomrade 13 Jimstélldhet och nyanlinda invandrares etablering

3:1Sérskilda jamstalldhetsatgarder (Ramanslag)

ap.2 Sarskilda jamstalldhetsat- 28 2644 114 000 13700 -2 644 127 700 -121924 5776
garder - del till Jamstalldhets-

myndigheten

ap.6 Jamstalldhetsprojekt - del 29 2293 10 000 0 -2293 10 000 -9968 32
till Jamstalldhetsmyndigheten

3.2 Jamstalldhetsmyndigheten (Ramanslag)

ap.l Jamstalldhetsmyndigheten 30 2183 72 365 0 0 74 548 -72 473 2 075
3:3 Bidrag fér kvinnors organisering (Ramanslag)

ap.]1 Bidrag for kvinnors 31 492 48163 0 -492 48163 -42 598 5565
organisering

Summa 7611 244 528 13700 -5428 260 411 -246 962 13 448

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr) Finansiellt Utfall

villkor

Utgiftsomrade 13 3:1 Sarskilda jaimstélldhetsatgarder

ap 2 Sérskilda jamstélldhetsatgérder - del till Jamstéalldhetsmyndigheten 28

Arbete med 6kad upptackt av vald m.m. 3000 3000
VBU Folja upp hur uppgifter om vald eller andra ¢vergrepp beaktas i mal om vardnad, boende eller umgéange 1000 1000
Fordjupad studie om delaktighet och deltagande i den lokala demokratin m. m. 2000 2000
Fortsatta starka arbetet mot sexuell exploatering av barn, prostitution och méanniskohandel. 22000 22000
Identifiera kunskapsluckor och kartldgga utbildningsbehov om mans vald mot kvinnor. 2000 2000
Utb. och kunskapsstod till universitet och hogsk i fragor som ror amns vald mot kvinnor och hedersrela- 5000 4029
terat vald. A2020/02655 och A2020/02621

Forebygga och bekdampa kénsstympning av flickor och kvinnor. 4000 3682
Kartlaggn o sprida kunskap hedersrelaterat vald, annat vald o fortryck utlandsvistelse 1000 1000
Hoja kunskap om mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat valds paverkan arbetsliv 1000 1000
Oversattning och anpassning av evidensbaserade valdsférebyggande program 10 000 7675
Fortsatt uppdrag infér Sveriges ordférandeskap i EU 2023. 500 500
Stodja arbete mot ungas vald i parrelationer 2000 2000
Fortsatta stodja statliga myndigheter i arbetet med jamstalldhetsintegrering. 15000 15000
Fordjupad uppfolining av delmal 6 (mans vald mot kvinnor ska upphora) 2500 2500
Stod till socialnémnderna om manniskohandel maa ny lagstiftning. 1000 1000
Kartlagga kunskap om valdsutsatthet bland aldre personer 2000 2000
Bidrag enligt forordning om statsbidrag for visst valdsférebyggande arbete 43500 43500
Uppdraget att kartlagga i vilken man berérda myndigheter inkluderar och sarskiljer information om vald 2000 2000
i ungas nara relationer i sin kunskapsproduktion och sitt kunskapsstod.

Uppdraget att starka och utveckla kontrollen myndighetens bidragsgivning. 1200 1200
Vald mot man i nara relationer 500 346
HBTQI-perosoners utsatthet for vald 250 250
Samordna och folja upp myndigheters arbete med skyddade personuppgifter 3250 3250
Kartldgga och analysera forekomst av barnaktenskap, tvangsaktenskap och manggifte i Sverige samt 2500 489
andra naraliggande fragor

Forstudie om nollvision fér vald i nara relationer 500 500
Summa 127 700 121924
Utgiftsomrade 13 3:3 Ramanslag

ap.1 Bidrag fér kvinnors organisering 31

Utgifter for statsbidrag for kvinnors organisering 28163 27 345
Utgifter for statsbidrag for kvinnors och flickors organisering inkl administration 20000 15 254
Summa 48163 42598
Varav administrativa kostnader kopplat till bidraghanteringen 900 900
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REDOVISNING AV BESTALLNINGSBEMYNDIGANDE | ARSREDOVISNINGEN

Anslag/ Anslagsbenédmning Tilldelat Ingdende Utestaende Utestaende
(tkr) bemyndigande ataganden ataganden atagandenas

férdelning per ar
2024

Uo 13 3.1 Ramanslag ap.2

Bidrag till visst valdsforebyggande arbete 32 40 000 0 42 603 42 603
Uo 13 3:3 Ramanslag ap.1

Bidrag for kvinnors och flickors organisering 33 48163 28163 0 0
Summa 88163 28163 42 603 42603
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat
anges. Till f6ljd av detta kan summeringsdifferenser forekomma.

Redovisningsprinciper

Tilldmpade redovisningsprinciper

Jamstilldhetsmyndighetens bokforing foljer god redo-
visningssed och forordningen (2000:606) om myndig-
heters bokforing samt Ekonomistyrningsverkets (ESV)
foreskrifter och allminna rad till denna forordning. Ars-
redovisningen ar uppréttad i enlighet med forordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt
ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna forordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning
om myndigheters bokforing) tillimpar Jamstilldhetsmyndig-
hetem brytdagen den 5 januari. I flera av Jamstélldhetsmyndig-
hetens regeringsuppdrag uppdrar myndigheten at andra organi-
sationer att genomfora delar av uppdraget. Om det inte tydligt
framgér av regeringsuppdraget att medlen ska formedlas som
bidrag till annan organisation si betraktar myndigheten det
som en verksamhetskostnad och inte en transferering.

Periodavgrdnsningsposter

For periodiseringar tillimpas en beloppsgrins pa 50 tkr.

Upplysningar av vdsentlig betydelse

Forordning (2022:722) om statsbidrag for visst valdsfore-
byggande arbete utfirdades i juni 2022. Bemyndigandet
till myndigheten omfattade 40 miljoner per ar. I processen
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véren 2023 fattade myndigheten beslut om dryga 42,6 mil-
joner kronor per ar, vilket innebar ett dverskridande av
myndighetens bemyndigande. I juni 2023 beslutade re-
geringen om ett sérskilt uppdrag till myndigheten om att
utveckla och stérka kontrollen i véar bidragsgivning.

Tva organisationer, Gévle kommun och Jamstélld ut-
veckling Skéne, som fétt projektbidrag inom ramen for
statsbidrag for visst valdsforbyggande arbete har medde-
lat att de avbryter projekten i fortid och medel kommer
inte att utbetalas for 2024. Totalt belopp 2 44T tkr.

En sérskild utredning har genomforts av organisationen
Kvinnor for fred, som beviljats statsbidrag for kvinnors
och flickors organisering. Beslut har fattas att aterkrédva
utbetalda medel for 2023, totalt 209 tkr.

Upplysningar for jaimforelsedndamal

Fran och med 2023 undantas chefer fran tidredovisning. |
samband med bokslutet har chefers tid och lonekostnader
fordelats pa projekt dér de varit verksamma.

Noterna for kostnader i resultatrikningen har dndrats
till att visa negativa saldon i dverenstimmelse med resul-
tatrdkningen. I foregdende arsredovisning visades belop-
pen med positiva saldon.

Véarderingsprinciper

Anldggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas férvarvade datapro-
gram, licenser och rittigheter samt maskiner och inven-
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tarier som har ett anskaffningsvirde om minst ett halvt
prisbasbelopp och en beridknad ekonomisk livslangd som
uppgdr till lagst tre ar. Beloppsgransen for forbattringsut-
gifter pa annans fastighet ar 50 tkr. Avskrivning sker en-
ligt linjér avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaff-
ningsaret sker frain den manad tillgangen kan tas i bruk.

Tilldmpade avskrivningstider

3 ar Dataprogram, licenser, réttigheter.
Datorer och kringutrustning.

5 ar Maskiner och tekniska anldggningar.
Inredningsinventarier.
Ovriga inventarier.

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet
uppgér till hogst den aterstdende hyrestiden, dock 14gst 3 ar.
Nuvarande hyreskontrakt 16per till och med oktober 2023.

Mobiltelefoner och ldsplattor anses ha en kortare livs-
langd &n tre &r och kostnadfors darfor direkt. Storre inkop
av datorer dir enskilda enheters varde understiger ett halvt
prisbasbelopp redovisas som anldggningstillgang, om det
dr nodvéandigt for att uppna en jamn kostnadsfordelning
over tid. I annat fall kostnadsfors de direkt.

Omséttningstillgdngar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berék-
nas inflyta.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Erséttningar och andra formaner
Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag

Ersittning i tkr

Generaldirektor Lena Ag 1303
Insynsradets ordforande
Inga andra uppdrag

Forman i tkr

Forman av fria resor 62

Radsledamoter, andra styrelseuppdrag

Ersittning i tkr
Arin Karapet I
Foérordnad fran 2023-03-16

Camilla Martensson 3
Foérordnad fran 2023-03-16
Mértensen Consultning AB (L)
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Deqa Abakur I
Forordnad fran 2023-09-07
Breakrs AB (S)

Fredrik Lennartsson I
Forordnandet utgétt 2023-07-01

Helene Odenjung 3
Foérordnandet utgatt 2022-12-31

Hoshyar Kafashi 6

Joachim Karlsson I
Forordnad fran 2023-07-o01

Almi Invest Ostra Mellansverige AB (L)

Almi Invest Mitt AB (L)

Almi Foretagspartner Uppsala AB (L)

Joltedo AB (L)

vloxq International AB (L)

Kristina Tidestav I
Forordnad frén 2023-07-01
Stockholmsregionens Europakontor AB (S)

Mikael Ribbenvik 3
Forordnandet utgétt 2023-07-01

Olga Persson

Peter Gronberg I
Forordnandet utgétt 2023-07-01

Paula Holmqvist I
Forordnad frén 2023-03-16
Lénsstyrelsens insynsrad Véstra Gotaland (L)

Thomas Palsson 8
Redaktorspoolen AB (L)

Forsakringskassans styrelse (L)

Kulturrédets styrelse (L)

Anstélldas sjukfranvaro

Uppgifter om anstélldas sjukfranvaro redovisas fran och
med 2023 under avsnittet Kompetensforsorjning.
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NOTER (1kR)

Resultatrakning

Not 1 Intdkter av anslag 2023 2022
Intakter av anslag 144 536 143108
Varav anslag Uo 13 3:2 ap.1 71173 75010
Varav anslag Uo 13 3:1ap.2 73363 68 098
Summa 144 536 143108
Utgifter i anslagsredovisningen -246 962 -186 530
Saldo -102 427 -43 421
Anslag Uo13 3:1ap. 2 och ap.6, 3:2 ap.] och 3:3 ap.1. Redovisning i transfereringsavsnittet som 102 427 43421
medel som erhdllits fran statens budget for finansiering av bidrag.
Summa 102 427 43 421

Anslaget for finansiering av kvinnorsorganisering utdkades fran 28 mnkr till 48 mnkr. Férordning (2022:722) om statsbidrag for visst
valdsférebyggande arbete utfardades i juni 2022. Bemyndigandet till myndigheten omfattade 40 miljoner per ar.

Not 2 Intdkter av avgifter och andra ersdttningar 2023 2022
Intakter av offentligrattsliga avgifter 18 0
Intakter av uppdrag 426 628
Avgiftsintakter enligt 4 § avgiftsforordningen 50 55
Ovriga intakter 32 28
Summa 526 m

Intékter fran avgiftsfinansierad verksamhet avser framst utbildningar och konferenser, de minskade intékterna forklaras av att utbildningsplatser
inte fyllts. For redovisning av intakter av avgiftsbelagd verksamhet hanvisas till Ekonomisk éversikt i resultatredovisningen.

Not 3  Finansiella intdkter 2023 2022
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 312 92
Ovriga finansiella intakter 93 0
Summa 405 92

Int&kterna pa rantekontot i Riksgalden har 6kat som en foljd av ¢kad rantesats.

Not 4  Kostnader for personal 2023 2022
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal) -69712 -60 633
Varav I6nekostnader ef anstélld personal -485 -493
Sociala avgifter -38 860 -34 618
Ovriga kostnader for personal -2684 -2 370
Summa -111 256 -97 621

Personalkostnaderna har 6kat med nastan 14 mnkr, bland annat pa grund av att antalet arsarbetskrafter dkat fran 104 till 114 under 2023.
En utokad personalstyrka har bidragit till minskat anvandande av konsulttjanster. Jamforelsetalen har andrats.

Not 5 Ovriga driftskostnader 2023 2022
Resor, representation, information -6 205 -4133
Koép av varor -958 -896
Kop av tjanster -28 226 -40 812
Varav:
konsulttjgnster 14 368 23915
ekonomi- och lénekonsulter 3816 2427
datatjanster 3447 2449
utbildningstjanster 2503 3006
dvriga tjidnster 2390 7398
ovrigt 1701 1618
Ovrigt -82 -45
Summa -35 472 -45 885

Kostnader for resor har dkat bland annat pa grund av att myndigehetens internationella samverkan och andra samarbeten dkat.
Kostnaderna for kdpta tjanster har minskat med drygt 30 % pa grund av att konsulter anvands i mindre utstrackning, sarskilt

i sakanslagsfinansierade projekt. Aven en effekt av att antal anstallda okat.

Jamforelsetalen har réknats om.

Not 6 Finansiella kostnader 2023 2022
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret -94 -35
Ovriga finansiella kostnader -64 -52
Summa -157 -87

Rantekostnaderna for 1anet i riksgalden har ¢kat pa grund av ¢kad rantesats.
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Not 7 Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag
Medel erhalina fran statens budget
-varav Uo 13 3:1ap.2 Visst valdsforebyggande arbete m.m.
-varav Uo 13 3.1 ap.6 Jamstalldhetsprojekt
-varav Uo 13 3:2 ap.1 Forvaltningsanslag
-varav Uo 13 3:3 ap.1 Kvinnors och flickors organisering ( -administration)
Summa

2023
102 427
49 460

9968

1300

41699
102 427

2022
43421
6750
7707
1292
27671
43 421

Okningen forklaras av att anslaget for finansiering av flickors och kvinnors organisering utékades frdn 28 mnkr till 48 mnkr (2023:168)samt av
att forordning (2022:722) om statsbidrag for visst valdsférebyggande arbete utfardades i juni 2022. Bemyndigandet till myndigheten omfattade

40 miljoner per ar.

Not 8 Lamnade bidrag
Lamnade bidrag till kommuner och regioner
Lamnade bidrag till internationella organisationer
Lamnade bidrag till ovriga organisationer och ideella foreningar
Summa

Bidrag till internationella organisationer

- International Organisation for Migration (IOM)
Bidrag till kvinnors och flickors organisering (2023:168)
- organisering

- etablering

- verksamhet

Aterbetalade bidrag - kvinnors organisering

Statsbidrag fér visst valdsforebyggande arbete (2022:722)

Jamstélldhetsprojekt (férordning 2006:390)
- Jamstalldhetsprojekt
Aterbetalade bidrag - Jamstalldhetsprojekt

Ovriga bidrag
- Nationella Natverket for Samordningsforbund
- Plattformen civila Sverige mot manniskohandel

Periodiserad post avseende fordran

Not 9 Arets kapitalférandring
Periodiseringsdifferenser transfereringsverksamhet
Summa

Balansrakning

Not 10 Rittigheter och andra immateriella anldggningstillgdngar
Ingaende anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvirde
Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Summa ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfort varde

Not 11 Férbéttringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvirde
Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Summa ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfort virde
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2023

-14 069
-3959
-84 398
-102 427

-3959

-26 775

-1388
-14 354
-42 517

-42 601

-10100
132

-1000
-3200
-4 200

0

-102 427

2023
0
0

2023-12-31
4751

4751
-2693
-1200
-3893

858

2023-12-31
3070
3070

-3070
0
-3070
0

2022

-4 301
-39776
-44 077

-4 301

-27179
<1225

-28 404
491

-9693
1986

-1000
-2 500
-3500

-655

-44 077

2022
-655
-655

2022-12-31
4751

4751
-1363
-1330

-2 693
2058

2022-12-31
3070
3070
-2455

-615
-3070

0
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Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

50

12

13

14

15

16

17

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvirde

Ingdende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets forsaliningar/utrangeringar, anskaffningsvarde
Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort virde

Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt
Kundfordringar hos andra myndigheter
Summa

Ovriga kortfristiga fordringar
Fodringar hos anstallda

Ovrigt

Summa

Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga férutbetalda kostnader
Summa

Upplupna bidragsintdkter
EU-projekt Jamstalldhet och digitalisering for 6kad konkurrenskraft.
Summa

Avrakning med statsverket

Anslag i icke rantebdrande fléde

Ingdende balans

Redovisat mot anslag

Medel hanfoérbara till transfereringar m.m. som betalats till icke rantebarande flode
Fordringar avseende anslag i icke rantebdrande fléde

Anslag i réntebdrande fléde

Ingdende balans

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillférts rantekonto

Skulder avseende anslag i rdntebdrande flode

Ovriga fordringar/skulder pd statens centralkonto
Inbetalningar i icke rantebarande flode
Utbetalningar i icke rantebarande flode

Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto

Summa Avrakning med statsverket
Behallning rintekonto i Riksgéldskontoret

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret
Summa

Belopp att reglera for december mellan réntekontot och statens centralkonto

Beviljad kredit enligt regleringsbrev
Maximalt utnyttjad kredit

2023-12-31
6664

665

-131

6018
-5291
-667

1288

-4 669
1349

2023-12-31
1317

18

1436

2023-12-31
5

22

27

2023-12-31
834

503

1336

2023-12-31
415
415

2023-12-31

12196
174 490
-168 067
18 619

-2183
72473
-72 365
-2 075

756

-168 823
168 067
0

16 544

2023-12-31
1465
1465

18161

10 000
5646

2022-12-31
6 692

0

-28

6 664
-4289
-1030

28

-5 291
1373

2022-12-31
1125

224

1349

2022-12-31
6
0
6

2022-12-31
790

393

1183

2022-12-31
563
563

2022-12-31

0
10 227
-98 031
12196

-2 205
76 302
-76 280
-2183

2540
-100 571
98 031
0

10 013

2022-12-31
9955
9 955

12196

10000
0

Rantekontokrediten har utnyttjats pa grund av att bidrag finansierade med sakanslag utbetalats dver det rantebarande flodet och justerats i efterskott

Myndighetskapital
Specifikation férandring av myndighetskapitalet

Balanserad kapitalfér-

andring, anslagsfinan-

Statskapital sierad verksamhet

Utgaende balans 2022 193 655

Ingaende balans 2023 193 655

Foregaende ars kapitalforandring -655
Arets kapitalférandring

Summa arets forandring 0 -655

Utgaende balans 2023 193 0

Kapitalférandring
enligt resultatrak-
ningen

-655

-655

655

655
0

Summa
193
193

o

193
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Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

20

21

22

23

24

25

26

27

Statskapital
Statskapital utan avkastningskrav avseende inlan av konst
Utgaende balans

Avséattningar fér pensioner och liknande forpliktelser
Ingdende avsattning

Arets pensionskostnad

Arets pensionsutbetalningar

Utgaende avsittning

Ovriga avsattningar

Avséttning for lokalt omstéaliningsarbete
Ingdende balans

Arets forandring

Utgaende balans

Delar av avsattningen kan komma att anvandas under 2024 men beslut ar ej fattade.

Lan i Riksgéldskontoret

Avser lan fér investeringar i anldggningstillgangar.
Ingdende balans

Under aret nyupptagna lan

Arets amorteringar

Utgaende balans

Beviljad laneram enligt regleringsbrev

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgdende mervéardesskatt
Arbetsgivaravgifter

Leverantorsskulder andra myndigheter
Skuld avseende oférbrukade bidrag

Summa

Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt
Ovrigt

Summa

Upplupna kostnader

Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader

Upplupna kostnader i transfereringsverksamhet
Summa

Ofoérbrukade bidrag
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet
Summa

varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprak:

inom tre manader:
mer an tre manader till ett ar
Summa

Anslagsredovisning

Not

28

Uo 13 3:1ap.2 Sarskilda jamstélldhetsatgérder

2023-12-31
193
193

2023-12-31
365

71

-237

299

2023-12-31

653
203
855

2023-12-31

3238

665
-1888
2015

12000

2023-12-31
187

1925
2058

0

4170

2023-12-31
1701

2

1703

2023-12-31
6976

1974

682

0

9633

2023-12-31
0
0

2022-12-31
193
193

2022-12-31
0

509

144

365

2022-12-31

471
182
653

2022-12-31

6270
-56
-2977
3238

12000

2022-12-31
105

1875

3220

418

5618

2022-12-31
1797

0

1797

2022-12-31
5922

548

941

0

7410

2022-12-31
3176
3176

500
2676
3176

Jamstalldhetsmyndigheten tilldelades ursprungligen 114 000 tkr och har enligt beslut A2023/00924, A2023/01239 och A2023/013009 tillde-
lats ytterligare 13 700 tkr. Disponibelt belopp for aret &r 127 700 tkr varav myndighten forbrukat 121 924 tkr. Av tilldelade medel ska 43 500 tkr
anandas till bidrag for visst valdsforebyggande arbete, varav hogst 1500 tkr far anvandas till administration.

Enligt regleringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.
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Not

Not

Not

Not

Not

52

29

30

31

32

33

Uo 13 3:1 ap.6 Jamstalldhetsprojekt

Anslagsposten far anvandas for finansiering av bidrag till jamstalldhetsprojekt enligt forordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalld-
hetsprojekt. Under &ret har 10 100 tkr beviljats projekt som stédjer denna verksamhet. Aterbetalde bidragsmedel uppgar till 131 tkr.

Enligt relgeringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.

Uo 13 3:2 ap.1 Jamstalldhetsmyndigheten

Jamstalldhetsmyndigheten tilldelades enligt regleringsbrev 72 365 tkr. Jamstalldhetsmyndigheten far disponera hela det ingdende dverfo-
ringsbeloppet 2183 tkr, da detta understiger 3 % av féregaende ars tilldelning.

Enligt regleringsbrevet disponerar Jamstalldhetsmyndigheten en anslagskredit pa 2 170 tkr som myndigheten inte har nyttjat.

Anslaget ar rantebarande.

Uo 13 3:3 ap.1 Bidrag f6ér kvinnors organisering

Fran anslagsposten finansieras utgifter for statsbidrag for kvinnors och flickors organinsering organisering i enlighet med férordning (2005:1089)
om statsbidrag for kvinnors organisering samt férordning (2023:168) om statsbidrag for kvinnors och flickors organisering (som ersatter férordning
(2005:1089). Aterbetalade bidragsmedel uppgér till 818 tkr. Hogst 900 tkr far anvandas for administration.

Enligt regleringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.

Uo 13 3:1 Bemyndiganden fér ap.2 Bidrag till visst valdsférebyggande arbete

Forordning (2022:722) om statsbidrag for visst valdsférebyggande arbete utfardades i juni 2022. Bemyndigandet till myndigheten omfattade
40 miljoner per ar. | processen varen 2023 fattade myndigheten beslut om dryga 42,6 miljoner kronor per ar, vilket innebar ett dverskridan-
de av myndighetens bemyndigande. | juni 2023 beslutade Regeringen om ett sarskilt uppdrag till myndigheten om att utveckla och starka
kontrollen i sin bidragsgivning.

Uo 13 3:3 Bemyndiganden for ap.1 Bidrag for kvinnors organisering

Ingdende dtaganden avser beslut fattade 2022 avseende statsbidrag fér kvinnors organisering och etablering enligt forordning (2005:1089).
Utbetalning i enlighet med bemyndigande har skett med 28 163 tkr. Inga utstaende ataganden da bade beslut och utbetalningar kommer att
ske under 2024.
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA UPPGIFTER

(tkn)

Laneram Riksgéldskontoret
Beviljad

Utnyttjad

Kontokrediter Riksgdldskontoret
Beviljad
Maximalt utnyttjad *

Rantekonto Riksgdldskontoret
Ranteintakter
Rantekostnader**

Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras
Beraknat belopp enligt regleringsbrev
Avgiftsintakter

Ovriga avgiftsintakter

Anslagskredit
Beviljad Uo 13 3:2 ap.1
Utnyttjad Uo 13:3:2 ap.1

Anslag
Ramanslag
Anslagssparande
Uo13:311
Uo13:3:2
Uo13:3:3

Bemyndiganden
Tilldelade Uo 13 3:1ap.2
Summa gjorda ataganden
Tilldelade Uo 13 3:3 ap.1
Summa gjorda ataganden

Personal
Antalet arsarbetskrafter (st)
Medelantalet anstallda (st)***

Driftkostnad per arsarbetskraft

Kapitalforandring
Arets
Balanserad

* Rantekontokrediten har utnyttjats pa grund av att bidrag utbetalats ¢ver det rantebarande flodet och justerats i efterskott.
** Jamforelsetalet for 2022 har justerats.

2023

12000
2015

10 000
5646

312

1000
426
100

2170

5809
2075
5565

0

*** | berakningen av medelantalet anstallda ingar eventuell tjanstledig personal.
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2022

12000
3238

10 000

92

700
628
83

2288

4936
2183
492

-655
655

2021

15000
6270

10 000
0

460
641
40

2267

1599
2205
1172

28163
28163

89
97

1397

655
0

2020

15000
5915

10 000
0

1500
354

2100

22
2546
785

28163
28163

79

84

1235

0

2019

15000
4550

10 000

59

1500
353

2432

1928
5992
572

28163
23157

73

63

1072

53
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TABELL 16 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering (tkr).
Forordning (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering

Organisation Beslutas 2024 Beslutat 2022 Beslutat 2021
Utbetalas 2024 Utbetalat 2023 Utbetalat 2022
#utanskyddsnat 47 412
1.6miljonerklubben 470
Alstra Byggforum 262
Amningshjalpen 262 241
Assyriska kvinnoférbundet 262 241
Bethnahrin Kvinnoférbund 262 241*
Birth Rights Sweden 417 241
BPW Business and Professional Women 416 412
DEA-féreningen for kvinnomuseer, kvinnokartor och feministisk kultur 447 350
EPOS Natverk 262 241
EQ kvinna - natverk for kvinnor i Equmeniakyrkan 47 418
Federationen WIZO Sverige 470 449
Female Legends 419 448
Fjallorna 449 356
FQ, Forum - Kvinnor och Funktionshinder 416 402
Fredrika Bremer-férbundet 673 673
Foéreningen Storasyster 470 422
Grekiska Riksforbundet Kvinnosammanslutning 262 241
Grona Kvinnor 416 402
Haro - Hemmaféraldrars Riksorganisation 419 671
Ideella Féreningen Ownershift 415 340
Impra 410
Interfem 447 349
Internationella Kvinnoférbundet 470 449
Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet 623 673
Internationella romska och resande kvinnocenter 621 379
Iranska flyktingars Riksférbund kvinnosektion 241
Konstmusiksystrar 262 241
KSAN, Kvinnornas samarbetsrad i alkohol- och narkotikafragor 673
Kurdistans Demokratiska Kvinnoférbund i Sverige 262 241
Kurdistans Kvinnoférbund i Sverige 470 449
Kvinnlig Anhopning av Svenska Tonsattare 448 351
Kvinnliga akademikers Forening, KAF 262 241
Kvinnoférbundet for demokrati 262 241
Kvinnoférbundet Sara i Sverige 262 241
Kvinnokommitté, Kinesiska Riksférbundet i Sverige 502 395
Kvinnor for Fred 209** 428
Kvinnor fér mission 448 367
Kvinnor i Svenska kyrkan 419 443
KvinnorKan 447 394
Kvinnorattsforbundet 241
Lesbisk Makt 421 429
Maktsalongen 415 402
MENSEN - forum fér menstruation 262 241
Musikféreningen Lilith Eve 447 241
Niejda 262 221
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Organisation Beslutas 2024 Beslutat 2022 Beslutat 2021
Utbetalas 2024 Utbetalat 2023 Utbetalat 2022

Natverket Jamstalldhet i transportsektorn 262 241
Natverket Kvinnor inom Raddningstjansten 241
Operation 1325 673 673
Pink Programming 448 241
Riksforbundet Internationella Féreningen Fem-Inclusion RIFFI 470 0
Riksorganisationen Give it Forward 470 673
Rise-Riksféreningen mot incest och andra sexuella 6vergrepp i 419 434
barndomen

Serbernas Riksforbund i Sverige 262 241
Serbiska Kvinnoférbundet i Sverige 241
SIOS Kvinnokommitté 262 241
Sisters International 470 449
Soroptimist International of Sweden 420 449
Spillkrdkan 262 241
Svenska Kvinnors Vansterférbund 262 241
Svenska Musikerforbundet 24
Sverigefinska Riksférbundet/Sverigefinskt Kvinnoforum RSNF 262 241
Sveriges Kvinnliga Lakares Forening 262 0
Sveriges Kvinnoorganisationer 673 0
Sveriges Kvinnolobby 673
Tantpatrullen 262 241
Tjejjouren Vast 402
Tjejzonen 419
Trajosko Drom 262 241
Turkiska Kvinnoférbundet 241
Ukrainska Alliansen i Sverige 470 449
UN Women Sverige 619 415
Varken Hora eller Kuvad 47 418
WE-Wise Economy Global Association 619 629
WIFT Sverige 618 642
Winnet Sverige 420 673
Zonta International District 21 470 449
Summa 0 26 566 27179

* Organisationen Bethnarin beviljades statsbidrag om 241 tkr 2022 pa 2021 ars utlysning.
** Kvinnor for fred beviljades 418 tkr, men beslut fattades om att stoppa en utbetalning om 209 tkr. 240202 fattades beslut om aterkrav for utbetalt belopp for 2023.
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Tabell 17 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering - Etableringsbidrag (tkr).

Foérordningen (2005:1089) om statsbidrag fér kvinnors organisering.

Organisation Beslutat 2023 Beslutat 2022 Beslutat 2021

Utbetalas Utbetalat 2022 Utbetalat 2022
2024-2025

Klara K Demokrati 447 340

Nationell kvinnojour och stod pa teckensprak 417 403

Natverket for Yrkesverksamma Kvinnor och Icke-binara i skogsbranschen (NYKS) 262

Samordningen Metoouppropen 241

StreetGaris 262 241

Summa 1388 1225

Tabell 18 Fordelning av statsbidrag for kvinnors och flickors organisering i omraden med socioekonomiska utmaningar -
verksamhetsbidrag, (tkr)
Forordningen (2023:168) om statsbidrag for kvinnors och flickors organisering.

Organisation Beslutat 2023

Utbetalat 2023
ASQV Stockholm 233
Existera 155
Fredrika Bremer-forbundet 358
Féreningen Foérenade Kvinnor 195
Foéreningen Resurscentrum for kvinnor i Malmo, Winnet Malmo 330
Hand in Hand for Women 1259
Hela Ideella 1190
IKKR- Internationella kommitten fér Kvinnors Rattigheter 603
KISAM (konsten i samhallet) - Varldens mammor 718
KSAN, Kvinnornas samarbetsrad i alkohol- och narkotikafragor 819
Kurdiska Kvinnoforeningen i Vastra Gotaland 261
Kvinnofolkhdgskolan 403
Kvinnojouren Vilja Sandviken 243
Kvinnors Ratt 261
Nationell kvinnojour och stod pa teckensprak 522
Stiftelsen Give It Forward Invest 995
SIOS Kvinnokommitté 262
Somaya stodjour 538
Sveriges Kvinnoorganisationer 838
Terrafem 1685
Tjejjouren Vast 720
Ukrainska Alliansen i Sverige- Kvinnokommitté 893
Ungdomsjouren Fria 612
Varken hora eller kuvad 260
Summa 14 354
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Tabell 19 Fordelning av statsbidrag till jamstalldhetsprojekt (tkr).
Forordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt.

Organisation

Projektnamn

Delmal (nr)

Beslutat 2023
Utbetalat 2023

Beslutat 2022
Utbetalat 2022

Beslutat 2021
Utbetalat 2021

ActionAid Interna-
tional Sweden

Elitfotboll dam

Equmenia i Bromma

Fredrika Bremer-
forbundet

Fredrika Bremer-
forbundet

Funktionsratt
Sverige

Fusion

Hela Manniskan i
Malmo

Make Equal

MENSEN - forum for
menstruation

MAN

RealStars, Ideell
forening Sverige

RF SISU Orebro 1&n

RFSL Stockholm
RFSU Malmo

RFSU Uppsala

Radda Barnen

Sisters in business

Skogskvinnorna

Somaya kvinno- och
tjejjour

Stockholm stads-
mission

Svenska skidfér-
bundet

Sveriges Kvinnoor-
ganisationer

Summa

* Aterbetalt 2022-10-10.

Attitydférandringar for att stoppa
kvinnlig kdnsstympning

Satt bollen i rullning 2.0 en jamnare
fordelning av makt och inflytande

Ett Equmenia dar alla far vaxa

Livslang ekonomi 2.0

Nésta generations relation

Makten ar min

Vad ar min roll?

Omvant Mentorskap Duo Modellen
(OMDU)

Osynligt arbete pa jobbet: ett digi-
talt metodstod for jamstallda villkor
i det hybrida arbetslivet

Ett MENSkligare arbetsliv: fran
forsta till sista mensen

Metod for att forebygga sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen

Happy Ending - frihet fran sexuell
exploatering

Satt bollen i rullning 2.0 - en jamna-
re fordelning av makt och inflytande

Kvinnors halsa i fokus
Sexualupplysning for alla

Arbeta for jamlikhet - samtal om
forandring med fackféreningar

Unga samtal - Unga samtal - om
karlek, sexualitet, samtycke, integri-
tet, Gvergrepp och vald

Samhallshub for utrikes fédda kvin-
nors entreprendrskap, foretagande,
idéutveckling och empowerment

Upptaktstraff for svenska kvinnliga
skogsnatverk

E-learning for valdsforebyggande
arbete

Battre halsa - i valdets skugga

Utbildningsintervention for fram-
jande av idrottande kvinnors halsa,
valbefinnande och prestation

Finans- och penningspolitikens
paverkan pa jamstalldheten
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Tabell 20 Fordelning av statsbidrag for arbete mot visst valdsférebyggande arbete - projektbidrag (tkr)
Forordningen (2022:722) om statsbidrag for visst valdsférebyggande arbete.

Beslutat 2023  Beslutat 2022
Utbetalas 2024 Utbetalat 2023

Organisation

Projektnamn

Action Aid Voices for Equality 1112 1112
Fredens Hus Pilotprojekt: Digitalt vald i ungas parrelationer 144 144
Fryshuset Skuld 508 508
Gavle kommun Shanazi hjaltinnor 915* 915
Halsokallan, Fyrbodals En vardag fri fran vald 2.0 - hela barnets uppvaxt. 1732 1732
kommunalférbund Valdsprevention fran férskolan till grundskolan
Jamstalld Utveckling Skane  Power Plays Academy 1526** 1526
Jonkoping kommun Uppstart av KAST-mottagning 745 745
KEKS Stodférening Systematiskt valdsforebyggande arbete i dppen 710 710
ungdomsverksamhet
Kunskapscentrum for Utvardering, spridning och implementering av SEXIT 947 945
sexuell halsa, Vastra Gota- i elevhalsan
landsregionen
Kvinnojouren Oresund och  Karleksverkstaden - ett valdsférebyggande projekt 888 838
Ungdomsjouren Oresund i skolan
Linképing kommun Utvardering av MVP Fritid 1159 1159
Malmo stad Trygg Relation - Fri Fran Vald (IPVI - Intimate Partner 5204 5204
Violence Intervention)
Region Jamtland Harje- Implementering och utvardering av samverkans- och 1640 1640
dalen utvecklingsarbete med fokus pa valdets utbredning
bland unga
Region Uppsala Barnsakert 1729 1729
RF-SISU Vastra Gotaland  Motverka sexuella dvergrepp inom idrotten 619 619
Riksorganisationen Give it #Upptackvaldet kopplat till arbetsloshet 2 055 2 055
forward
RFSL Stockholm Vi maste prata om det! 2241 2 241
RF-SISU Gotland Sodra Gotland samverkar 3327 3327
RFSU Stockholm Kvalitetssakring Fritid 507 507
Svenska Dovidrottsfor- Akta man 1786 1786
bundet
Sveriges kvinnoorganisa-  Ett foretag fritt fran vald 2 281 2 281
tioner
Uppsala tjej- och transjour  Anpassade valdsforebyggande skolpass 509 509
Summa 32282 32280

* Gavle kommun har meddelat att projektet inte kommer att genomféras. Ingen utbetalning kommer att ske.
** Jamstalld utveckling har meddelat att projektet inte kommer att fortsatta under 2024. Ingen utbetalning kommer att ske..

Tabell 21 Fordelning av statsbidrag for for arbete mot visst valdsforebyggande arbete - verksamhetsbidrag (tkr)
Forordningen (2022:722) om statsbidrag for visst valdsférebyggande arbete.

Beslutat 2023 Beslutat 2022
Utbetalas 2024 Utbetalat 2023

Organisation

Man for jamstalldhet (MAN) 2755 2755
FATTA 1995 1995
RFSU Malmo 1919 1919
Radda Barnen 1477 1477
Sensus Stockholm Gotland 1081 1081
Uppsala tjej- och transjour 1093 1093
Summa 10 321 10 321
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RAPPORTER TILL REGERINGEN 2023

Vi har producerat 26 rapporter som svar pa véara regerings-
uppdrag, vilket dr jamforbart med 2022.

Januari

e Redovisning av uppdrag om Pekingplattformen inom
ramen for Generation Equality

e Myndighetsgemensam plan for att oka utrikes fodda
kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden

Februari

e Arsredovisning 2022

Mars

e Redovisning av uppdrag Okad upptickt av vald mm
2022—2024, muntlig delredovisning

e Redovisning av uppdrag Hoja kunskapen om véldsut-
satta personer som lever med skyddade personuppgif-
ter med fokus pa kvinnor och barn

e Redovisning av uppdrag Fortsitta utveckla och tillam-
pa JiM+

e Redovisning av uppdrag Fortsatt stirka arbetet mot
sexuell exploatering av barn, prostitution och méannis-
kohandel

e Budgetunderlag 20242026

April

e Redovisning av uppdrag Forutséttningar for jamstilld
rekrytering till vélfarden

e Resultatrapporten 2023

e Redovisning av uppdrag Stddja arbetet med jamstélld-
hetsintegrering i statliga myndigheter

e Redovisning av uppdrag Stodja hogskolor och univer-
sitet i arbetet med jamstdlldhetsintegrering

e Redovisning av uppdrag Utbildningsinsatser till uni-
versitet och hogskolor om méns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck

e Delredovisning av uppdrag Lokal demokrati — redogo-
relse for uppdragets genomforande 2022

Juni

e Statsbidrag for kvinnors organisering — redogérelse av or-
ganisations-, etablerings och verksamhetsbidrag under 2022
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e Statsbidrag for jamstélldhetsprojekt — redogorelse av
verksamheten under 2022

e Statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete — redogérel-
se for beviljade projekt- och verksamhetsbidrag 20232024

September

e Redovisning av uppdrag Forebygga och bekidmpa
konsstympning av flickor och kvinnor

e Redovisning av uppdrag Effektiva arbetssitt och meto-
der for informationsspridning géillande kdnsstympning
av flickor och kvinnor

Oktober

e Redovisning av uppdrag att folja upp utvecklingen av
delmal 4 — Det obetalda hemarbetet

e Redovisning av uppdrag att folja upp utvecklingen av
delmal 3 - Jamstélld utbildning

e Redovisning av uppdrag att Kartldgga och sprida kun-
skap om erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald
och fortryck kopplat till utlandsvistelse

November

e Redovisning av uppdrag att Kartligga vald mot mén i
néra relationer

e Fyradrssyntesen 2023 — beskrivning och analys av ut-
vecklingen mot de jamstilldhetspolitiska malen och
utfallet av styrningen av jamstélldhetspolitiken under
perioden 2017-2022.

e Redovisning av uppdrag att Identifiera kunskapsluck-
or och kartligga utbildningsbehov om méns vald mot
kvinnor

December

e Redovisning av uppdrag Stédrka och utveckla kontrollen
i sin bidragsgivning, muntlig delredovisning

Tabell 22 Antal rapporter per ar.

26 26 24



PERSONALSTRUKTUR

Vid utgangen av 2023 hade Jamstalldhetsmyndigheten 126 anstallda.

Antal anstéllda

Kvinnor

Man

Anstéllda totalt

Varav tillsvidareanstallda
Varav visstidsanstallda
Fordelning i procent (%)
Kvinnor

Man

Totalt

Medeldlder

Aldersspridning

Medelantal anstallda *
Kvinnor

Man

Medelantal anstéllda totalt
Arsarbetskrafter **

Kvinnor

Man

Antal arsarbetskrafter totalt
Personalomséttning i procent (%)
Kvinnor

Man

Tillsvidareanstéllda totalt
Kvinnor

Man

Visstidsanstéllda totalt
Kvinnor

Man

Personalomsdattning totalt

*I berékningen av medelantal anstallda ar tjanstledig personal medraknad.

2023 2022 2021
14 103 80

21 23 23

135 126 103
120 16 82

15 10 21

84 82 78

16 18 22
100 % 100 100
45 &r 45 &r 45 3r

26-66 ar 27-663dr  25-65ar

104 92 75
22 22 22
126 14 97
93 85 68
21 19 21
14 104 89
5,6 7,02 1,03
32 1,75 1,03
8,7 8,77 2,06
2,4 1,75 6,19
0 0 4,12
2,4 1,75 10,31
79 9,65 722
32 1,75 5,15
1,10 11,40 12,37

** Det saknas sakerstallda uppgifter uppdelat pa kon 2020, darfor har uppgiften ej besvarats.
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Jag intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.
GOTEBORG 2024-02-22
Lena Ag
Generaldirektor
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Jamstalldhetsmyndigheten
Box 73
424 22 Angered

Besdksadress: Angereds torg 9
Telefon: 031-3929000
E-post: info@jamstalldhetsmyndigheten.se

Webbplats: jamstalldhetsmyndigheten.se
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