OJAMNA INSATSER
FOR JAMSTALLDHETEN

En kortfattad lagesbild 6ver de sex jamstalldhetspolitiska
malen och styrningen for att na dit



”Kvinnor och man ska ha samma rétt och
mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare
och att forma villkoren fér beslutsfattandet

i samhdllets alla sektorer.”

Utsatthet och oro hos fortroendevalda

22%

Kvinnor

14%

Andel av samtliga fortroendevalda kvinnor respektive man
ar 2022 som undvikit att engagera sig eller uttala sig i en
specifik frdga pa grund av utsatthet eller oro.

Kaélla: Brottsforebyggande radet

Konsfordelning styrelseledadamoéter i aktiebolag

Kvinnor

Man

76%

Bland styrelseledamoter i aktiebolag var 76 procent
man och 24 procent kvinnot.

Konsfordelning styrelseordforande
i borsnoterade bolag

9 av 10 styrelseordférande i bérsnoterade bolag ar man.

Kénsférdelning professorer hogskolor/universitet

31%

Inom universitet
och hégskolor ar
det fortsatt stor
mansdominans i den
akademiska toppen.
Ar 2021 var drygt

31 procent av alla
landets professorer
kvinnor.

Kalla: SCB

Konsfordelning kommunstyrelseordférande

Kvinnor

Man

63%

Av landets 290 kommunstyrelseordféranden ar
63 procent man och 37 procent ar kvinnor.

Figur 1. Riksdagens sammansattning efter val. 1922-2022. Kénsférdelning i procent efter kén och ar. Kalla: SCB

B Kvinnor ] Man

46%

kvinnor

54%

Efter valen 2018 och 2022 var andelen
kvinnor i Sveriges riksdag 46 procent.

L Det motsvarar 161 kvinnliga ledaméter
2022 och 188 manliga.



UTVECKLINGEN MOT EN MER
JAMSTALLD REPRESENTATION
HAR STANNAT AV

Fler man an kvinnor har fortsatt de hdgsta positionerna inom
politik, naringsliv och akademi.

Politiken dr kénssegregerad

Det ar en relativt jamn kdnsférdelning bland de folkvalda i riksdagen och landets
regionfullmaktige. Efter valen 2018 och 2022 var andelen kvinnor i Sveriges riksdag
46 procent. Det motsvarar 161 kvinnliga ledaméter och 188 manliga. | landets 21
regionfullmaktige utgjorde kvinnor 49 procent av de fértroendevalda efter valet 2018
och 2022." | landets kommunfullmaktige har representationen av kvinnor daremot
statt relativt still pa cirka 40 procent de senaste 25 aren.?

Man &r Overrepresenterade pa flera av de hogsta positionerna inom politiken.
Kommunstyrelsens ordférande, den hogsta politiska posten inom kommunerna,
har fortsatt domineras av man. Av de som hade posten som kommunstyrelsens
ordférande efter valet 2022 var 37 procent kvinnor och 63 procent man.® Av alla
som har haft regeringens hdgsta post, statsministerambetet, har en varit kvinna.
Den 30:e november 2021 fick Sverige sin férsta kvinnliga statsminister, Magdalena
Andersson (S). Detta kan jamféras med Norge som fick sin forsta kvinnliga stats-
minister ar 1981, Finland ar 2003, Island ar 2009 och Danmark ar 201.4 Efter
valet 2022 ar det dock for forsta ganger fler kvinnor an man pa regionernas hogsta
position da 11 av landets 21 regionstyrelseordféranden &r kvinnor.

Det finns ett bestdende monster av horisontell kdnssegregering inom politiken
vilket innebar att kvinnor och man finns representerade inom olika politikomraden.
| det politiska arbetet har kvinnor foretradesvis varit representerade inom vard, om-
sorg, utbildning och kultur medan man har varit mer representerade inom omraden
som roér ekonomi, teknik och forsvar.®

Maén &r fortsatt 6verrepresenterade pa ledande positioner i
ndringsliv och akademi

Det &r fortsatt férre kvinnor pa ledande positioner i naringslivet och akademin. 2020
var 90 procent av alla styrelseordférande i bérsnoterade bolag man. | aktiebolag var
motsvarande siffra 83 procent man.® Inom universitet och hégskolor ar det fortsatt
mansdominans i den akademiska toppen, men kvinnors andel har 6kat de senaste
aren. Ar 2017 var drygt 27 procent av alla landets professorer kvinnor vilket kade
till knappt 31 procent ar 20217

Hot, hat och trakasserier drabbar kvinnor och méan pa olika sétt

Hot, hat och trakasserier ar ett allvarligt och 6kande problem i den svenska demo-
kratin. Valdet som riktas mot kvinnor tar en delvis annan form &n det som riktas mot
man. Kvinnor drabbas i hdgre utstrackning av personliga krankningar som handlar
om deras kon, sexualitet eller utseende och som ifrdgasatter deras kompetens som
politiker. Man blir snarare utsatta och ifragasatta for sin politik. Bland politiskt aktiva
kvinnor och man som blir utsatta for trakasserier ar det vanligare att kvinnor, i syn-
nerhet yngre kvinnor, ar benagna att ldmna sina politiska uppdrag.®

1Jamstalldhetsmyndigheten (2021a); SCB (2023-02-27a).

2 SCB (2023-02-27a).

3 Sveriges Kommuner och Regioner (2023).

4 Jamstalldhetsmyndigheten (2021a).

5 Jamstalldhetsmyndigheten (2019); Regeringens skrivelse (Skr.) 2016/17:10.

6 SCB. Jamstalldhetsstatistik. Styrelser och ledning i borsféretag 2020; SCB. Jamstalldhetsstatistik.
Styrelsemedlemmar efter funktion i aktiebolag 2020.

7 SCB. Jamstalldhetsstatistik. Forskande och undervisande personal efter anstallningskategori 2017-2022.
8 Jamstalldhetsmyndigheten (2023a).

”Inom universitet
och hogskolor

ar det fortsatt
mansdominans

i den akademiska
toppen”

”Sverige har dnnu
inte haft en kvinnlig
statsminister som
tilltratt posten efter
ett allmant val.”

Foton: Johnér Bildbyra




Figur 2. Skillnad i sysselsattningsgrad mellan kvinnor och mén (15-74 ar).
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Kvinnor har lagre syssel-
sattningsgrad &n man, dven
om sysselsattningsgraden
bland kvinnor ar hoég i
Sverige. Skillnaden mellan
kvinnors och mans syssel-
sattningsgrad har minskat
over tid men har varit
stabil pa runt 8 procent
under perioden 2017-2022.
Da &r kvinnors och mans
sysselsattning uppraknad
till heltid.

Kommentar: Grafen visar syssel-
sattningsgrad i heltidsekvivalenter
férdelat pa kon, egen berakning.

o | ldersgruppen 65 ar och aldre &r
3 /o kvinnors disponibla inkomst

30 procent lagre an mans.

2021 uppgick kvinnors genomsnittliga
tjanstepensioner till 52 procent av
mans tjanstepensioner.

69%

Ar 2022 var 69 procent
av alla som arbetade
deltid kvinnor.

2022  Kalla: EIGE.

6,3 miljoner kronor

Skillnaderna i disponibel inkomst mellan kvinnor och man
under en livstid.

Kénsuppdelning pa arbetsmarknaden

67 procent av kvinnorna arbetar i kvinnodominerade
yrken och 64 procent av mannen arbetar inom
mansdominerade yrken

67%

Kvinnor

Figur 3. Kvinnors respektive mans inkomst, medelvarde i kronor. 2020 ars priser. Kélla: SCB
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| drygt tva decennier har
kvinnors disponibla inkomst
varit omkring 20 procent
lagre &n méans. Ar 2021
Okade de genomsnittliga
inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och man.
Okningen uppgick till 11
300 kronor och inkomst-
gapet landade darmed

pa omkring 80 000
kronor ar 2021.*
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2020 *Jamstallshetsmyndigheten (2022a)



KVINNOR HAR FORTSATT ETT MINDRE
EKONOMISKT HANDLINGSUTRYMME AN MAN

Man har en hogre disponibel inkomst och hdgre pension an
kvinnor. Likasa ar arbetsvillkoren, sa som arbetsmiljo och l6ner,
fortsatt battre inom mansdominerade yrken an motsvarande
kvinnodominerade yrken med samma kvalifikationsniva.

Kvinnor har pa gruppniva en simre ekonomisk situation &n man

| drygt tva decennier har kvinnors genomsnittliga disponibla inkomst varit omkring
20 procent lagre an mans.® Sett till inkomst under ett helt liv blir den genom-
snittliga skillnaden 6,3 miljoner kronor. Den disponibla inkomsten baseras pa
inkomster fran arbete, bidrag och kapital minus skatter.® Kvinnors genomsnittliga
manadslon uppgick ar 2022 till 36 200 kr och mans till 40 200 kr." Man ager dven
mer kapital an kvinnor. | den senaste matningen 2021 uppgick kvinnors andel av mans
kapitalvinster till 79 procent.”

Skillnader i den disponibla inkomsten mellan kvinnor och man under arbetslivet
bidrar till konsskillnader i pensioner.”® Sverige har storst pensionsskillnader mellan
kvinnor och méan i Norden. Ar 2021 var skillnaderna mellan kvinnor och mans
genomsnittliga pensioner 27 procent i Sverige. Detta kan jamféras med Island som
har minst skillnad pa fem procent, f6ljt av Danmark pa atta procent. Utmarkande
for det svenska pensionssystemet dr den stora kénsskillnaden i tjanstepensioner.
Skillnaden mellan kvinnor och mans tjanstepensioner ar mer an dubbelt sa stor som
konsskillnaden i den allménna pensionen.* Ar 2021 uppgick kvinnors genomsnittliga
tjanstepensioner till 52 procent av mans.”

Det finns variationer gallande disponibel inkomst inom grupperna kvinnor och
man. Alder, férekomsten av barn och om personen &r inrikes respektive utrikes fédd
ar faktorer som paverkar ekonomin. Exempelvis har utrikes fédda kvinnor betydligt
lagre inkomster an bade inrikes fédda kvinnor och motsvarande grupp man. Det &r
aven vanligare att utrikes fédda kvinnor och man ar tidsbegransat anstéllda eller star
utanfor arbetsmarknaden an vad det ar for inrikes fodda.™

Kénssegregeringen pa arbetsmarknaden far konsekvenser

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man beror till stor del pa att kvinnor och méan
arbetar inom olika yrken dar arbetsvillkoren gallande till exempel 16n och arbetsmiljé
ser olika ut. De flesta pa arbetsmarknaden jobbar idag inom ett yrke som domineras
av det egna kdnet. 67 procent av kvinnorna arbetar i kvinnodominerade yrken och 64
procent av mannen arbetar inom mansdominerade yrken.”

Att arbetsmarknaden ar konssegregerad far konsekvenser for kvinnors respektive
mans ekonomi eftersom villkoren inom de olika sektorerna skiljer sig at. Lénerna ar
lagre inom kvinnodominerade yrken jamfért med motsvarande mansdominerade
yrken med samma kvalifikationsniva. Aven sjukskrivningar &r vanligare inom kvinno-
dominerade yrken jamfort med mansdominerade vilket ar en indikation pa samre
arbetsmilj6.”® Dock ar det betydligt fler man &n kvinnor som dor i arbetsplatsolyckor.”

Kvinnors lagre inkomster forklaras ocksa av att kvinnor i hégre utstrackning star
utanfor arbetsmarknaden och arbetar deltid. Kvinnor tar ocksad ut mer foraldra-
ledighet, studerar under langre tid och har hogre sjukfranvaro an man.2°

9 Jamstalldhetsmyndigheten (2022a).

10 SOU 2022:4.

11 Medlingsinstitutet (2023) Loneskillnader mellan kvinnor och man 2022. Vad sager den officieralla
|&nestatistiken. En rapport fran Medlingsinstitutet.

12 SCB. Inkomst- och taxeringsregistret (loT). Egna berakningar.

13 S0U 2022:4.

14 Nordiska ministerradet. (2023).

15 Jamstalldhetsmyndigheten (2022b).

16 Jamstalldhetsmyndigheten (2022a).

17 Jamstalldhetsmyndigheten (2022a).

18 Jamstalldhetsmyndigheten (2023b); Jamstalldhetsmyndigheten (2023c).
19 Arbetsmiljoverket (2024).

20 Jamstalldhetsmyndigheten (2023d).

”Kvinnor och man ska
ha samma mojligheter
och villkor i fraga om
betalt arbete som ger
ekonomisk sjdlv-
standighet livet ut”

Foton: Mostphotos.




Delmal 3 Jamstalld utbildning

Figur 4. Flickor respektive pojkars meritvirde i medeltal for elever som avslutat arskurs 9
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Kalla: Skolverket. Kommentar: Tabellen omfattar elever som avslutat ak 9 som fatt eller skulle ha fatt betyg enligt det mal- och kunskapsrelaterade
betygssystemet. Meritvarde inkluderar har summan av betygsvardena for de 16 basta betygen i elevens slutbetyg. Det mojliga maxvardet ar 320 poang.

Figur 5. Elever som kdnner sig ganska eller mycket stressade
av skolarbetet 1997-2022 efter kén och alder
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Figur 6. Avgangna fran gymnasieskolan efter program eller anknytning till program.
Férdelning i procent efter l&sar, gymnasieprogram och kon. Lasaret 2021/22
Kalla: Skolverket
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VVS och fastighet 3 97
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KONSSKILLNADERNA
| SKOLAN BESTAR

Flickor presterar battre i skolan an pojkar, men de kanner samtidigt
mer stress och rapporterar hogre nivaer av ohalsa.

Flickor har fortsatt hégre betyg &n pojkar

Sa lange det har gatt att méata betyg med nationell statistik har pojkar haft lagre
betyg &n flickor, bade i grund- och gymnasieskolan. En mindre andel pojkar an
flickor har haft behérighet till nationella gymnasieprogram. Betygsskillnaderna pa
gruppniva mellan flickor och pojkar i grundskolan har dock minskat till de lagsta
skillnaderna pa 20 ar, knappt 8 procent lasaret 2022/23. Daremot finns det stora
skillnader inom grupperna flickor och pojkar dar féraldrarnas utbildningsbakgrund
spelar roll. Bland elever som avslutat grundskolan har betygsutvecklingen varit mest
positiv fér gruppen pojkar med hégutbildade féraldrar och mest negativ for flickor
med lagutbildade foraldrar. Skillnaderna mellan hdg- och ldgpresterande elever har
Okat over tid.?

Kvinnor har hdgre utbildningsniva &n mén

P& gruppnivad deltar pojkar och méan i lagre utstrackning i utbildningssystemet
an flickor och kvinnor. Sett till befolkningen som helhet har fler kvinnor an man
eftergymnasial utbildning, &ven om nagot fler man an kvinnor har forskarutbildning.
Fler man an kvinnor har endast férgymnasial utbildning.??

Elevers studieval dr kdnsbundna

Flickor och pojkar, kvinnor och man, gér pa gruppniva kénsbundna utbildningsval. |
gymnasieskolan ar kdnssegregeringen tydligast inom yrkesférberedande program.
Lasaret 2020/21 var vard- och omsorgsprogrammet det vanligaste yrkesforbere-
dande programmet bland flickor och hade en konsférdelning pa 77 procent flickor och
23 procent pojkar. Det vanligaste yrkesférberedande programmet bland pojkar var
el- och energiprogrammet med kénsférdelningen 96 procent pojkar och 4 procent
flickor.2®* Konssegregeringen i gymnasieskolan syns inte enbart mellan program utan
aven mellan skolor. Andelen elever som gar pa gymnasieskolor dar elever av det
egna konet ar i majoritet har dkat. Lasaret 1997/98 gick drygt 65 procent av eleverna
pa en skola med jamn kdénsférdelning. Detta hade sjunkit till drygt 45 procent under
|asaret 2021/22.%

Skolstressen skiljer sig at mellan flickor och pojkar

Flickor i skolaldern uppger en lagre trivsel och kénsla av tillhorighet i skolan &n pojkar.
De uppger ocksa en stérre otrygghet och utsatthet for exempelvis sexualiserat vald
och trakasserier i skolmiljon. Flickor rapporterar markant hégre nivaer av ohélsa
och skolstress an pojkar. Flera analyser visar pa ett émsesidigt samband mellan
psykisk ohalsa och skolstress respektive skolrelaterade svarigheter.> Skolstressen
bland svenska elever har dkat sedan boérjan av 1990-talet, speciellt bland flickor.
Né&rmare 80 procent av flickorna i 15-ars aldern uppger att de kénner sig ganska eller
mycket stressade av skolarbetet, varav ndarmare 50 procent ar mycket stressade.
Motsvarande andel bland pojkarna ar 50 respektive 20 procent.

21 Skolverket. Betyg och studieresultat; Jamstalldhetsmyndigheten (2023e).
22 Jamstalldhetsmyndigheten (2023e).

23 Jamstalldhetsmyndigheten (2022b).

24 Jamstalldhetsmyndigheten (2023c); Jamstalldhetsmyndigheten (2023f).
25 Folkhalsomyndigheten (2016); Jamstalldhetsmyndigheten (2023f).

26 Jamstalldhetsmyndigheten (2023f).

”Kvinnor och man,
flickor och pojkar,
ska ha samma
mojligheter och
villkor ndr det géller
utbildning, studieval
och personlig
utveckling.”

Foton: Mostphotos.




Delmal 4

Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Figur 7. Fordelningen av ersatta dagar med férdldrapenning mellan kvinnor och man. kala: sca
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Figur 8. Genomsnittligt antal minuter per dygn for
hushallsarbete efter kén, 20-64 ar, 2021

Kalla: SCB, TID 2021.
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Idag tar kvinnor i genom-
snitt ut tre fjardedelar av
foraldrapenningen och
den obetalda ledigheten.
Pappors andel av
féraldrapenningen och
den obetalda féraldra-
ledigheten har successivt
Okat sedan borjan pa
2000-talet, men
utvecklingen gar
ldangsamt.

B Kvinnor [l Mén

2022 delade knappt 20 procent av alla foraldrapar
jamstallt pa foraldrapenningen avseende de barn som
foddes 2020 och som fyllt tva ar.

Laga mat, baka,
duka fram och
duka av

Stdda, diska, badda,
témma sopor eller
tvatta fonster

Tvétta, sy och
stryka klader
och textiler

Figur 9. Férdelningen av ersatta dagar med tillfdllig foraldrapenning mellan kvinnor och man
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FORDELNINGEN AY DET OBETALDA HEM-
OCH OMSORGSARBETET HAR STAGNERAT

Kvinnor tar fortsatt ett storre ansvar for det obetalda omsorgs-
arbetet om barn, aldre och andra anhériga.

Langt ifran alla véljer att dela jamstéllt pa fordldraledigheten

Idag tar kvinnor i genomsnitt ut tre fjgrdedelar av bade féraldrapenningen och
den obetalda ledigheten. Pappors andel av féraldrapenningen och den obetalda
foraldraledigheten har successivt 6kat sedan borjan pa 2000-talet, men utvecklingen
gar ldngsamt.Z Ar 2017 tog kvinnor ut knappt 72 procent av nettodagar med
féraldrapenning och man drygt 28 procent. Under 2022 hade det skett en marginell
utjdmning da kvinnor tog ut knappt 70 procent av nettodagarna och man drygt 30
procent. Ar 2022 delade knappt 20 procent av alla féraldrapar jamstallt pa féréldra-
penningen avseende de barn som féddes 2020 och som fyllt tva ar.2

Kvinnor tar ut stérre del av tillfallig foraldrapenning for vard av sjukt barn (VAB)
men det & mer jamnt fordelat mellan kdnen &n uttaget av féraldrapenning. Ar 2022
tog kvinnor ut knappt 61 procent av nettodagarna och man drygt 39 procent (se figur
9).2 | familjer med barn med en funktionsnedsattning ar kvinnor éverrepresenterade
nar det géller mottagande av ersattning for vard av barn (den sa kallade merkostnads-
ersattningen). Under 2022 var 77 procent av mottagarna kvinnor och 11 procent man.
12 procent av foraldraparen valde att ta ut ersattningen gemensamt.*®

Kvinnor tar storre ansvar for omsorg om dldre och andra anhériga

Den demografiska utvecklingen med en allt stérre andel aldre i befolkningen
tillsammans med nedskarningar i kommunala verksamheter har lett till farre
platser pa aldreboenden i forhallande till den aldre befolkningen under de senaste
decennierna. En liknande neddragning ses aven inom hemtjansten. Denna utveckling
har lett till att anhorigas obetalda omsorg om daldre och vuxna personer med
funktionsnedsattning som bor hemma har 6kat.*

Anhdérigomsorgen sker framfor allt obetalt, men under vissa omstandigheter kan
ersattning utga. Om anhoriga under en kortare period avstar fran sitt forvarvsarbete
for att varda eller vara ett stod for en svart sjuk narstaende kan de vara berattigade
till narstaendepenning. Inspektionen for socialforsakringen (ISF) har kartlagt hur
denna forman nyttjas och visar att anvandningen nastan férdubblades mellan ar
2000 och 2019, fran knappt 8 000 vardare till nastan 15 000 vardare.3? 2022 var 72
procent av de som mottog narstaendepenning kvinnor och 28 procent man.*

Kvinnor arbetar i hégre utstrackning deltid till f6ljd av omsorgsarbete

Kvinnor arbetar oftare deltid for att ta hand om barn och ge omsorg om anhériga én
vad man gor. Av de kvinnor som arbetade deltid under 2022 angav 13 procent att de
gjorde det for att ta hand om barn. Motsvarande siffra for man var 6 procent.?* Det ar
dock vanligare att arbeta deltid bland féraldrar med sma barn. Till exempel arbetade
35 procent av kvinnor med tva barn, dar det yngsta barnet var 1-2 ar, deltid ar 2022.
Motsvarande siffra fér méan var 8 procent.®

27 Jamstalldhetsmyndigheten (2023g).

28 Forsakringskassan. Statistik inom omradet barn och familj - féréldrapenning. 2017-2022.

29 Forsakringskassan. Statisk inom omradet barn och familj- tillfallig féraldrapenning (bland annat vab) 2022.
30 Jamstalldhetsmyndigheten (2023d).

31 Jamstalldhetsmyndigheten (2023d).

32 Inspektionen for socialforsakringen (2022).

33 Forsakringskassan. Andelen personer med narstaendepenning fordelat pa kén 1999-2022.

34 SCB. Arbetskraftsundersdkningar (AKU). Orsak till deltid 2022.

35 SCB. Arbetskraftsundersokningar (AKU). Sysselsatta foraldrar 20-64 efter arbetstidens langd, antal barn,
yngsta barnets alder, kén, matvarde och ar 2022.

”Kvinnor och mén
ska ta samma ansvar
fér hemarbetet och
ha mdéjlighet att ge
och fa omsorg pa
lika villkor”

”Kvinnor tar aven ut
storre del av tillfallig
féraldrapenning for
vard av sjukt barn.”

Foton: Stina Granfors.




Figur 10. Andel av kvinnor respektive mdn med en bra eller mycket bra sjalvskattad hélsa
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?”Kvinnor och man, flickor
och pojkar ska ha samma
forutsattningar fér en god
hélsa samt erbjudas vard
och omsorg pa lika villkor”

B Kvinnor [l Mén

2022 beddmde 71 procent
av kvinnorna att de hade
en bra eller mycket bra
halsa. Motsvarande andel
fér médn vad 76 procent.

Kalla: Folkhalsomyndigheten.
Kommentar: Visar 16-84 ar,
aldersstandardiserat. Saknas
matvarden fér 2017 och 2019.

Figur 11. Pagaende sjukfall pga anpasshingsstérningar
och reaktion pa svar stress efter kén. Medelantal per ar

Kénsfordelning av pagaende sjukfall i
december 2022. kalla: Forsakringskassan
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22 procent av kvinnorna i aldern
16-29 ar uppgav att de led av svar
angslan, oro eller angest ar 2022.

Figur 12. Suicid efter kdn och ar. Antal per 100 000 invanare. Kommentar: Statistiken visar aldersgruppen 25 ar och aldre.
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KVINNORS OCH MANS HALSO-
UTMANINGAR SER OLIKA UT

Den psykiska ohalsan Okar i befolkningen men situationen ser
olika ut fér kvinnor och man. Kvinnor och flickor beddmer att
de upplever nedsatt psykisk halsa, lider av oro, angest och
stress i hogre utstrackning an man. Samtidigt begar man sjalv-
mord i hdgre utstrackning an kvinnor och soker sig i lagre ut-
strackning till varden.

Kvinnor har lagre sjdlvskattad halsa dn man

Skillnaden mellan kvinnors och mans sjalvskattade halsa har successivt minskat
nagot sedan borjan av 2000-talet. 2022 bedémde 71 procent av kvinnorna att de
hade en bra eller mycket bra hélsa. Motsvarande andel fér man vad 76 procent.3®
Konsskillnaderna i sjalvskattad halsa ar stérre bland personer med funktionsned-
sattning. 2018* beddémde 58 procent av kvinnorna i denna grupp att de har en god
hélsa, jamfort med 64 procent inom motsvarande grupp man.*’

Kvinnor ar sjukskrivna i hogre utstriackning an man

Kvinnor ar sjukskrivna i hogre utstrackning an man. | december 2022 var 65
procent av alla personer med ett pagdende sjukfall hos Forsakringskassan kvinnor.
Psykiatriska diagnoser har blivit den vanligaste anledningen till langre sjukfranvaro
i Sverige.’® Sjukskrivningar med psykiatriska diagnoser som varar langre an tva
manader har okat kraftigt som andel av det totala antalet langre sjukskrivningar.
Under de senaste tre decennierna har dessa sjukskrivningar gatt fran 13 till 45
procent av totala antalet I&ngre sjukskrivningar fér kvinnor. Fér man ar motsvarande
Okning fran 16 till 33 procent.®

Kvinnor och man soker sig till varden i olika utstrackning. Kvinnor nyttjar 20 procent
mer héalso- och sjukvard jamfort med man. En stor del av denna skillnad beror pa
att kvinnor nyttjar médra- och forlossningsvard. Nar vardkonsumtionen justeras for
reproduktion och kdénsspecifik vard minskar skillnaden till atta procent.°

Psykisk ohélsa drabbar kvinnor och méan pa olika sétt

Kvinnor och flickor bedémer att de upplever nedsatt psykisk halsa, lider av oro,
angest och stress i hogre utstrackning &n man. Kvinnor diagnostiseras ocksa med
depression i hdgre utstrackning &n man. Samtidigt begar man sjalvmord i hogre
utstrackning an kvinnor. Den psykiska ohdlsan har 6kat sarskilt bland unga och
drabbar en stérre andel av flickor och unga kvinnor an pojkar och unga man. Flickor
anger i hdgre utstrackning att de ar angsliga eller lider av oro, stress och angest. Ar
2022 svarande drygt 22 procent av kvinnorna i aldern 16-29 ar att de led av svar
angslan, oro eller angest. Motsvarande andel mé&n var drygt nio procent.* Unga
hbtgi-personer ar en sarskilt utsatt grupp gallande psykiskt valbefinnande. Endast
en tredjedel av gruppen hbtagi-personer i aldrarna 16-25 uppger att de har en god
psykisk halsa.*?

* SCB:s senaste matpunkt

36 Folkhalsomyndigheten. Sjalvskattad hélsa efter alder, kdn och ar 2004-2022.

37 SCB. Undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF). Sjalvskattad halsa for personer med funktionsnedséatt-
ning efter alder 2018.

38 Forsakringskassan. Antal pagaende sjukfall efter diagnos 2022.

39 Forsakringskassan (2020).

40 Osika Friberg (2018).

41 Folkhalsomyndigheten. Psykisk halsa (sjalvrapporterat) efter alder, kon och ar 2022.

42 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor (2022).

”Den psykiska

ohalsan har sarskilt

6kat bland unga
och drabbar en
storre andel av
flickor och unga
kvinnor an pojkar
och unga man.”

Foton: Stina Granfors.




Delmal | Mans vald mot kvinnor ska upphéra

Figur 13. Andel kvinnor respektive man som utsatts for sexualbrott
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Kvinnor utsatts i hogre
utstrackning for sexu-
albrott an man. 2022
uppgav 8 procent av
kvinnor att de utsatts for
nagon typ av sexualbrott,
motsvarande andel man
var 1 procent.
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Figur 14. Antal kvinnor respektive mdn som utsatts : ”Oavsett om en kvinna eller man utsatts
for dodligt vald i parrelation  Kalla: Brottsfrebyggande radet for Véld ir forévaren oftast en man.”
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En studie kring omfattningen av kénsstympning som
: genomfoérts av Socialstyrelsen ar 2021 visar att 68 000
2017 2018 2019 2020 2021 2022 : flickor och kvinnor kan ha varit utsatta for kdnsstympning

Figur 15. Antal misshandelsbrott mot vuxna kvinnor respektive man.
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KVINNOR OCH MAN UTSATTS
FOR OLIKA TYPER AV VALD

Kvinnors och mans utsatthet for vald skiljer sig &t men oavsett om
en kvinna eller man utsatts for vald ar forévaren oftast en man.*

Morkertalet gor det svart att méata valdsutsatthet

N&r kvinnor utsatts for vald ar det oftare i hemmet och av en partner eller fore detta
partner. Man utséatts oftare fér vald pa allman plats och av nagon de inte kanner,
en van eller bekant.** Mellan aren 2017 och 2022 dédades totalt 86 kvinnor och 15
man av en partner eller fore detta partner.*> Det &r svart att uppskatta den faktiska
omfattningen av utsatthet for mans vald mot kvinnor. Statistiken inkluderar sannolikt
inte all valdsutsatthet.

Kvinnor utsatts i hdgre utstrackning for sexualbrott an man. 2022 uppgav 8 procent
av kvinnor att de utsatts for ndgon typ av sexualbrott, motsvarande andel méan var 1
procent.*® Ungas utsatthet &r annu stérre gallande olika typer av sexuella trakasserier ”] Jamstalldhets-
och krankningar. 24 procent av tjejer i arskurs 9 uppgav att de har blivit tafsade eller .
tagna pa ett sexuellt satt mot sin vilja, eller blivit tvingade till att géra ndgot som de myndlghetens
upplevde som sexuellt ar 2021*. Motsvarande siffra for killar i arskurs 9 var 6 procent.¥ omfattnings-

Mé&n utsatts daremot i ndgot hdgre grad for misshandel &n kvinnor. Ar 2022 utsattes karﬂaggning 2021
strax 6ver 30 000 man och strax dver 29 000 kvinnor fér misshandel.*®
framkom det att

Utbredningen av hedersrelaterat vald och fortryck &r svar att kartldgga det skett en 6kning

Hedersrelaterat vald och fortryck ska i enlighet med regeringens nationella strategi av antalet webbsidor
for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor betraktas som en del av méans u

vald mot kvinnor. Hedersproblematiken i sig gor det svart fér myndigheter och andra som marknadsfor
organisationer att na malgruppen. Flera instanser har pekat pa att det finns ett behov prostitution.”
av att samhalletsinsatser nar det galler tidigare upptackt, riskbeddémningar samt skydd
och stdd utvecklas. Det finns inga aktuella nationella kartldggningar kring heders-
valdets totala omfattning. | en kartlaggning av Stockholm, Géteborg och Malmé fran
2019 uppskattades daremot att mellan 7-9 procent av ungdomarna som omfattades i
kartlaggningen levde med hedersrelaterade normer kopplat till vald. Uppskattningsvis
levde 10-20 procent av ungdomarna med hedersnormer kring oskuld.* En studie
kring omfattningen av kdnsstympning som genomfoérts av Socialstyrelsen visar att 68
000 flickor och kvinnor kan ha varit utsatta for kdnsstympning.>©

Foton: Stina Granfors.

Risken for sexuell exploatering beddms kunna 6ka

Prostitution och manniskohandel ar en del av den nationella strategin och ska precis
som hedersrelaterat vald och fértryck betraktas som ett uttryck fér méns vald mot
kvinnor. | likhet med det hedersrelaterade valdet & omfattningen av prostitution och
manniskohandel svar att mata. | Jamstalldhetsmyndighetens omfattningskartléggning
av prostitution och manniskohandel fran 2021 framkom att det skett en 6kning av antalet
webbsidor som marknadsfér prostitution. Over 12 000 annonser och profiler identi-
fierades pa dessa webbsidor. Det har dven skett en professionalisering och kommersiali-
sering av webbsidorna.® Aven tjej- och ungdomsjourer vittnar om en &kning av
fenomenet “sugardejting” vilket, tillsammans med den digitala utvecklingen, kan leda till
att fler unga utan bakomliggande riskfaktorer utsatts for sexuell exploatering.®

* SCB:s senaste matpunkt

43 Brottsforebyggande radet (2022).

44 Brottsforebyggande radet (2022).

45 Brottsférebyggande radet. Officiell statistik om konstaterade fall av dédligt vald.
46 Brottsforebyggande radet. Nationella trygghetsundersékningen.
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48 Brottsférebyggande radet. Nationella trygghetsundersékningen.

49 Baianstovu et. al (2019).

50 Socialstyrelsen (2023).

51 Jamstalldhetsmyndigheten (2021c).

52 Jamstalldhetsmyndigheten (2023h).
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Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhadllet och sina egna liv. Malsattningen ar antagen med bred enighet av Sveriges "l,-
riksdag. En klar majoritet av befolkningen tycker att jamstalldhet mellan kvinnor och
man ar en viktig fraga for samhallet. Jamstalldhetsmyndighetens analys av hur jam-
stalldhetspolitiken har utvecklats under perioden 2017 - 2022 visar att jamstalldheten
har gatt framat, men att det ocksa statt stilla inom flera omraden. For att uppna malet
for jamstalldhetspolitiken behdvs politiska insatser och att de jamstalldhetspolitiska
delmalen konkretiseras.



”Utvecklingen mot en mer jamstalld representation har stannat av.

Kvinnors och médns ekonomiska situation skiljer sig fortfarande at.
Kénsskillnaderna i betyg, utbildningsval och psykisk hélsa i skolan bestar.”

Jamstélldhetspolitiken har fokuserat pa méans vald mot kvinnor r r r

Jamstalldhetspolitiken styrs med malstyrning, vilket innebér att regeringen satter upp
mal for politikomradet som forvaltningen ska arbeta mot. Under perioden 2017 - 2022
har jamstalldhetspolitiken byggt pa det dvergripande malet att kvinnor och man ska ha ,r *
samma makt att forma samhallet och sina liv samt sex delmal.

Jamstalldhetspolitikens inriktning har férandrats 6ver tid. Sedan bdrjan av 2000-talet
har fragan om mans vald mot kvinnor rort sig till politikomradets centrum, vilket
befastes under perioden 2017 - 2022. En stor del av anslagen for sarskilda jamstalldhets-
atgarder har fordelats till delmalet om att mans vald mot kvinnor ska upphéra. Dartill
beslutade riksdagen 2016 om en tiodrig nationell strategi for att férebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor. Under perioden har regeringen aven genomfort
omfattande satsningar pa delmalet om jamstalld halsa, framfor allt pa kvinnors halsa
och forlossningsvard.

Jamstadlldhetsintegrering har varit regeringens primara strategi

Jamstalldhetsintegrering, i kombination med sarskilda jamstalldhetsatgarder, ar
regeringens huvudsakliga strategi for att na de jamstalldhetspolitiska malen.5* Under
perioden 2017-2022 var arbetet med jamstalldhetsintegrering en av regeringens
viktigaste prioriteringar inom jamstalldhetspolitiken.> Strategin innebar att ett
jamstalldhetsperspektiv ska finnas med pa alla nivaer och i alla steg av en besluts-
process, fran forslag till genomférande, utvardering och uppféljning. Arbetet med
jamstalldhetsintegrering ska systematiskt synliggéra och analysera vilka konsekvenser
forslag far for kvinnor respektive man, atgarda dessa och skapa forandring.® Under
perioden 2017-2022 har regeringen gett utvalda myndigheter ett sarskilt uppdrag
att arbeta med jamstalldhetsintegrering i sin verksamhet. Dessutom gav regeringen
2016 lansstyrelserna i uppdrag att ta fram sa kallade lansstrategier for sitt arbete
med jamstalldhetsintegrering i respektive lan for perioden 2018 - 2020, vilka senare
forlangdes till 2022.

Utvecklingen mot jamstélldhet har statt still

Politikens fokus pa delmalet Mans vald mot kvinnor ska upphotra och regeringens
satsningar pa jamstalld halsa har gett resultat, men samtidigt har det ldmnats ett
tomrum inom andra delmal. Framfor allt har det varit fa dtgarder som traffat delmalet
om en jamn férdelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. ‘
| manga avseenden har ocksa utvecklingen mot 6kad jamstalldhet statt still. \_{
Utvecklingen mot en mer jamstalld representation har stannat av. Kvinnors och !
mans ekonomiska situation skiljer sig fortfarande at. Koénsskillnaderna i betyg, y
utbildningsval och psykisk halsa i skolan bestar. Férdelningen av det obetalda ’
hem- och omsorgsarbetet har stagnerat. Satsningar pa forlossningsvarden har gett '
positiva resultat, men kvinnors och méans halsoutmaningar ser fortsatt olika ut. /

De jamstélldhetspolitiska delmalen behéver konkretiseras

Det dvergripande jamstalldhetspolitiska malet och de sex delmalen &r ambitidsa

och centrala for organiseringen av jamstalldhetspolitiken. De beskriver ett slutmal
och den situation som ska rdda nar malen har natts, men saknar kriterier som
fortydligar nar detta har skett. Det saknas dven en problembild som beskriver varfér
det inte ser ut sa idag. Enligt regeringens skrivelse Makt, mal och myndighet (Skr.
2016/17:10) &r det en uttalad strategi att malen ar évergripande. Syftet var att na en
bred enighet och undvika att malen &ndras vid maktskiften. | stallet ska beskrivningar

53 Regeringskansliet (2023-11-07).
54 Regeringens skrivelse Skr. 2016/17:10.
55 Jamstalldhetsmyndigheten (2021-09-13).

(%]
o
=
o
o
[o5
)
v
o
=
i
]
=
{e)
w



»Jamstadlldhetsmyndigheten menar att
samtliga jamstélldhetspolitiska delmal

behover fortydligas genom strategier,
etappmal eller handlingsplaner.”
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av vad som ska atgardas och hur malen ska nas formuleras i separata strategier
och atgardsprogram.’® Vid slutet av mandatperioden 2022 hade det bara tagits
fram en strategi fér delmalet om att mans vald mot kvinnor ska upphora. Utover
det satte regeringen under perioden in atgardsprogram inom omraden som beror
vissa delmal, till exempel satsningar pa kvinnors hélsa och utrikes fodda kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden.

Den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor och
atgardsprogrammen paomradet harkonkretiseratarbetet pdomradet. Jamstalldhets-
myndigheten menar att samtliga jamstéalldhetspolitiska delmal behéver fortydligas
genom strategier, etappmal eller handlingsplaner. Det finns ett s&rskilt behov av att
beskriva vilka problem som ska atgardas, hur problemen ska I6sas och av vem samt
vad som ska prioriteras. Denna tydlighet har ocksa efterfragats av myndigheter som
arbetar med jamstalldhetsintegrering.

Det finns fortfarande behov av politiska insatser

Myndigheternas arbete med jamstalldhetsintegregering under perioden 2017 - 2022
har bidragit till mer jamstallda villkor mellan kvinnor och man. Det finns dock en rad
beslut som bara den politiska nivan har mandat att fatta. Det &r bara politiken som
kan férandra de system som myndigheter férvaltar och den lagstiftning som styr.
Till exempel har Skatteverket inom ramen for sitt arbete med jamstalldhetsintegrering
utbildat sin personal i ett jamstallt och likvardigt bemotande av medborgare.”’
Myndigheten har dock ingen mojlighet att férandra att skattesystemet i sig i vissa
avseenden far olika utfall fér kvinnors och méans ekonomi.?® Jamstalldhetsmyndigheten
menar att myndigheternas arbete med jamstalldhetsintegrering behdver kompletteras
med politiska insatser for att malen for jamstalldhetspolitiken ska kunna nas.

Det behdvs ett nytt fokus pa jamstalld makt och inflytande

Hot, hat och trakasserier &r ett allvarligt och véxande problem i den svenska
demokratin. Forskning visar att valdsutsatthet och kénsskillnader i valdsutsatthet
mellan kvinnor och man 6kar med grad av politisk makt och synlighet. Kvinnor ar
mer utsatta an man ju hégre upp i hierarkin de kommer och ju mer synliga de ar
i offentligheten. Det natbaserade valdet som riktas mot kvinnor tar sig oftast en
annan form an det som riktas mot man. Bland politiskt aktiva kvinnor och man
som blir utsatta for trakasserier ar kvinnor, i synnerhet yngre kvinnor, mer bendgna
att 1damna sina politiska uppdrag.>® Jamstalldhetsmyndigheten menar att kvinnors
samre villkor och storre utsatthet inom politiken behéver métas med atgéarder. FN:s
kvinnokommitté har rekommenderat Sverige att starka atgarderna for att férhindra
trakasserier och hot mot kvinnliga politiker, inte minst i sociala medier.t° Dartill har
forskare och myndigheter pekat pd behovet av att stdrka de instanser som bér
ansvar for de fortroendevaldas sakerhet.®!

Det behovs politiska insatser for att motverka kénssegregering

Utbildningssystemet och arbetsmarknaden ar fortfarande kénssegregerade. Flickor
och pojkar véljer pa gruppniva olika utbildningar och kvinnor och méan arbetar i
olika branscher. Kénssegregeringen far konsekvenser for kompetensforsorjningen
till valfardssektorn, dar man ar underrepresenterade inom de flesta valfardsyrken

56 Regeringens skrivelse Skr. 2016/17:10.

57 Jamstalldhetsmyndigheten (2023i).

58 Jamstalldhetsmyndigheten (2023)).

59 Jamstalldhetsmyndigheten (2023a).

60 CEDAW (2021).

61 Erlingsson., Karlsson., Wide och Ohrnvall (2022); Brottsférebyggande radet (2023).



”Det behovs politiska insatser for att
forbattra arbetsvillkoren, som hogre

I6ner och fler karridarvagar, inom
kvinnodominerade valfardsyrken.”

och arbetskraftsbehovet ar stort. Dartill leder kdnssegregeringen till ekonomiska
konsekvenser, eftersom arbetsvillkoren skiljer sig at mellan de yrken som kvinnor
respektive man valjer. Kvinnodominerade yrken har lagre genomsnittlig 16n an
motsvarande mansdominerade yrken.

For att motverka kdnssegregeringen i studie- och yrkesval behovs atgarder. Idag
g6r myndigheterna en rad insatser. Till exempel arbetar de flesta larosaten med
atgarder for att motverka kénsbundna studieval.®? Myndigheternas arbete behdver
dock kompletteras med politiska insatser. | en underlagsrapport som Jamstalldhets-
myndigheten latit ta fram framkommer exempelvis att gymnasiereformer kontinuerligt
har uppratthallit en uppdelning av valmojligheterna i enlighet med traditionellt
kvinnliga och manliga domaner. Jamstalldhetsmyndigheten menar darfér att det
behovs politiska atgarder och forandringar i utbildningsystemet i hur kunskap
organiseras i amnen, omraden och program som motverkar kdnsstereotypa val.®?
Dessutom behdvs politiska insatser for att forbattra arbetsvillkoren inom kvinnodo-
minerade valfardsyrken.

Det obetalda omsorgsarbetet 6kar nar den betalda omsorgen minskar

De senaste decennierna har valfardssektorn genomgatt betydande férandringar
som inneburit att delar av valfarden har blivit mindre tillganglig foér invanarna
och att arbetsbelastningen for personalen har 6kat. Till exempel far aldre med
omfattande vardbehov i hdgre utstréackning idag hemtjanstinsatser i stallet for plats
pa aldreboenden.

Nar de offentligt finansierade valfardstjansterna blir mindre tillgangliga for
medborgarna paverkar det jamstalldheten. 2017 konstaterade regeringen att
satsningar pa 6kad bemanning, kompetens och trygghet i dldreomsorgen ar viktigt
for att na malet om en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Detta eftersom kvinnor bade har ett stérre behov av &ldreomsorg &n méan och
utgor 90 procent av de anstallda inom aldreomsorgen.®® Kvinnor ger dessutom mer
omsorg om familj och andra anhériga an vad man gor.%6

Ju aldre befolkningen blir, desto hogre krav stalls pa den arbetsféra befolkningen
att bade forvarvsarbeta och ge obetald omsorg till ldre familjemedlemmar. Detta
kan fa konsekvenser for de anhdérigas hélsa. Man och kvinnor som har omfattande
omsorgsansvar om aldre har ékad risk fér sjukskrivningar, depression och samre
livskvalitet jamfort med de som inte utfér omsorgsarbete.t” Kvinnor far svart att
uppratthalla balansen mellan forvarvsarbete och obetalt arbete nar omsorgsbehovet
Okar hos anhoriga. Detta leder dels till att kvinnor gar ner i arbetstid, dels till fysiska
och mentala pafrestningar. Stress ar en av de framsta orsakerna till ohalsa kopplat
till den obetalda omsorgen.®®

For att uppnd de jamstalldhetspolitiska malen bedémer Jamstalldhets-
myndigheten att det behdvs politiska atgarder for att starka den offentliga omsorgen
och hantera de delar av det obetalda omsorgsarbetet som skapar negativa
konsekvenser for den narstaende. Manga av de valfardsreformer som genomférdes
under 1970-talet syftade till att starka kvinnors etablering pa arbetsmarknaden och
ekonomiska egenmakt. Nar tillgangligheten till den offentligt finansierade omsorgen
minskar drabbas kvinnor i hdgre utstrackning &n man.
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YKoénssegregeringen
far konsekvenser

for kompetens-
férsorjningen till
valfardssektorn,

dar man ar under-
representerade inom
de flesta valfards-
yrken och arbets-
kraftsbehovet stort.”
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