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SAMMANFATTNING

Att vald i nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck ar ett ansvarsomrade for
chefer moter oftast inget motstand. Det som efterlyses ar kunskap, stod i hur de i rollen
som chef kan bidra och hur det &r mojligt att géra valdet pratbart. Darfor ar det viktigt
att fortsatt sprida information och véagledning till valdsférebyggande arbete pa
arbetsplatser. Det kommer att bidra till 6kad upptackt av vald samt att framtagna
verktyg kommer till nytta i det praktiska vardagsarbetet.

Verktyg som kan anvéndas &r:

o Foldern "Arbetsplatsens betydelse vid forekomst av véld i néra relation” som
innehéller information om vilka regelverk som aktualiseras

e Gor det pratbart — en vigledning i att starta upp ett arbete med att inkludera vald i
nira relationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet

e Webbutbildningen ”Vald i ndra relation — agera som chef eller kollega”, som
numera finns i fyra versioner

Att informera och inspirera till aktiviteter har betydelse for spridning av
stddmaterialen i1 olika kanaler. En kampanj har genomforts i1 detta syfte,
kampanjmaterialet har utformats for att ha en 1ag troskel” for att fa chefer att klicka sig
vidare till den webbplats dér fakta och verktyg finns samlat.

Fakta behovs for att kunna bidra till 6kad kunskap. For att bidra till det, har en
forskningsoversikt om hur véald i ndra relationer péverkar arbetsforméga och
arbetsplatsen tagits fram. Dérutover har en enkdtundersokning om hur vald i nira
relationer paverkar arbetsplatsen genomforts.

Vigledningen Gor det pratbart, att inkludera vald i néra relationer i det ordinarie
arbetsmiljoarbetet, har tagits fram i samarbete med Lénsstyrelsen Visterbotten och
provats pa ett foretag och reviderats utifran gjorda erfarenheter och kan nu spridas
regionalt och lokalt.

Webbutbildningen har utvérderats, den &r uppskattad och anvidnds bade som
kunskapskélla och for att starta upp arbetet med att inkludera vald i néra relationer i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetet med att inkludera vald i néra relation samt hedersrelaterat véld och fortryck i
det systematiska arbetsmiljoarbetet dr i sin linda. Det krivs ett langsiktigt arbete med
stdd till landets arbetsgivare for att en lyckad implementering i ordinarie verksamhet ska
bli verklighet.
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ENGLISH SUMMARY

While it is generally accepted that dealing with the results of intimate partner violence
and honour-related violence and oppression fall within the remit of managers, they do
need knowledge and support concerning how they can contribute to their managerial
role and how to approach and talk about the subject of violence. It is therefore important
to continue disseminating information and inspiring violence prevention efforts in the
workplace. This will increase the detection of violence and contribute to putting the tools
that have been developed to everyday, practical use.

The toolkit contains:

e The booklet Arbetsplatsens betydelse vid forekomst av vald i néra relation [The
Importance of the Workplace in Cases of Domestic Violence], which contains
information for employers on what they can and should do and on their statutory duties;

e Gor det prathart [Let’s Talk About It], a guide to incorporating domestic violence
into systematic work environment management; and

e The web-based training course Vald i nira relation — agera som chef eller kollega
[Domestic Violence: Taking Action as a Manager or Colleague], which is now
available in four different versions.

Informing and inspiring activities is vital to disseminating the support material through
various channels. To this end, a campaign has been conducted with material designed to
have a low threshold, so that managers can click on links to the website on which the
facts and tools are gathered.

Facts are a prerequisite for increasing knowledge. To this end, a research overview has
been prepared to demonstrate how domestic violence impacts the ability to work and, by
extension, the workplace. A survey has also been conducted on how domestic violence
affects the workplace.

The guidelines Gor det pratbart [Let’s Talk About It] on incorporating intimate partner
violence into systematic work environment management have been prepared in
collaboration with the County Administrative Board of Visterbotten. The guidelines
have been trialled at one company and subsequently revised based on the experience
gained. They are now available for dissemination regionally and locally.

The web-based training course has been evaluated and was much-appreciated. It has
been used as a source of knowledge and to begin work to incorporate intimate partner
violence into systematic work environment management.

Work to incorporate intimate partner violence and honour-related violence and
oppression into systematic work environment management is in its infancy. Successful
implementation in routine operations will demand long-term effort supported by
Sweden’s employers.
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1

INLEDNING

| mars 2022 fick Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag att genomféra informations-
insatser i syfte att hoja kunskapen om vilka konsekvenser vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck kan fa i arbetslivet samt att redogéra for vilka regelverk
som aktualiseras. Dessutom ingick det i uppdraget att samla och sprida kunskap i form
av ett praktiskt inriktat metodstod till arbetsgivare samt foélja upp och utvardera
spridnings- och implementeringsinsatserna. Detta ar en redogorelse av detta arbete.

Att ha arbetslivet i fokus, nér det kommer till frigor som ror erfarenhet av véld, beror ett
stort antal aktorer. Det dr aktorer och arenor inom séavil civilsamhillet, néringslivet som
offentliga verksamheter. P4 dessa arenor finns de som utdvar vald i nira relation samt
hedersrelaterat vald och fortryck och de som blir utsatta. Dér finns dven de som kan bidra
till fordndring sdsom arbetsgivare/chefer eller medarbetare/ kollegor men ocksé
skyddsombud och foretagshilsan &r aktorer som behover inkluderas. Det blev tydligt
tidigt i uppdraget i samband med att dialogméten genomfordes med myndigheter och
arbetsmarknadens parter.

Det finns ingen lagstadgad skyldighet for en arbetsgivare att arbeta for att upptécka
véld, men en arbetsgivare har ansvar for att forebygga ohélsa och sjukskrivningar. Att
vara utsatt for vald eller att utova vald kan fa konsekvenser for sjidlva arbetets
genomforande, bland annat kan det leda till 6kad arbetsbelastning for kollegor och i sin
tur ge upphov till konflikter och spénningar.

En naturlig védg att minska konsekvenserna for arbetsplatsen samt bidra till att
forebygga ohilsa och minska sjukfrénvaron &r att 6ka kunskapen om vald i néra relation
samt hedersrelaterat vald och fortryck for alla pa arbetsplatsen samt inkludera omradet i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Ett flertal verktyg och material har tagits fram med praktiska tips och rad om hur ett
arbete med fokus pd vald i néra relationer kan bedrivas pd arbetsplatser. De riktar sig till
arbetsgivare som Onskar starta upp eller arbeta vidare med dessa fragor. Uppdragets olika
delar redovisas nedan:

e Hoja kunskapen om konsekvenser av véld i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck

e Aktuella regelverk

e Samla och sprida kunskap

e Folja upp och utvéirdera

e Dialogméten.

I texten nedan kommer begreppen méns vald mot kvinnor, vald i néra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck bendmnas véld i nira relationer samt arbetsgivare/chef
kommer att bendmnas chef.
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2.1

HOJA KUNSKAPEN
OM KONSEKVENSER

For att bidra till 6kad kunskap om vilka konsekvenser vald i nara relationer kan fa for
arbetslivet har det inom uppdraget tagits fram olika faktaunderlag. En
forskningsoversikt har tagits fram med fokus pa omfang och effekter av vald i nara
relation och hur det paverkar arbetsférmagan. En enkatundersokning har genomforts
med fokus pa hur vald i nara relationer paverkar arbetsplatsen. Dartill inkluderades
frdgan hur arbetsgivaren uppmarksammar medarbetares egna erfarenheter av vald i
nara relation, i en enkat riktad till kommunerna.

Nedan redovisas huvudresultaten fran forskningsoversikten, enkdtunders6kningen samt
kommunenkiten.

Arbetsplatsens roll vid forekomst av vald i ndra relationer:
Fristad och Brottsplats

Forskare vid Orebro universitet fick i uppdrag att ta fram en oversikt dver befintlig
forskning som kopplar vald i néra relation samt hedersrelaterat vald och fortryck till
arbetsplatsen. De skulle identifiera omraden dir det behdvs fordjupad forskning och
omraden dir forskning saknas helt. Uppdraget fokuserades i forsta hand pé forskning i
nordisk kontext, men med en utblick pé internationell forskning. Forskningsoversiktens
resultat i sin helhet, se bilaga 2.

Oversikten visar att omréidet inte &r ett prioriterat forskningsomrade. Sékningar i
databaser, som dven inkluderade foretagsekonomi och arbetshilsa, visar endast 27
vetenskapliga artiklar och elva rapporter som hade tydlig koppling till vald i néra
relationer och arbetslivet. De allra flesta av dessa undersokte utsattheten for vald i nira
relation, f undersokte valdsutdvande i relation till arbetsplatsen. Annu firre studier
hade som sitt priméra fokus eller syfte omfattningen av véldsutdvande.

Avseende kostnader for vald i ndra relationer kopplade till arbetsplatsen var det enbart
tva rapporter som lyft in produktionsforluster. Rapporterna lyfte exempelvis kostnader
for franvaro sadsom sjukskrivning, uttagna sjukdagar, deltidsarbete, fingelsevistelser
samt ldgre produktivitet pa grund av brist pad somn, ohélsa, koncentrationssvarigheter
och “employment sabotage”. I en norsk undersékning uppskattade de att den
socioekonomiska kostnaden for véld i nira relationer for 2021 var mellan 75 och 110
miljarder NOK. De socioekonomiska kostnaderna bérs av utsatta, utovare, arbetsgivare,
anhdriga, frivilligsektorn och samhéllet i stort.

Forskarna belyste vikten av att reflektera 6ver hur de som &r arbetslosa och utsatta for
vald ens ska kunna komma i arbete/sysselsittning. Vidare lyfte forskarna fram att ménga
har svart att fi en anstéllning utifrén de luckor i arbetslivet som uppstatt pa grund av
valdsutsatthet. Det kan exempelvis handla om langre perioder av sjukskrivning, simre
arbetsformaga, oforklarad franvaro da valdsutdvaren tvingat dem att stanna hemma eller
avskedande med anledning av att véldet fitt konsekvenser dven for kollegor. Har har
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2.2

Arbetsformedlingens och Férsikringskassans arbete inom ramen for uppdraget Okad
upptéckt av vdld mm' stor betydelse.

Kan arbetsplatsen vara trygg nar hemmet inte ar det?

Under 2021 genomfordes en enkétstudie om anstélldas erfarenheter av vald i nira
relationer vid ldnsstyrelserna i Vésterbotten, Varmland, Kronoberg och Skane 14n samt
Jamstilldhetsmyndigheten. I samverkan med uppdraget Okad upptickt av vald mm har
de i1 uppdraget ingdende myndigheterna samt Skatteverket och Statens Servicecenter
under dret erbjudits att besvara en likadan enkit, Migrationsverket och Socialstyrelsen
tackade ja till erbjudandet och har genomfort enkatunderskningen.

De tva enkétstudierna har slagits samman vilket ger totalt 8 548 medarbetare vid sju
myndigheter som har erbjudits att besvara enkéten. Enkédten har besvarats av 3 495
medarbetare, vilket ger en svarsfrekvens pa 40,9 procent.

Nagra av resultaten redovisas nedan, dvriga resultat har redovisats i rapporten "Kan
arbetsplatsen vara trygg niar hemmet inte dr det? — Hur vald i néra relationer paverkar
arbetsplatsen, en undersokning pa sju svenska myndigheter.” som publicerats och
presenterats pa ett digitalt frukostseminarium den 23 januari 2024, Rapporten i sin
helhet, se bilaga 3.

Undersokningen visar att over fyrtio procent av de svarande hade erfarenheter av vald
1 ndra relation, antingen sjilva eller via en kollega. Egna erfarenheter av utsatthet
rapporterades av nédstan 21 procent av kvinnorna och nio procent av ménnen, en mindre
andel, 6 procent rapporterade att de varit utsatta det senaste éret. 1,5 procent rapporterade
att de utdvat vald mot sin nuvarande eller en tidigare partner och/eller hade ett krinkande
beteende i sina néra relationer.

e Av dem som svarade att de upplevde véld i ndra relationer rapporterade manga att
de inte kunde gé till arbetet eller kom for sent pa grund av utsattheten.

e Over hilften rapporterade att det piverkade deras arbetsplatsprestationer, ofta pa
grund av att de var trétta, illamaende, distraherade eller pa grund av skador.

e Nistan 1 av 10 som varit utsatta for vald i en néra relation rapporterar att véldet
fortsatte pa eller i ndrheten av arbetsplatsen pa nagot sitt, till exempel via
telefonsamtal eller sms, stalking, trakasserier eller hot pa arbetsplatsen.

Endast cirka 29 procent av de tillfragade som utsatts for vald pratade med négon pa
jobbet. Bland de som rapporterade att de utdvat vald hade ungefdr hilften sokt hjalp.
Manga av de respondenter som utdvat vald rapporterade att de skulle sdka hjédlp om en
chef eller kollega uppmanade dem att gora det.

Naésta en tredjedel av de tillfrigade rapporterade att de har eller har haft en kollega
som de trodde varit utsatta for vald och var femte rapporterade att de hade en kollega
som de trodde utdvat véld i ndra relation. De flesta ansdg att det haft en inverkan pé deras
kollegors arbetsprestation. Respondenterna rapporterade ofta att de var medvetna om
varningstecken sévél pad utsatthet som utdvande hos sina arbetskollegor, det ger en
indikation om mojligheten att starta samtal om detta pd arbetsplatser.

! https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2022/08/uppdrag-om-okad-upptackt-av-vald-m.m.-20222024
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2.3

Kommunenkaten

Under 2023 genomforde Jamstélldhetsmyndigheten tillsammans med lénsstyrelserna en
enkdt som besvarades av 219 kommuner, vilket innebdr 76 procents svarsfrekvens.
Fréagor rorde styrning och ledning, kartliggning och analys, kunskap och metodstod samt
valdforebyggande arbete. Resultat fran enkéten redovisas i ”Analys i korthet: Att
forebygga mins véld mot kvinnor ér en fraga for hela kommunen”.?

En frdga under delen om valdsférbyggande arbete lyfte kommunen som arbetsgivare.
Resultatet visar att hilften av de svarande uppmirksammar medarbetarnas egna
erfarenheter av valdsutsatthet och en fjardedel uppmirksammar medarbetare som utovar

vald.

Diagram 6ver hur komunerna besvarat fragan om de uppmarksammar medarbetares egna
erfanheter av vald i néra relation

Bedriver kommunen som arbetsgivare ett arbete med
att uppmarksamma medarbetares egna erfarenheter av
vald i nara relation?

Ja, utifrdn valdsutsatthet 51%
Ja, utifrdn valdsutdvande 26%
Nej 42%
Vet ej 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kaélla: Jimstalldhetsmyndighetens kommunenkdt om mdéns vald mot kvinnor 2023

2 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/3iibx4db/att-f%C3%B6rebygga-v%C3%A51d-
%C3%A4r-en-fr%C3%A5ga-1%C3%B6r-hela-kommunen-2023-1.pdf
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VILKA REGELVERK AKTUALISERAS

Informationsfoldern ”Arbetsplatsens betydelse vid férekomst av vald i nara relation”
som tagits fram i samarbete med Arbetsmiljoverket och Myndigheten for
arbetsmiljokunskap har blivit mycket efterfragad

I samband med chefsutbildningarna till lansstyrelserna och framtagandet av webbkursen
”Vald i néra relation — agera som chef eller kollega” stillde deltagarna ofta fragor kring
regelverk och hur dessa ska tillimpas. Det ar viktigt att ha kunskap om vad som géller
nir medarbetare berdttar om utsatthet for véald eller att de utdvar vald i néra relationer.

Dérfor har informationsfoldern
”Arbetsplatsens  betydelse  vid
forekomst av vald i néra relation”?
tagits fram.

Innehallet och utformningen ska

- . - ..
mmm g JAMSTALLDHETS ﬁmm,w., 7] myndigheten for
d MYNDIGHETEN & venxer arbetsmiljéiunskap

ARBETSPLATSENS BETYDELSE
VID FOREKOMST AV
VALD | NARA RELATION

bade inspirera och bidra med
vigledning.

Chefer kan bidra till fordandring
dels genom att vara ett stod for
medarbetare utsatta for vald, dels
till att den medarbetare som
utsdtter andra kan fordndra sitt
beteende.

Forutom Dbegrepp och viss
statistik finns exempel pa vad en
chef kan gora, som att stélla fragor
eller sdkerhetsplanerna. Dérutover
finns information om vilka

regelverk som aktualiseras i

INFORMATION T/LL ARBETSGIVARE arbetsmiljolagen och vad som

giller vid sekretess samt GDPR.
En fraga som ofta stills och som

besvaras i foldern ar vad bor/kan en chef gora vid oro for att medarbetarens barn far illa.
Avslutningsvis beskrivs hur arbetat kan kopplas till det systematiska arbetsmiljdarbetet
och vad som géller vid rehabilitering samt arbetsanpassning.

3 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/z5aj4gpy/arbetsplatsens-betydelse-vid-forekomst-av-vald-i-nara-
relation-230620.pdf
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4.1

SAMLA OCH SPRIDA KUNSKAP

Kunskap, saval nyvunnen som erfarenheter som utgar fran tidigare arbete har spridits
pa flera satt. Olika aktorers material har samlats in for att kunna spridas som exempel
via Jamstalldhetsmyndigheten webbplats.

Materialen som tagits fram inom ramen for uppdraget bygger pé erfarenheter gjorda
under tidigare arbete, som framtagande av webbutbildningen och de dialogméten med
arbetsmarknadens parter med flera som inledde uppdraget. Lis om dialogmétena i bilaga
1. P4 Jamstilldhetsmyndigheten webbplats finns material och verktyg samlat under
rubriken ”Arbetsplatsens roll i arbetet mot véld i nira relationer™.

Webbkursen ”Vald i nédra relation - agera som chef eller kollega”

Webbkursen "Véld i néra relation - agera som chef eller kollega" lanserades hosten 2022.
Kursen har tagits fram i tva versioner, ett spar riktad till chefer och ett spar riktad till
kollegor, utifran att bade kollegor och chefer har mojlighet att uppticka vald men har
olika ansvar. Chefsversionen har ett sérskilt kapitel om regelverk och dess tillimpning.

Tabellen nedan visar antal deltagare pa de tvé kurserna som genomforts enskilt sedan
starten 30 augusti 2022, totalt 5 287 deltagare:

Kollega-sparet Totalt Slutférda Pagaende
Kvinnor 3210 1817 1393
Mén 763 483 280
Annat/Vill ej svara 91 49 42

Totalt 4064 2 349 1715

Chefs-sparet Totalt Slutférda Pagaende
Kvinnor 955 275 680
Méan 235 84 151
Annat/Vill ej svara 33 8 25

Totalt 1223 367 856

Alla deltagare har registrerat vilken slags organisation de verkar inom och
sammanstéllningen visar att 66 procent av deltagarna kommer fran statliga myndigheter
foljt av 14 procent fran kommunerna.

Da Jamstélldhetsmyndighetens utredare testade utbildningsmaterialet blev det tydligt att
det var en fordel att kunna dela sina erfarenheter med andra. For att kunna gora det togs
det fram ytterligare tva versioner, sé att chefer alternativt kollegor kan gé kursen i grupp.

4 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/arbetsplatsensroll
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4.2

Till respektive kurs har en handledning® arbetats fram, som ska fungera som ett stod for

den som ska leda gruppen. Den som leder gruppen behover alltsé inte vara en expert pa

omradet, men var rekommendation &r att gruppledaren sjélv ska ha genomfort webbkursen.
Enligt statistiken kring gruppgenomforandet, vet vi enbart att ett antal gruppledare har

rapporterat i systemet att de anvinder utbildningen, ingen har noterat hur manga grupper

de haft eller antal deltagare:

o Kollega-sparet 227 gruppledare (187 kvinnor, 36 mén och 4 ville inte svara)

o Chefs-sparet 164 gruppledare (129 kvinnor, 35 mén och 1 ville inte svara)

GOr det pratbart

En sjéilvklar fraga som de chefer som gétt
webbkursen stiller sig &r hur de kan gé vidare
med arbetet. och hur detta kan goras.

Som ett stdd i detta arbete finns foldern som

GOR DET PRATBART

- inkludera vald i nara relationer i det
systematiska arbetsmiljdarbetet

beskrivs i avsnitt 3 samt en vigledning om hur
en arbetsgivare kan inkludera véld i1 nédra
relationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet
och bidra till att det blir pratbart pa
arbetsplatsen. Vigledningen har tagits fram i
samverkan med Lénsstyrelsen Vésterbotten.

Gor det pratbart riktar sig till de arbetsplatser
som vill paborja ett arbete med att inkludera
vald 1 néra relationer i det systematiska arbets-
miljdarbetet och som oOnskar stod 1 att
forbereda det arbetet.®

Vigledningen beskriver vikten av att
forankra och kommunicera beslutet internt och
innehéller tre arbetsblad som stdd i att ta fram en genomforandeplan.

En test av materialet har genomforts pa Sweco 1 Umea, ett foretag som anslutit sig till
Lansstyrelsen Visterbottens lansstrategi “Ett jaimstillt Visterbotten™”.

De har som forsta pilotverksamhet erhallit processtod av Jamstilldhetsmyndigheten och
Lansstyrelsen Visterbotten i samverkan. Vid forsta tillfallet stilldes fragan: Varfor de skulle
inkludera vald i néra relationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet? Svaret de gav var:

»Efter vi gatt webbkursen &r svaret: Sjalvklart!”

Efter tredje tillfallet hade cheferna tagit fram en genomférandeplan som inkluderar
mal pa kort och ladng sikt. Deras vision &r att Sweco Umed ska uppfattas som en

> hitps://wuadmin.jamy.se/wp-content/uploads/2023/01/handledning-till-gruppspar-for-chefer_vald-i-nara-
relation-agera-som-chef-eller-kollega.pdf

¢ https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/v1jlrpcr/go-r-det-pratbart-arbetsplatsperspektivet-230823.pdf

7 https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/samhalle/social-hallbarhet/jamstalldhet/ett-jamstallt-vasterbotten.html
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trygg, jamstilld och attraktiv arbetsgivare. Deras malsittningar for genomforande-
planen ér:

e P3 kort sikt: Oka medvetenheten om vald i nira relation

e P4 lang sikt: Bittre hélsa och 6kad 16nsamhet

Efter att materialet nu har testats kommer végledningen att uppdateras och planen &r att
ater testa den uppdaterade versionen hos minst en privat respektive en offentlig
arbetsgivare. Direfter dr planen att vdgledningen ska spridas, via aktorer som finns
regionalt och lokalt.
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5.1

SPRIDNINGSAKTIVITETER

Den spridningsinsats som gjorts av de material som tagits fram har planerats
tillsammans med ovriga aktorer inskrivna i uppdraget. Jamstalldhetsmyndigheten ska
aven folja upp och utvardera spridnings- och implementeringsinsatserna. Dessa
redovisas under egen rubrik.

I dialogmotena som redovisas i bilaga 1, framkom tydligt aktérernas 6nskan om att vara
delaktiga i spridandet av material som ger stod i att besvara fragan om varfor véld i nira
relationer &r en fraga for arbetsplatsen samt till att sprida material som kan vara ett stod
i det valdsforebyggande arbetet sdsom att bidra till 6kad upptickt av vald. Nedan
beskrivs det kampanjmaterial som spridits under perioden oktober till december 2023.

Annonskampanj

For att inspirera och bidra till att hdja kunskapen om vilka konsekvenser vald i nira
relationer och hedersrelaterat véld och fortryck kan fa i arbetslivet har en kampanjinsats
riktad till chefer genomforts och ett kommunikations-kit tagits fram till de aktorer som
deltagit pa dialogmoéten. Detta svarar mot ett av deras dnskemal. Kampanjen riktades till
chefer d& de har ansvar och mojlighet att inkludera vald i néra relationer i det ordinarie
systematiska arbetsmiljoarbetet.

d "Overhdrde ett
telefonsamtal dar
l' tonen | samtalet
inte kdndes bra.
Jag borde kanske

hastéllt en friga
om det efterat.”

KAN ARBETSPLATSEN
VARA TRYGG NAR
HEMMET INTE AR DET?

Statistik visar att de flesta chefer har
Piverkade atbetsprestationsn

anstallda som utsatts for vald | en nara 1 A e semm uppgR att e hadke utsatts for
relation eller har tidigare erfarenheter | 50% WK | ndrarelation uppgav dver halften
av vald. P4 arbetsplatsen finns &ven ;:x&“:"uﬁ"mm
medarbetare som utévar, eller har i

utdvat, vald i en ndra relation. :

Vald kan f4 betydande konsekvenser \ Fés berittade om valdat

tor arbetstarmbagan, relationer till | R B e s e toaat
kollegor och leda till sjukfrénvaro. ] om vaicet for nagon 8 arbetspisen.

Du som arbetsgivare kan géra skillnad! ol

“muqlmuhlanlnmmmmmmmdu L JAMSTALLDHETS
Ett satt ar att dot d MYNDIGHETEN
800!!!“!03!‘5!(0( Skanna GR-koden for att Lisa hur.

‘www jamstalighetsmyndighaten.se
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Chef.

Fragan alla chefer borde stalla -
innan det gatt for langt

Kampanjen har gatt ut som
nativeartikeln samt annonser och
banners 1 tidningar som har
chefer som maélgrupp. En
nativeartikel 4r annonsmaérkt
redaktionell artikel som foljer
publiceringsplattformens  egen
tonalitet och visuella sprék.
Texten har efter publiceringen i
tidningen Chef, ateranvints

och finns att ta del av pa

myndighetens webbplats?®.

Alla annonser har en QR-kod eller en lank till en kampanjsajt, dér anvindarna méts
dels av statistik dels av tre ingangar (CTA) som lénkar vidare till webbplatsens olika

delar med information om:

Stad till dig som arbetsgivare.

Vi har samlat information om hur du kan
inkludera vald i néra relationer i din
organisations arbetsmiljoarbete, samt
véagledning for hur du som chef kan ge stod till
dina medarbetare.

Webbkurs: agera som chef eller kollega.
Kompetensutveckla din arbetsplats i hur ni kan
forebygga och upptécka véld i nira relationer!
Kursen sétter fokus pa hur véld i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck paverkar
arbetsformaga och relationer pa arbetsplatsen.

Vill du som chef komma i ging med att
inkludera véld i néra relationer i din
organisations arbetsmiljdarbete, men behdver
tips pa hur? D4 finns vara utredare tillhands.

Dessutom har annonser spridits via
Jamstélldhetsmyndighetens Facebook,
Instagram samt LinkedIn.

T Gae &=

KAN b
ARBETSPLATSEN

YARATRYGG NAR
HEMMET INTE AR
DET?

STOD TILL DIG SOM ARBETSGIVARE

WEBBKURS: AGERA
SOM CHEF ELLER
KOLLEGA

8 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/hon-hjalper-chefer-ta-tag-i-valdsfragan/
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Spridning i andra kanaler

Ett digitalt “"kommunikation-kit” har satts samman och skickats till deltagare vid
dialogmoéten samt andra aktorer som utredarna stott pa i olika sammanhang sdsom
konferenser, foreldsningar eller i andra uppdrag pé Jamstédlldhetsmyndigheten.

Kitet innehéller viagledningen ”Gor det pratbart”, foldern ”Arbetsplatsens betydelse
vid forekomst av vald i néra relation”, en banner och annonser i olika format, med QR-
kod, som lénkades till kampanjsajten.

For att ndmna nagra andra aktiviteter som
bidragit till spridningen har utredare inom
uppdraget medverkat pad den Nationella

WORK

- AM AREMA FOR DETECTION
F INTIMATE PARTHER ¥YIOLEMCE

Kvinnofridskonferensen tillsammans med
Uppsala universitet. samt pa Socialchefs-
dagarna 2023. Béda seminarierna belystes

sedan i var sin webbartikel.’

Utredare medverkade &ven med en poster pa
European Conference on Domestic Violence,
pa Island 2023. Dairutover har utredare
genomfort en utbildnings- och inspirations-
insats vid fem tillféllen, varav en pa engelska,
for Volvo Group och deras HR-ndtverk.

Vid tva tillféllen har utredare medverkat och
foreldast om  arbetslivsperspektivet — pa
Forsvarsmaktens utbildning Jamstélldhets-
integrering for hogre chefer”. Darutdver
medverkat pa Arbetsformedlingens
webbsindning “Jobbet - tryggare dn hemmet?”!?, Samtal och erfarenhetsutbyte har
genomforts med flera myndigheter sdsom Konsumentverket, Polisen, Kriminalvarden
samt Skolverket. Myndigheten for arbetsmiljokunskap redovisade samarbetet med
framtagandet av foldern ”Arbetsplatsens roll vid forekomst av véld i nira relation” i sitt
nyhetsbrev.!! Arbetet har 4ven omnidmnts av jamstilldhetsministern i podden “Fannys
forebilder”.!? Almega har publicerat en webbartikel.!* Och fackforeningen Vision lyfter
arbetsplatsens roll infor 25 november, Orange Day.'#

T

9 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/arbetsplatsen-paverkas-av-vald-i-nara-relationer/
https://socialchefsdagarna.se/dokumentation/seminarier-2023/arbetsplatsen-som-arena-for-att-u
erfarenheter-av-vald-hos-medarbetare/

tacka-

19 https://arbetsformedlingen.se/play/kategorier/webb-tv-om-arbetsmarknaden/jobbet-tryggare-an-hemmet

! https://mynak.se/sa-paverkas-arbetsplatsen-av-vald-i-nara-relationer/

12 https://www.fannysforebilder.se/podcast/236-paulina-brandberg-sveriges-jamstalldhetsminister

13 https://www.almega.se/2022/10/vald-i-nara-relationer-sa-bor-du-agera-som-arbetsgivare

14 https://vision.se/nyheter/2023/november/vald-i-nara-relation
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6.1

6.1.1

FOLJA UPP OCH UTVARDERA

| detta avsnitt redovisas utvarderingar som besvarats av de som har gatt webbkursen.
Nagra av de som gatt webbkursen har foljts upp med en enkat om vad som hant efter
de gatt kursen. Dessutom redovisas utvarderingen av den utbildningsinsats som
riktades till cheferna vid Jamstalldhetsmyndigheten samt fyra lansstyrelser. Dartill
redovisas hur kampanjen har foljts upp pa olika satt.

Det dr svart att veta vad en utbildning ger for resultat i form av effekter. En mojlighet &r
att lata deltagarna fylla i en utvérdering vilket oftast sker direkt efter utbildningens
genomforande och ger dé enbart ett utslag pa hur vél utbildningen tagits emot och vad
deltagarna tyckte om utférandet, mer séllan om utbildningen gett ndgon effekt. Déarfor
har dven effekter efterfragats i samband med uppf6ljningen.

Utvardering av webbkursen *Vald i néra relation - agera som chef eller
kollega”

I slutet av webbkurserna ges alla deltagare en mojlighet att tycka till om kursens innehall
och genomforande. Nedan redovisas ett Overgripande resultat av vad svarande deltagarna
tyckte om kursen samt om det lett till ndgon aktivitet pa deras arbetsplats.

Utvarderingen direkt efter genomférandet

Utvérderingen i slutet av webbkurserna kan enbart besvaras av de som avslutat kursen
forsta aret. Vid uppfoljningen visade det sig att en dvervigande majoritet av deltagarna
hittills &r kvinnor, som arbetar i offentlig sektor. Sammanfattningsvis har webbkursen,
oavsett kursinriktning, fatt positiv respons.

Kanner du dig tryggare infor att prata om vald i ndra relationer efter att du genomfort
kursen?

Kanner mig mycket
tryggare

B Kanne mig nagot
tryggare

Lika trygg/otrygg
som innan

m Vet ej/Hoppat dver
fragan

Svarande &r 1430 kursdeltagare (205 chefer och 1225 kollegor)
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6.12

Utvirderingarna visar att de allra flesta deltagarna

e kénner sig nagot tryggare att prata om véld,

o skulle rekommendera kursen till en kollega samt
e anser att kursen motsvarade deras forvantningar.

Enké&t om vad webbkursen ledde till

Det var 97 personer!® som i utvirderingen kryssat for att det var okej att kontakta dem
for en uppfoljning av webbkurserna. Till dessa skickades uppfoljningsenkiten och av
dem var det 73 som besvarade enkéten'®.

I enkéten stilldes frAgan om de haft nytta av kursen, och om den bidragit till 6kad
upptickt av véald samt om det tagits nigra “steg fram i arbetet”.

Har du haft anvanadning for kursen?

Ja, bade i jobbet och privatlivet
m Ja, i jobbet

Ja, i privatlivet
m Nej

Vet inte

Svarande &r 73 personer (16 chefer och 67 kollegor

Ett citat frdn en som gétt kollega-sparet:

Jag ér glad att jag har gatt kursen och tycker att det var
en 6gondppnare. Efter kursen tycker jag att jag
vdarderar vissa situationer, beteenden och kommentarer
pa ett annat sétt &n tidigare.

1521 chef-spéret, 76 kollega-sparet

1616 chef-spéret, 67 kollega-spéret
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6.2

6.3

Har du tankt annorlunda i en situation
efter genomford utbildning?

Ja 29
Nej 44
Vet inte 10

For att fa vetskap om anvéndarna upplevde att kursen varit ett stod 1 att "6ka upptickt av
vald" fick de svara pa fragan: ”Har du upptickt nagon kollega som é&r eller varit utsatt
for vald efter genomford utbildning?” Fyra deltagare uppgav att de upptickt att en
kollega eller medarbetare utsatts for vald och femton uppgav att de fatt en misstanke.
Vad giller upptickt av medarbetare/kollega som utdvat vald i en néra relation var det
enbart en person som uppgav att den haft misstanke.

Sa, ett ar efter kursernas genomforande kan vi konstatera att kursen till viss del givit
kursdeltagarna trygghet och kunskap.

Vad hande efter att de fem myndigheternas chefer utbildats?

Ansvariga vid de fem myndigheterna har intervjuats om vad som hént pd myndigheten

efter att alla chefer gavs mgjligheten till att deltaga pd en pa-plats-utbildning.

Sammanfattningsvis har detta hant efter utbildningen:

e Alla myndigheterna har uppdaterat sina medarbetar- eller utvecklingssamtal.

e Hilften har lagt in den i ett introduktionspaket for nya medarbetare och formedlar att
de vill att alla chefer/hr/skyddsombud ska g den.

e Tva myndigheter kommer att 1gga in fragor om vald i ndra relation i upphandlingen
av foretagshilsa.

e Fyra myndigheter har uppdaterat sitt intrandt med information kring arbetet med véld
1 néra relationer samt var man kan vinda sig for stod, och arbetar aktivt med att
kommunicera ut arbetet internt pa annat sétt.

Péa frigan om tidig upptickt av vald svarade en myndighet att de har upptickt en
medarbetare utsatt for vald och en myndighet har fatt misstankar.

Alla myndigheter sidger uttryckligen att de haft nytta av kursen pa sé sitt att de fatt
upp 6gonen for hur utbrett problemet dr och att de kan anvidnda konkreta verktyg fran
kursen. Ett exempel &r vilka frigor man kan stélla och att kursen har bidragit till att
minska oron infor att ta i fridgan 6ver huvud taget. Alla lyfter att det ar bra att fragan
synliggors.

Effekter av annonskampanjen

Annonsernas syfte var i att hoja kunskap kring frgan, i andra hand att driva trafik till
webbplatsen. Annonserna publicerades under vecka 42 till och med 51, 2023, i tidningar
som riktade sig sdrskilt till chefer, med en total rickvidd pa nédrmare 340 000
prenumeranter.

Sérskilt bra gick nativeartikeln, som enligt chef.se fick dubbelt s& manga ldsningar
som en genomsnittlig nativeartikel pa deras publiceringsplattform.

Statistik frdn kampanjsajten visar att de som har lést artikeln och klickat sig vidare till
webbplatsen, antigen via webben eller genom att scanna QR kod i papperstidningen,
hade hogt engagemang. Besokarna stannade i genomsnitt 10 minuter och klickade sig
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vidare pé i genomsnitt tre sidor innan man avslutade besoket pa webbplatsen, vilket ar
att ses som hoga siffror.

Nativeartikeln véckte dven mycket engagemang péd sociala medier dér den flitigt
omdelades. Vart sponsrade inldgg pa LinkedIn har hittills haft nidstan 116 00 visningar
och runt 500 har klickat sig vidare till artikeln med ett exempel pé hur arbetsgivare kan
arbeta for att implementera vald i néra relation i sitt systematiska arbetsmiljdarbete.
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7.1

an

/12

FRAMATBLICK

Webbplatsen kommer framdver att vara ett viktigt nav i arbetet med att sprida kunskap
och att inspirera och behover darfor fortsatt fyllas pa och uppdateras. Har behovs
exempelvis fyllas pa med ldrande exempel fran olika aktorer, saval fran det offentliga
som fran den privata sektorn samt arbetsmarknadens parter. For att arbetet med vald i
nara relationer som ett ansvar for arbetsgivare ska bli en sjalvklar del av
arbetsmiljdarbetet pd landets arbetsplatser kravs langsiktighet och fortsatta
kunskapsutveckling.

Nedan beskrivs en rad identifierade aktiviteter som, pa sikt, skulle kunna bidra till
utvecklingen inom omradet.

Kunskapsluckor

For att bidra till 6kad kunskap samt for att kunna visa pa valdets effekter pd en arena
som inte haft sa stort fokus hittills behovs bade befintlig forskning uppdateras samt
kompletteras med ny. Det &r tydligt att det saknas bade internationell och nationell
forskning vad géller studier som inkluderar erfarenheter av hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution kopplat till arbetsplatsen eller studier som har fokus pa de som
ingdr i gruppen hbtqi.

Uppdaterad forskning

En siffra som vildigt ofta anvénds for att pavisa hur utsatthet for vald i nira relation och
hedersrelaterat vald och fortryck péverkar arbetslivet dr att “Forsdkringskassan
handlagger omkring 11 000 fall arligen som ror sjukskrivning relaterad till misshandel
och olaga hot mot kvinnor!’. Denna siffra dr fran 2006 och anvénds flitigt bade i media
och av andra som lyfter kostnader for samhillet'®. Det skulle vara onskvirt att dessa
siffror uppdaterades med en sammanstillning 6ver hur manga sjukskrivningar arligen
som ror utsatthet for vald i nira relationer och da inkludera bdde mén och kvinnors
sjukskrivningar.

Forskning kring valdsutévande och arbetsplatsen

Forskarna fran Orebro universitet fann fi omfingsstudier med fokus pi anstilldas
valdsutovande. Western University som Jamstilldhetsmyndigheten samarbetat med har
undersokt hur valdsutovande paverkar arbetsplatser i Kanada'®. Det skulle vara av
intresse att genomfora en motsvarade undersokning i Sverige.

17 https://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/711/2006-131-34_rev.pdf, sidan 54

'8 hitps:/ihe.se/app/uploads/2017/10/IHE-RAPPORT-2011_1.pdf |
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2013-12-36.pdf

19 http://dvatworknet.org/sites/dvatworknet.org/files/PAR _Partner report-Oct-23-2017dl.pdf
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7.2

7.3

7.4

Tydligare koppling till kostnader behdver undersékas

Forskningsoversikten visade att det fanns fa undersokningar om vilka samhillets
kostnader ar for vald 1 nédra relationer i form av franvaro, vikarier och
produktionsforluster. Hér skulle forslagsvis Jamstéilldhetsmyndigheten, i samverkan
med Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap kunna ansvara for att
en undersokning genomfOrs motsvarande den norska  undersokningen
”Samfunnskostnader av vold i neere relasjoner??”.

Nyckeltal

Organisationerna i exempelvis ldnsstyrelsernas regionala och lokala nétverk kan lira av
varandra och bidra till en slags benchmarking. Utifran deras erfarenheter kan det sedan
vara mojligt att ta fram ett antal indikatorer som skulle kunna inga till exempel i det som
kallas for JAMIX, som ir ett jimstilldhetsindex som togs fram av fore detta
Jamstilldhetsombudsmannen och Nyckeltalsinstitutet.?! Ett index som visar hur vil
organisationen arbetar for att vara en “valdsfri” organisationen och som visar hur vil
organisationens arbetsmiljoarbete inkluderar véld i néra relationer kan anvéndas for en
nationell benchmarking.

Webbutbildningen pa engelska

I Sverige finns méanga arbetsplatser didr arbetsspréket &r engelska. Enligt en
undersdkning uppgav 17 av Sveriges 20 storsta foretag att de har engelska som
koncernsprak??. Béde ldrositen och foretag har hort av sig med en undran om
webbkursen kommer finnas pa engelska. Det vore darfor onskvért att i framtiden erbjuda
webbkursens individspar pa engelska.

En engelsk version kan dven anvidndas i internationella samverkan, dock med
noteringen att den utgir fran svensk lagstiftning och de regler som anges géller den
svenska arbetsmarknaden.

Samverkan internationellt

Att vald i ndra relationer &r en frdga pa agendan blir tydligt dd FN:s Internationella
arbetsorganisation (ILO) inkluderar vald i néra relationer i konventionen 190 om véald
och trakasserier i arbetslivet?, likasa lyfter EU detta i diskussionsunderlaget Skapa
trygga platser: véld i hemmet och arbetsplatsitgirder®*.

Jamstilldhetsmyndigheten har under uppdraget samverkat med Centre for Research
& Education on Violence against Women & Children vid Western University i Kanada

20 https://www.menon.no/wp-content/uploads/2023-15-Samfunnsokonomiske-kostnader-av-vold-i-naere-
relasjoner.pdf

21 hitps://www.techsverige.se/202 1/09/nyckeltal-en-vag-mot-jamstalldhet

22 M4l i mun. Férslag till handlingsprogram for svenska spraket SoU 2002:27
https://www.regeringen.se/contentassets/36¢88c95edf44b3 be6cd524ec8 1babl/del-1-mal-i-mun---forslag-till-
handlingsprogram-for-svenska-spraket-t.0o.m.-kap.-7

3 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

2 https://osha.europa.cu/sites/default/files/ Domestic-violence-in-the-workplace en_0.pdf
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7.5

7.6

och ser mojligheter till fortsatt samarbete. Jamstélldhetsmyndigheten har stora
mojligheter att bidra till det internationella arbetet, kanske allra mest inom EU och
Norden. Hér skulle en samverkan, pa sikt, inom Norden bidra till utveckling och en
mojlighet att ta lirdom av varandra dé landerna har en snarlik arbetsmarknad.

Jamstalldhetsmyndigheten kan pa sikt bidra till dt internationella arbetet, primért inom
EU och Norden. En samverkan, inom Norden kan bidra till utveckling och en méjlighet
att ta lardom av varandra, da ldnderna har en snarlik arbetsmarknad.

Upphandling av foretagshdlsa

Jamstélldhetsmyndigheten foreslar att det bor vara ett krav pa kompetens inom omradet
vald i nira relationer i kommande upphandlingar av foretagshilsa. Det kommer att bidra
till 6kad kunskap och ddrmed bidra till tidig upptéckt av vald. Darutdver bor krav stéllas
pa att inkludera fragor om erfarenheter av vald i hdlsosamtalen.

Det ar rimligt att samtliga konsulter hos en leverantdr ska ha grundldggande kunskap
om vald i néra relationer i syfte att kunna stélla fragor om utsatthet och erfarenhet av
vald, och kunna hénvisa till adekvat stod och att de stéller rutinméssigt fragor om
valdserfarenheter i hilsosamtal.?

Fortsatt spridning

Webbplatsen &r fortsatt ett viktigt nav i arbetet med att sprida kunskap och att inspirera.
For att webbplatsen ska uppfylla att vara ett nav behover den fortsatt fyllas pa och
uppdateras. Har behovs exempelvis fyllas pa med ldrande exempel fran olika aktorer,
savil fran det offentliga som fran niringslivet. For att fi med larande exempel frén den
privata sektorn kan kontakt tas med lokala handelskamrar for att né foretag inom olika
branscher, lénsstyrelsernas olika ndtverk inriktade pa niringslivet, arbets-
givarorganisationer samt fackforeningar.

25 Vigledning for avrop frén foretagshélsa https:/www.avropa.se/ramavtal/ramavtalsomraden/Ovriga-
tjanster/Foretagstjanster/foretagshalsa/
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BILAGA 1: DIALOGMOTEN

Uppdraget inleddes med dialogméten for att ta del av hur arbetsmarknadens parter det vill
saga, hur arbetsgivarorganisationer och fackforeningar arbetar idag med fragan. Utdver det
genomfordes dialogmoéten med de i uppdraget inskrivna myndigheter men dven andra
aktorer som paboriat ett arbete med att lyfta vald i nara relationer som en arbetslivsfraga.

I samband med dialogméotena samlades material in fran de olika aktérerna for att kunna
spridas som exempel via Jamstilldhetsmyndigheten webbplats, och dessa material finns
att ta del av pa myndigheten webbplats under fliken/rubriken ”Arbetsplatsens roll i
arbetet mot vald i néra relationer”.

Arbetsmarknadens parter

Det samlade intrycket r att arbetsmarknadens parter var mycket medvetna om att vald i
nira relationer paverkar arbetsplatsen och att valdet fortsétter in pa arbetsplatsen, men
att de séllan visste vad de skulle kunna bidra med.

Arbetsgivarorganisationerna

Hittills har det storsta fokuset avseende vald legat pd hot och vald riktat mot
medarbetaren i1 sin yrkesutovning. Nér det kommer till vald i ndra relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck bekriftade deltagarna att forkunskapen hos den
enskilda arbetsgivaren 4r relativt 14g och att det blir viktigt med bra hénvisningar om
vart person med erfarenhet av véld kan vénda sig.

De stillde fragan om hur langt arbetsgivaransvaret ska stricka sig? Konkret handlade
det om att inte veta om arbetsgivaren” ska/kan/far lagga sig i”, &ven om medvetenheten
fanns om att fragan inte gér att komma runt utan att arbetsgivare méste ta tag i den.

Efter Coronapandemin finns nu en stor medvetenhet om att i dagens digitala samhélle
foljer valdet ofta med in pa arbetsplatsen och att det 6kade hemarbetet forsvéarar for
arbetsgivare att uppticka valdet.

Medskick som kom fram under moétet var vikten av konkreta metodstdd for att
underlétta 1 det dagliga arbetet.

Arbetstagarorganisationerna

Flera av fackforbunden formedlade att det fanns ett stort intresse fran de fortroendevalda
och att de onskade sig att det ska finnas rutiner och riktlinjer. Oftast viljer den som &r
utsatt for vald att ga till en kollega som de redan har en relation med framom en chef
eller ndgon fortroendevald eller skyddsombudet.

De menade att det finns en tystnadskultur pa arbetsplatsen och tabun kopplade till vald
i ndra relationer. Det kanske till och med &r sa att arbetstagaren har som en av sina
arbetsuppgifter att upptiacka vald hos andra, vilket kan 6ka skammen om hen sjilv &r
utsatt., De berittade dven om réddslan att som kollega ”"behdva anméla oro om att
kollegans barn far illa”.

Flera av fackforbunden ville stirka det systematiska arbetsmiljoarbetet, och de
onskade fa indikationer pa vad de som forbund kan driva for att stirka omradet. De
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menade dven att detta arbeta aligger bada parterna pa arbetsmarknaden, men lyfte att
arbetsgivarna har ett sérskilt ansvar.

Dialogmoten med inskrivna organisationer

Flera av de inskriva organisationerna hade ett pagéende arbete med Nationell Centrum
for kvinnofrid som arbetat med fragan bade lokalt och regionalt i Uppsala lén.

Socialstyrelsen som ingar i uppdraget Okad upptickt av vald, berittade att det tidigt i
uppdraget lyfts fragor om hur chefer kan stotta sin personal som ska borja fraga om vald
utifran att personalen exempelvis kanske sjélva har egna erfarenheter av vald.

Fragor som lyftes i denna grupp var att i samband med Corona-pandemin borjade manga
arbeta hemifran och att det kunde vara ett riskmoment. Det papekades att det &dr viktigt att
i kommande information &ven beskriva vinsten av att driva pa ett arbete for arbetsgivaren.

I samtal med ansvariga for skade- och dddsfallsutredningar pd Socialstyrelsen
diskuterades dven arbetsplatsens roll i att uppticka utsatta for vald och att arbetskamrater
eller chefer kanske ként till den utsattas livssituation.

Lansstyrelserna och pilotarbetet

Jamstdlldhetsmyndigheten har tillsammans med lénsstyrelsen i Varmland, Kronoberg,
Visterbotten och Skéne genomfort ett pilotarbete som startade 2019 med att alla chefer
gick steg 1. Arbetet fortsatte digitalt under Coronapandemin och avslutades hosten 2022
med att cheferna gick steg 2. Utbildning motsvarar tva halvdagar och erbjdds till chefer,
HR och i viss mén fortroendevalda.

Erfarenheterna fran pilotutbildningarna har legat till grund fér webbutbildningen
”Véld 1 nédra relation — agera som chef eller kollega” som lanserades 30 augusti 2022.
Inom ramen for detta arbete har &ven en enkdtundersdkning genomforts, som resulterade
i rapporten ”Kan arbetsplatsen vara trygg nar hemmet inte dr det?” (2021).

Pa dialogmoétet deltog representanter fran pilotlanen samt samordnarna for delmal 6
inom MAJ?®-strukturen. Alla var éverens om att MAJ-strukturen kan anvéndas for att
forankra arbetet och dven kan vara en kanal nér spridningen ska paborjas.

Flera av deltagarna kopplade arbetet direkt till uppdraget om jamstélldhetsintegrering
samt att det systematiska arbetsmiljoarbetet &r ett bra utgangslage for uppdraget.

Féretagshdlsorna

En aktor som behdver involveras dr landets foretagshélsor, vilket bekréftades pa motet
med representanter for Sveriges foretagshélsor. De papekade att det skiljer sig at vad
giller tillgangen till foretagshélsa samt om den upphandlas eller ingar som en del i
arbetsgivarens egna verksambheter.

Vid samtal om att leverantérerna bor ha kunskap om véld i néra relationer var deras
uppfattning att foretagshélsorna generellt inte har kunskap om vald i néra relation eller
hedersrelaterat vald och fortryck, da det séllan varit ett krav i upphandlingen. Framat &r
detta ett viktigt utvecklingsomrade for att arbetsplatser ska vara beredda dé upptéckt av
vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck okar.

26 MAJ-strukturen star for Myndighetsgemensam arbetsgrupp mellan ldnsstyrelserna och
Jamstélldhetsmyndigheten for nationell och regional samordning inom jamstalldhetspolitiken.
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